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T Kisruh
Diusik Isu Transfer Man City
DUAbomberandalan SUASANA di Fallowfield,
Villarreal Giuseppe Rossi camp Manchester City,

dan Nilmar Honorato
daSSilvadiusikisu
transfer jelang
menghadapi Sevilla
dalamlanjutan
Primeraliga
diStadion £/ '
Madrigal,

dini hari nanti.

dikotori dengan tingkah

kekanakan Mario Balotelli

dan Jerome Boatengyang terlibat
perkelahian dalam sesilatihan, Jumat (3/12).
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Buruan Interpol
Penuh Misteri hal.4

KEBERADAAN Pendiri situs WikiLeaks Julian
Assange selalu menjadi teka-teki semua orang.
Banyak pengamat mengatakan, dia lebih berba-
haya daripada Pemimpin Algaeda Osamabin
Laden karena membocorkan dokumen rahasia.

Gondang,
RiwayatmuKini hal. 13

SETELAH hampir sekarat tergerus zaman,
musik gondang kembali diperkenalkan dengan
dirajut dan dipoles berbagai unsur musik
modern. Sebuah langkah berani untuk
mempertahankan dari kematiannya.
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Cermat Memilih Obat

™. PenurunBeratBadan hal. 25

ﬁ HATI-HATI memilih obat penurun berat

badan. Sebelum mengonsumsi obat terse-
- but, sebaiknya konsultasikan dulu kepada
dokter ahligizi. Saat ini banyak beredar obat
penurun berat badan yang dijual bebas.

Timnas Indonesia Luar Biasa

.

MENANG TELAK

ANTARA/ANDIKAWAHYU

Jakarta, tadi malam. Indonesia memastikan lolos ke babak semifinal.

yangbermainbagusdanbisamem-
buat peluang emas melalui pe-
main nomor delapan (Lamnao
Singto). Tapi, kondisi berubah se-
telah kami mencetak gol ketiga.
Kami barubisamenikmati pertan-
dingan,” ungkap Riedl yang ham-
pir tak pernah mengembangkan
senyum sepanjang pertandingan.
Pesta gol Indonesia dibuka
kapten timnas Firman Utina pada
menit ke-26. Pemain yang merum-

JAKARTA (SINDO)-Tim nasional (timnas)
Indonesia tampil luar biasa dilaga kedua Piala
AFF 2010. Firman Utina dkk menghancurkan
Laosenam gol tanpa balas di Stadion Utama
Gelora Bung Karno (SUGBK) tadi malam.
Hasilinilangsung melambungkan
tim Merah Putih sebagai pemun-

cak klasemen Grup A dengan nilai
6. Pasukan Alfred Riedl ini juga

memastikan satu tempat di semifi-
nal. “Kami sebenarnya tertekan
padaawal pertandingan. Permain-
an tidak berkembang. Justru Laos

put bersama Sriwijaya FC itu suk-
ses mengeksekusi tendangan pe-
nalti setelah striker hasil natura-

nas padamenit ke-33.
Unggul 2-0 tak membuat tim-
nas mengendurkan determinasi-

lisasi Cristian Gon- nya di babak ke-
zales dijatuhkan di AFF 1 dua. Hasilnya, Fir-
daerahterlarang. o %ﬂ' man kembali mero-

Gol Firman itu bek gawang Seng-

membuat permainan Indonesia
meningkat. Tak lama setelah itu,
43.750 penonton yang memadati
SUGBK kembali bersorak saat M
Ridwan mencetak gol kedua tim-

phachan Bounthisanh pada menit
ke-49. Merah Putih semakin tidak
terbendung saat melahirkan gol
keempat melalui kaki striker Irfan
Bachdim padamenitke-61.

B QUOTE OF THE DAY

B KoLoM

Gelandang Arif Suyono yang
masuk menggantikan M Ridwan
memperbesar kemenangan tim-
nas melalui golnya pada menit ke-
75. Pemain mungil kelahiran Pa-
pua Oktovianus Maniani mengge-
napkan pesta Merah Putih melalui
gol padamenit ke-85.

Pundi-pundi gol timnas bisa
bertambah banyak jika saja Gon-
zales bisa memanfaatkan crossing
M Ridwan pada menit ke-30. Atau
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Kapten Timnas Indonesia Firman Utina (tengah) disambut rekan-rekannya seusai mencetak gola ke gawang Laos pada pertandingan Grup A AFF Suzuki Cup 2010 di Stadion Utama Gelora Bung Karno Senayan,

M Ridwan yang menyia-nyiakan
kesempatan emas setelah meneri-
ma passing Oktovianus pada menit
ke-56.Tinggal berhadapan dengan
Sengphachan,sepakanbolaMRid-
wan justrumelambung.

“Kami senang setelah lolos ke
semifinal. Kami hanya beruntung
karena bisa mencetak skor besar.
Sebenarnya tidak ada yang mudah
daridualaga timnas.”

bersambungke hal 15

Pusat Yakin Mayoritas

Pemimpin dan Manaj 1 Warga DIY Ingin Pemilihan

“ Antusiasme adalah segalanya.
Dia harus kencang dan bergetar seperti senar gitar.”

Pele, legenda sepak pola asal Brasil

TABLSGAN
e BATARAPCIS

DUA minggu setelah tsunami 2004, ~a

saya ikut rombongan Wakil Presi-
den (Wapres)—namanya tidak saya
sebutkan untuk menghindari po-
litisasi—ke Aceh. Satuharisaja.Su-
buh berangkat dari Halim dengan
pesawat carter, jelang tengah ma-
lam sudah mendarat di Halimlagi.
Hari itu Jumat sehingga waktu
kerja kita pendek karena terpotong
salat Jumat.Pagikamiurustugasma-
sing-masing. Saya bertugas mem-
bantuMenkoKesra Alwi Shihab—ti-

oleh seorang Wapres ketika itu.
Hampir setiap pelapor membawa
persoalan yang harus dipecahkan
segera.Tapi Wapresini tenangsaja.
Cepat saja dia perintah-perintah
setiap timbul masalah: geser pasu-

| kan ke sana, beli ini, beli itu, da-
‘# tangkandari Jakarta,tundayangdi

Ayo Nabung di...

dak perlu saya rahasiakan nama-
nya—untukmemikirkanbagaimana
caranya membantu para relawan
luar Aceh,wabil-khususrelawan luar
negeri, agar bisa melakukan pende-
katan terhadap warga Aceh yang
walaupun sedang menderita, tetap
menjaga adatnya dengan ketat. Si-
angharisetelah Jumatan,giliran Wa-

TabURGEN @ B4 TARA
= Bagya Administrasit = O

“ml. = Bariu ATH . B

e di Salarub 5
oran &vwal Aengan
s Anpransl Jewa®

Sapara hubssngi
Flamte: Fos taddelsat

Bank @ BTN

AT sini, dahulukan yang di sana.
WIRAWAN Wah,luar biasaini. Dalamkeada-
SARWONO annormal,di Jakarta,setiapkeputus-
Sz an bisa memakan waktu berbulan-
Fakultas .

Psikologi Ul bulan. Rapat-rapat kabinet, rapat-

pres menerima laporan dari tim-tim
yang sudah ngepos di sana sejak awal
bencanamaupunyang dari Jakarta.

Saya duduk di saf paling bela-
kang karena belum ada yang bisa
saya laporkan pada waktu itu. Tapi
saya perhatikanbetapabanyaknya
persoalan yang harus dipecahkan

rapat koordinasi, panitia anggaran,
lobi-lobi DPR, dan seterusnya. Po-
koknya birokrasi yang berbelit. Tapi
diBandaAcehsemuadiputuskanha-
nya dalam hitungan jam dan pelak-
sanaannyahanyadalamhitunganha-
ridibawah pengawasanMenkoKes-
rayangmemang ngeposdisana.
bersambungkehal 15

JAKARTA (SINDO) - Pemerintah
pusat berkeyakinan bahwa rumus-
an Rancangan Undang-Undang
Keistimewaan Daerah Istimewa
Yogyakarta (RUUK DIY) yang me-
nyebut Gubernur DIY diangkat
melalui pemilihan sebagai pilihan
terbaik. Bahkan, pemerintah me-
yakinkan mayoritas warga DIY
menginginkan mekanisme pemi-
lihan,bukan penetapan.

Direktur Jenderal Otonomi
Daerah Kementerian Dalam Nege-
ri (Kemendagri) Djohermansyah
Djohan menunjuk pada sebuah
survei yang pernah dirilis pada
2010yangmendapatkanfakta71%
warga DIY menginginkan pemilih-
an, bukan penetapan. Hanya saja,
survei apa yang dimaksud, dia ti-
dak menyebutkan.

“Pemerintah memiliki hak un-
tuk mengungkapkan pendapat-
nyadanituharusdihormati.Kalau-
punadaperbedaanpendapat,nan-
tinya akan dibahas bersama de-
ngan DPR. Yang penting jangan
sampai pembahasan RUUK DIY
kembali gagal,” ujar Djoherman-
syah dalam diskusi Polemik Trijaya
FMbertajuk “DaerahIstimewaKe-
cewa” di Jakartakemarin.

Dia menegaskan, pemerintah
dalammembuat RUUKDIY sangat
memperhatikan konstitusi, terma-
suk aspek keistimewaan Yogyakar-
ta. Bahkan, Sri Sultan Hamengku
Buwono (HB) X tetap diposisikan
sebagai orang nomor satu, sedang-
kan jabatan gubernur harus mela-
lui pemilihan.

bersambungkehal 15

Contact Canbed : 021 - DES JISES www. bin.co.bd

DAN DAPATKAN HARGA SPESIAL
HAPE SMART & FREN!

Ayo buruan datang ke galeri Smartfren &
lokasi pameran, persediaan terbatas,
satu hape per orang.

Syarat clan keteniyan berisk.
info; SMART OBB-11-22-33-44 aton BE1 darl SMART Anda,
Info: FREM OS88-05-5858 alau B88 dari FREM Anda

www.smart-telecom.co.ld | www.moblle-8.com

Baca Sindo di Www.seputar-indonesia.com W
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ICMlI Jateng
Calonkan
Ilham Habibie

BOGOR(SINDO)—lkatan Cen-
dekiawan Muslim Indonesia
(ICMI) Organisasi Wilayah
(Orwil) Jawa Tengah (Jateng)
mencalonkan llhamHabibie
sebagai Ketua Umum (Ketum)
ICMI2010-2015, dalam
Muktamar Ke-5ICMIdiBogor,
Jabar, Sabtu-Selasa(4-7/12).

JurubicaralCMIOrwil
Jateng Gunoto Saparie
mengatakan, selamalima
tahunterakhirICMIdipimpin
sebuah presidium. Namun,
aktivitas dan kreativitasICMI
justrunyaris tak terdengar.

"Padahal dimasa kepe-
mimpinan Habibie, ICMI
sangatdiperhitungkan, baik
secaraintelektual maupun
politis,” ungkap Gunotoyang
jugaanggota Dewan Pakar
ICMIOrwil Jatengini.

Rencananya, muktamar
akan dihadirisekitar 1.200
peserta, tamu undangan,
para aktivis ICMIse-Indonesia,
dan penggiatICMlluar
negeri.

Muktamar akan dibuka
Wakil Presiden (Wapres)
BoedionodilstanaBogor, hari
ini. Setelah pembukaan,
mantan Ketua UmumICMI
Prof Dring BJ Habibie akan
menyampaikan pidato kunci.

Lebih jauhJuruBicaralCMI
Orwil Jateng Gunoto Saparie
menyatakan, dalam mukta-
mar nanti delegasi Jateng
akan menolak kepemimpinan
model presidium dan tidak
ingin ICMI dipimpin kalangan
partai politik juga menteri.

"Kamimenolakintervensi
darimanapun,” tandasnya.
DelegasilCMIJateng terdiri
atas48orangdandipimpindr
Harun Alrasyid. Sementara
KetualCMIOrwil Jatim Ismail
Nachumenolak menyebutkan
calonKetuaUmum 2010~
2015yangakandiusungnya.

ICMIJatimlebih berkon-
sentrasimemperjuangkan
agarkepengurusan menda-
tang memilih ketuaumum,
bukan lagipresidium. (andi
setiawan)

B «iLAS

Berkas Agusrin
Segera
Dilimpahkan

JAKARTA (SINDO)-Direkto-
rat Penuntutan padaJaksa
AgungMuda Tindak Pidana
Khusus Kejaksaan Agung
(Kejagung) telah meram-
pungkan berkas kasus duga-
ankorupsiyang menyeret
GubernutBengkulu Agusrin
Maryono Najamudin. Berkas
kasusitu pun akan segera
dilimpahkan ke pengadilan.
"Berkas Agusrin sudah di-
perintahkan untuk dilimpah-
kan ke pengadilan,” tutur
Kepala Pusat Penerangan
Hukum (Kapuspenkum)
Babul Khoir Harahap di
Jakartakemarin.
MenurutBabul, pelim-
pahan tahap Il atas kasus
Agusrininitelah dilakukan
pada Agustus 2010. Meski
demikian, Agusrin tidak
ditahan. (m purwadi)

78 Pelapor
Telah
Dilindungi LPSK

JAKARTA (SINDO)-Lembaga
Perlindungan Saksidan
Korban (LPSK) menyatakan,
telah melakukan perlindung-
anterhadap saksidan korban
selama 2010sebanyak 78
orang. "Hinggasaatinitelah
adasekitar 78 orangyang
telah dilindungi LPSK sampai
November2010," ungkap
anggota LPSK Lili Pintauli
kepada SINDO kemarin.

Diamengatakan, jumlah
pelapor tersebut tersebar dari
seluruh daerah dilndonesia.
Bahkan beberapadiantara-
nya adalah pejabat di daerah.
"Kamiberusaha semaksimal
mungkin untuk melakukan
perlindungan,” tuturnya.
Diharapkan dari perlindung-
antersebut, parasaksidan
korban tidak terintimidasi da-
lam memberikan kesaksian
sebuah perkara.

Diketahui, LPSK merupa-
kan lembaga baruyangber-
tugas memperlancar perkara
pengadilan. (kholil)

Fadli
Dituding
Siapkan
AksiTeror

JAKARTA (SINDO) - Fadli Sada-
ma, 28, yang diduga otak peram-
pokan Bank CIMB Medan diserah-
kan Polisi Diraja Malaysia kepada
Kepolisian Republik Indonesia
kemarin.Fadli alias Fernando alias
Buyung alias Ade alias Said tiba di
Bandara Soekrano Hatta pukul
17.30 WIB menggunakan pener-
bangan sipil MH 273 dari Kuala
Lumpur.

”Setelah aksi itu, dia (Fadli)
langsung berangkat menggunakan
WingsAir,”ungkap Direktur Badan
Nasional Penanggulan Terorisme
KombesPetrusGolosediTangerang
kemarin. Fadli ditangkap Kepolisi-
anDirajaMalaysiapada13Oktober
2010 di wilayah Johor. Dia ditang-
kap saat sedang membeli senjata
dariuangbagi hasil perampokan di
Medan. Penangkapan dilakukan
setelah Kepolisian Malaysia mene-
rima informasi dari Indonesia ada-
nya aksi terorisme di Sumatera.

Fadlimerupakanresidivispada
sejumlah aksi perampokan bank.
Aksi itu antara lain perampokan
Bank BRI di Bireuen, Aceh dan pe-
rampokan Bank LippoMedan pada
2003. Hasilnya digunakan untuk
membiayai pengeboman JW Mar-
riot.

Menurut Petrus, Fadli tidak
mengikutiaksiperampokansecara
langsung, melainkan otak peng-
atur pola aksi tersebut. Ini seperti

SINDO/AZIZINDRA

OTAK TERORIS: Otak serangkaian terorisme di sejumlah tempatdan aksi perampokan di Bank CIMB Niaga Medan 18 Agustus 2010 lalu, Fadli Sadama digiring sejumlah
petugas saat tiba dari Malaysia di Bandara Soekarno Hatta kemarin. Dari hasil kejahatan perampokan tersebut Fadli kebagian jatah uang Rp 5 juta dan 16.000 ringgit.

mengatur kecepatan aksi hingga
penyimpanan kunci motor. Fadli
diyakini tidak hanya sebagai aktor
intelektual, tapi peranannya lebih
dariitu,yakni pemberirestu aksi.
Fadli sempat menerima hasil
uang perampokan di CIMB Medan
dalam bentuk ringgit dan rupiah.
Selanjutnya, uang tersebut dibeli-
kan senjata untuk aksi-aksi teror
yang sedang dia rencanakan. Di
Malaysia, dia sempat melakukan

kontak kerja sama dengan kelom-
pok separatis Thailand, Pattani
United Liberation Organization.
Dia bahkan sempat menjalan-
kan pelatihan di sana dan akan
kembali ke Indonesia untuk mela-
kukan sejumlah aksi teror. Ini se-
perti merencanakan aksi teror di
Mumbai, India, di wilayah Pekan-
baru. Menyerang wisatawan di Gu-
nung Krakatau dan Menyandera
Kepala LP Siantar untuk ditukar

nyawanya sebagai syarat pembe-
basanrekan-rekannya.

Sejumlah aksi teror lainnya,
termasuk kembali melakukan aksi
far’i atau mengumpulkan dana de-
ngan merampok sejumlah bank-
bank diTanah Air. Dia dianggap se-
bagai orang yang sangat berbahaya
karena perancang sejumlah aksi te-
rorisme.”Selain dari pengakuannya
juga ada dokumen,” ungkap Petrus.
Dokumen yang dimaksud berisi

rencana aksi terornya diTanah Air.
Dia dianggap berbahaya kare-
na dapat melakukan kontak dan
berhubungan intensif dengan ke-
lompok separatis diThailand.
Kepala Bidang Penerangan
Umum Mabes Polri Kombes Boy
Rafli Amar memaparkan, penang-
kapan ini merupakan hasil kerja
sama yang dilakukan Mabes Polri
dengan Kepolisian Malaysia dan
Interpol, khususnya dalam pena-

nganan keamanan diASEAN.

Dia mengungkapkan, Mabes
Polri masih mengejar sejumlah ter-
sangkalainyangmasih buron.Selain
itu, Mabes Polri Ini juga mencurigai
mereka yang sudah divonis bebas
dandidugakembalimelakukanradi-
kalisasi di Indonesia. *Kami me-
nyampaikan terorisme (man made
disaster) adalah masalah yang besar
selain natural disaster,” ungkapnya.

(isfari hikmat)

RIProduksi Bahan Peledak Militer

SUBANG (SINDO)-Indonesia segera bisamempro-
duksi bahan peledak khusus untuk kebutuhan militer.
Rencananya, pabrik yang mampu memproduksi pro-
pelan akan selesai dibangun PT Dahana pada 2013.

Menteri Pertahanan Purnomo Yus-
giantoro mengatakan, industri pro-
pelansebagaibahanpeledaksangat
diperlukan untuk pembangunan
kekuatan Tentara Nasional Indo-
nesia(TNI).Sebab,selamainibahan
peledak militer masih sepenuhnya
bergantung dari luar negeri.
“Industri propelan sangat dibu-
tuhkan,”ujarnyausaipeletakanba-
tu pertama pembangunan Energe-
tic Material Center (EMC) di kawas-
an pabrik bahan peledak PT Da-
hana,Subang, Jawa Barat,kemarin
Karena itu, Purnomo menjan-
jikan pembangunan tersebut akan
mendapat dukungan dari Komite
Kebijakan Industri Pertahanan

(KKIP) sebagai badan yang khusus
menangani revitalisasi industri
pertahanan. *Ini merupakan pro-
yek strategis industri pertahanan.
Dalam kabinet ini industri perta-
hanan menjadi prioritas pertama
dalam pembangunan industri na-
sional. Akan meminta dukungan
KKIP agar pembangunannya se-
suai dengan jadwal pada kabinet
ini,” paparnya.

Selain sebagai kawasan indus-
tri, Menteri Pertahanan juga me-
minta agar di kawasan seluas ham-
pir 600 hektare tersebut dibangun
juga tempat pengembangan dan
penelitianyangselamainiberlang-
sung secara tersebar dan sporadis.

”Pindad melakukan litbang, TNI
juga, belum lagi institusi lain. Le-
bih baik jika nantinya dipadukan
dalam satulokasi,” tuturnya.

Dia juga berharap kawasan
tersebut dapat digunakan sebagai
tempat pendidikan dan pelatihan
bahan peledak. Purnomo melan-
jutkan, kawasan industri terpadu
PTDahana tentunya juga mempro-
duksi bahan-bahan peledak untuk
tujuan komersial dengan tujuan
untuk menunjang jalannya peru-
sahaan.

Sementara itu, Direktur Ke-
uangan dan Pengembangan Usaha
PT Dahana Fajar Harry Sampurno
mengatakan, kebutuhan bahan pe-
ledak untuk kepentingan militer
Indonesia 100% masih harus di-
impor. ”Kami masih nol dan untuk
memenuhi kebutuhan itu dan
100% masih mengandalkan impor.
Sementara untuk bahan peledak

komersial, kami sudah dapat man-
diri. Meskipun supply kami masih
mencapai 80%,” ungkapnya.

Namun, dia mengaku optimis-
tis jika industri propelan sudah
beroperasi kebutuhan bahan pele-
dak untuk militer akan dapat ter-
penuhi secara mandiri. Nantinya,
akan dibangun pabrik untuk pro-
pelan roket dan propelan amunisi.
”Pada 2013, saya yakin pasokan
bahan peledak militer Indonesia
akan dipasok secara mandiri oleh
Dahana,” tuturnya. Khusus untuk
pembangunan pabrik propelan, di-
perlukan anggaran sedikitnya
USD80juta.

Seharisebelumnya Litbang TNI
Angkatan Udara dan PT Dahana
menandatangani kerja sama pe-
nelitian dan pengembangan untuk
penyempurnaan desain dan sertifi-
kasi Blast Effect Bombyangmerupa-
kanbomatih pesawat tempur.

Pasien Minta Pulang, Butuh Pesawat Khusus

JEDDAH (SINDO) -Melimpahnya
jamaah haji Indonesia yang sakit
saat ini, membuat petugas agak ke-
walahan. Sebab, sebagian besar ja-
maah tersebutinginkepulangannya
dipercepat dari kloter-nya dengan
alasanuntuk berobat diTanah Air.
Dari catatan petugas Kemen-
terian Kesehatan (Kemenkes),
jamaahsakityangtengahdirawat di
Balai Pengobatan Haji Indonesia
(BPHI) Mekkah, kemarin, berjum-
lah 110 orang. Sementara itu, jama-
ahyangdirawatdi Jeddahmencapai
30 orang. Rinciannya, 16 BPHI dan
sisanya di rumah sakit Arab Saudi.
Ratusan jamaah sakit lainnya telah
dipulangkan ke Tanah Air sejak 20
November 2010. ”Setiap harinya
jamaahyangmasukke Jeddahterus
meningkat. Mereka ingin tanazul
(pulang lebih cepat) karena alasan
kondisikesehatan,”paparWakilKe-
pala Bidang Kesehatan Daker Jed-
dahdr EkaYusup Singka kemarin.
Banyaknya jamaah yang ingin
tanazul ini kerap merepotkan pe-
tugas. Sebab, tidak semua jamaah
bisa di-tanazul-kan lantaran ter-

ANTARA/SAPTONO/SPT/10

JAMAAH SAKIT: Dua petugas memeriksa jamaah haji Indonesia yang terbaring sakit di Posko
kesehatan Mina, Mekkah, Arab Saudi, beberapa waktu lalu.

kendala seat dan kondisi kesehatan
pasien. Bagi pasien sakit tidak
parah, biasanya agak mudah men-
jalani tanazul. Pasalnya, mereka bi-
sa duduk layaknya penumpang bia-
sa tanpa harus ada seat khusus. Na-
mun, bagi jamaah yang sakit berat

sepertistrokeataupatahkaki,cukup
kesulitan jika harus tanazul dengan
menggunakan pesawat biasa.
Ketua Tim Kesehatan Kemen-
kes dr Chaerul Rajab Nasution
mengakui jumlah jamaah haji
Indonesia yang sakit masih tinggi.

Bahkan, jamaah haji Indonesia
yang masuk dalam golongan beri-
sikotinggi (risti)mencapai50% da-
ri total 221.000 jamaah. Angka ke-
matian pasca-Armina selalu tinggi
karena jamaah sangat kelelahan.
(abdul hakim)

BNPB Baru Bangun 30% Hunian Sementara

JAKARTA (SINDO) — Badan Na-
sional Penanggulangan Bencana
(BNPB) selama masa tanggap
darurat akan membangun 2979
rumah hunian sementara (hunta-
ra) bagi korban Merapi. Proses
pembangunannya saat ini baru se-
lesai 30% dan diperkirakan ram-
pung pada bulanini.

Direktur Pengurangan Risiko
Bencana BNPB Sutopo mengata-
kan, jumlah pembangunan hunian
sementara untuk korban letusan
Gunung Merapi disesuaikan jum-
lahrumah rusak berat. ”Satukepa-
lakeluarga (KK) akan mendapat-
kan satu rumah hunian sementa-
ra,”ungkapnyadi Jakartakemarin.

Dia memaparkan, hunian ini
akan dilengkapi dengan kamar

mandi, kamar tidur, dan dapur.
Selain itu, warga yang tinggal nan-
tinya akan memperoleh bantuan
suplai kebutuhan sehari-hari sela-
ma satu bulan. Sementara warga
yang tidak tinggal, tapi terkena
dampak letusan Merapi akan di-
beri bantuan kebutuhan sehari-
hari selamakurun waktu 10 hari.

Bantuan lain yang juga akan
diberikan pemerintahkepadawar-
ga yang tinggal di hunian semen-
tara antara lain meliputi bantuan
padat karya, bantuan pembangun-
aninfrastruktur desa,dan bantuan
jaminan kesehatan masyarakat
(Jamkesmas). ”Bantuan-bantuan
tersebut akan diberikan BNPB be-
serta sejumlah kementerian ter-
kait,” tuturnya.

Terkait anggaran, Sutopo me-
ngatakan sampai sejauh ini ang-
garan untuk penanganan korban
Merapi semasa tanggap darurat
masih mencukupi. Namun, untuk
kebutuhan dana anggaran proses
rehabilitasi dan rekonstruksi be-
lum diketahui jumlah pasti yang
dibutuhkan. Jumlah kerugian aki-
bat kerusakan dan biaya untuk
pembangunan secara keseluruhan
masih belum diketahui karena ma-
sih dalam proses pendataan.

Sementara itu, Ketua Komisi
VIII DPR Abdul Kadir Karding
menilai, proses pembangunan hu-
nian sementara yang saat ini te-
ngahdikerjakanpemerintahmela-
lui BNPB sudah berjalan baik. Dia
berharap agar pemerintah tidak

hanya memberikan pembangunan
huntara, tapi juga memberikan
pembangunan tempat pendidikan
sementara.

Dia mengingatkan pemerintah
terkait penanganan warga nonpe-
ngungsi tidak hanya dilakukan se-
lama masa tanggap darurat. N-a-
mun, penanganan ini juga harus
memikirkan akses ekonomi, akses
pendidikan, dan akses kesehatan
merekake depan.

”Kami berharap supaya masya-
rakat yang rumahnya rusak dan
hancur betul-betul ditangani de-
ngan baik. Penanganan ini tidak
hanya selama masa tanggap daru-
rat, tapi juga setelah masa tanggap
darurat nanti,”imbuhnya.

(andisetiawan)

Kementerian Pertahanan (Kem-
han) akan memproduksi roket ber-
hululedak tinggi dengan daya jang-
kau sekitar 14,5 km. Menurut renca-
na,pada2013,akandiproduksiseba-
nyak 750 roket dan tahun berikut-
nyal000roketdengannamaRHAN-
122. Roket yang dikembangkan
BadanPenelitian dan Pengembang-
anKemhan, PT Pindad dan Lemba-
ga Penerbangan dan Antariksa Na-
sional (LAPAN) di Pusat Latihan
Tempur di Baturaja,Sumatera Sela-
tan,Sabtu (6/11)lalu.

Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Kemhan Pos M
Batubara mengatakan, meskipun
90% bahan material roket sudah
berasal dari dalam negeri. Namun,
propelan sebagai bahan pendo-
rongnyamasih harus diimpor.

Pemerintah memang bertekad
menjadikantahun2010sebagaiera
kebangkitan industri pertahanan

dalam negeri. Tekad ini diikuti de-
ngan geliat industri-industri untuk
melakukan inovasi serta produksi.

Badan Usaha Milik Negara In-
dustri Pertahanan seperti PT Pin-
dad yang mulai unjuk gigi dalam
melakukan inovasi panser dan
senjata serbu. Setelah dianggap
sukses memproduksi panser tipe
angkutan personel sedang 6x6
yang dipakai kontingen garuda da-
lam menunaikan misi perdamaian
diLebanonSelatan,kini PTPindad
mulai akan memproduksi panser
dengan senjata kanon dengan na-
ma PanserTarantula

Sementara itu, PT PAL Sura-
baya juga melakukan pembangun-
an kapal Perusak Kawal Rudal de-
ngan panjang 105 meter bekerja
sama dengan galangan kapal Da-
men Schelde Naval Ship-building
Belanda.

(pastiliberti)

Usulan APPSI Dinilai
: Hanya SuaraElite

JAKARTA (SINDO) - Rekomenda-
si para gubernur yang tergabung
dalam Asosiasi Pemerintah Provin-
si Seluruh Indonesia (APPSI) agar
gubernur dipilih melalui DPDR
menuai penolakan. Usulan ini di-
nilai kemunduran dan hanya aspi-
rasi elite. Koordinator Komite Pe-
milih Indonesia Jeirry Sumampow
mengatakan, wacana pemilihan
gubernur melalui DPRD bukanlah
aspirasi masyarakat. Menurutnya,
wacana tersebut hanya kehendak
darielite daerah.

”Selama ini masyarakat tidak
dimintai pendapat soal itu (pemi-
lihanmelaluiDPRD).Sayakirama-
syarakat penting untuk dimintai
pendapat dan masyarakat tidak
terlibat,” papar Jeirry ketika dihu-
bungi SINDO kemarin. Dia berpen-
dapat, jika pemilihan hanya mela-
lui DPRD, aspirasi masyarakat ti-
dak tersampaikan. Pemilihan me-
lalui DPRD jelas tidak mengikut-
kan masyarakat dalam menentu-
kankepala daerah.

Menurutnya, alasan pendana-
an yang terlalu besar dinilai bisa
disiasati dan diperbaiki. Hal ini
salah satunya melalui penghemat-
an. Koordinator Nasional Jaringan
Pendidikan Pemilih untuk Rakyat
(JPPR) Daniel Zuchron mengata-
kan, yang perlu dilakukan peme-
rintah dan DPR terkait pemilihan
kepala daerah adalah evaluasi
mendasar. Dia khawatir wacana
tentang pemilihan gubernur mela-
lui DPRD hanyalah ungkapan ke-
kecewaan.

”Selama ini tidak ada evaluasi
yang mendasar. Bahkan,saya yakin
tidak ada pandangan yang menye-
luruh tentang pemilihan melalui
DPRD. Jangan-jangan jika nanti
sudah terlaksana (wacana pemi-
lihan gubernur melaluiDPRD) dan
berdampak negatif pada demo-
krasi justru kembali lagi ke pemi-

lihan langsung oleh rakyat,” papar
Daniel.

Menurutnya,jikatidakadaeva-
luasi yang mendasar, pemilihan
secara langsung oleh rakyat atau
melaluiDPRD justruakanberdam-
pak sama saja bagi masyarakat.

Karena itu, harus diperjelas
evaluasi mendasar dari pemilihan
kepala daerah secaralangsung. Da-
niel mengatakan, selama ini yang
menjadi alasan buruknya pemi-
lihan secara langsung oleh rakyat
adalah biaya yang mahal. Menurut-
nya, perlu diperinci biaya yang ma-
haltersebut.” Apakah pelaksanaan
pilkada-nya atau karena faktor
parpol-nya,”ungkapnya.

Anggota Komisi IT DPR Basuki
Tjahaya Purnama menilai, usulan
APPSI agar pemilihan gubernur
melalui DPRD dengan alasan efi-
siensi anggaran tidak substansial.
”Mereka hanya ingin memuncul-
kankesandemokrasimahalkarena
seseorang harus mengeluarkan
uang banyak untuk menjadi gu-
bernur,” tuturnya.

Padahal, dalam pemilihan gu-
bernur melalui DPR, calon juga
mengeluarkan uang. Meskipun
mungkin tidak sebesar pemilihan
langsung. Dia menegaskan, yang
substansi adalah bagaimana men-
dorong kepala daerah tidak mela-
kukan korupsi. Hal ini misalnya
dengan memasukan aturan ten-
tang pembuktian terbalik dalam
revisi Undang-Undang tentang Pe-
merintah Daerah.

Seperti diberitakan, mayoritas
gubernur di Indonesia tetap meng-
inginkanpemilihangubernurmen-
datang dilakukan lagi oleh DPRD.
Alasan utamanya demi efisiensi
anggaran. APPSI akan menyam-
paikan rekomendasi resmi menge-
nai hal ini kepada menteri dalam
negeri pekan depan.

(kholil/adam prawira)

o
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RCTIPeduli Bantu Rekonstruksi 3 Gedung SDN
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SEBELUM REKONSTRUKSI

SDN 39
Mata Air Barat

SERAHKAN BANTUAN Liliana Tanoesoedibjo (kiri) mewakili pimpinan MNC Group secarasimbolis menyerahkan tiga SETELAH
bangunan sekolahyang telah diperbaiki pascagempa Padang, Sumbar pada 2009, Rabu (1/12). REKONSTRUKSI

SEBELUM REKONSTRUKSI

PROSES REKONSTRUKSI

SDN14Tabing &= o SDN 16

Bandar Gadang Tanjung Aur

PROSES
REKONSTRUKSI

SETELAH
REKONSTRUKSI

PADANG (SINDO)-RCTI Peduli meresmikan
sekaligus menyerahkan tiga bangunan sekolah dasar
negeri (SDN) di Kota Padang Sumatera Barat,Rabu
(1/12).Ketiga sekolah tersebut adalah SDN 14 Tabing
Bandar Gadang,SDN 16 Tanjung Aur,dan SDN 39

MataAir Barat.

Selanjutnya ketiga bangunan
sekolahituakan diserahterimakan
kepada Pemerintah Kota Padang
untuk pemeliharaan dan pengem-
bangannya.

Hadir dalam acara tersebut
Sekretaris Daerah Provinsi Suma-
tera Barat mewakili Gubernur Su-
matera Barat, Wakil Wali Kota Pa-
dang, serta jajaran Muspida Suma-
tera Barat dan Muspika Padang.
Sementara dari RCTI Peduli hadir
Liliana Tanoesoedibjo mewakili
pimpinan MNC
Group.

Tiga sekolah
dasar yang diba-
ngun ini me-
rupakan pemba-
ngunan kembali
(rekonstruksi)
bangunan lama
yang rusak ka-
rena gempa Su-
matera Barat pada 2009. RCTI
Peduli juga melengkapi bangunan
sekolahitudenganfasilitasbelajar
berupa meja, kursi, papan tulis,
danlemarikelas.

Dalam pembangunan salah sa-
tu dari sekolah tersebut, yaitu SDN
39 Mata Air Barat, RCTT Peduli be-
kerja sama dengan ibu-ibu dari Pe-
rempuan Untuk Negeri (PUN).

Sementara itu MNC Group tu-
rut berpartisipasi menyumbang
kepada para murid, yaitu melalui
MNCTV dengan memberikan 500
paket tas sekolah beserta isinya
dan harian Seputar Indonesia de-
ngan menyerahkan 500 paket
vitamin.

Setiap sekolah juga mendapat-
kansatukomputer danprinteryang
diberikan secara simbolis oleh
AngelaTanoesoedibjo mewakili ko-

munitas Saluran Kasih Indonesia.

DalamsambutannyaLilianaTa-
noesoedibjo mengharapkan ban-
tuan pembangunan sekolah kem-
bali ini dapat memotivasi siswa un-
tuk lebih giat belajar dan meraih
cita-cita setinggi-tingginya. “Ban-
tuan ini adalah wujud kepedulian
pemirsa RCTI yang menyalurkan
dananya melalui RCTI Peduli,”
kataLiliana.

Menurutnya, peresmian seko-
lah ini merupakan bukti bahwa
RCTI  Peduli
telah menjalan-
kan amanahnya
menyalurkan
dana pemirsa
tersebut.

Sementara
itu, Pemerintah
Sumatera Barat
dan Pemkot Pa-
dang mengucap-
kan terima kasih kepada RCTI Pe-
duliyangtelahmembangunsekolah
yang rusak karena gempa. “Kami
berharap bantuan sekolahini dapat
diikuti banyak pihak,” ujar Wakil
Wali Kota Padang Mahyeldi.

Bagaimanapun,katadia,pihak-
nya punya keterbatasan dalam re-
habilitasi dan rekonstruksi semua
bangunan yang rusak pascagempa
tahun lalu. “Bantuan dari RCTI
Peduliinisangat meringankan dan
membantu program kerja kami,”
tuturnya.

Turut memeriahkan acara ter-
sebut Lintar Idola Cilik, juara kon-
tes menyanyi Idola Cilik RCTL
Anak-anaksekolahyanghadirjuga
dihibur dengan kehadiran badut
Upin dan Ipin yang kostumnya di-
datangkan langsung dari Jakarta.

(myamin)

FOTO-FOTO: DOKUMENTASIRCTIPEDULI

BISA BELAJAR LAGI: Siswa-siswi SD yang menerima bantuan dari
RCTIPeduli usai peresmian gedung sekolahyang baru.
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Buruan Interpol Penuh Misteri

KEBERADAAN Pendiri situs WikiLeaks Julian
Assange selalumenjadi teka-teki semua orang.
Banyak pengamat mengatakan, dia lebih berbahaya
daripada Pemimpin Algaeda Osama bin Laden
karena membocorkan puluhan ribu dokumenrahasia
Pemerintah Amerika Serikat (AS). Lalusiapakah dia

sesungguhnya?

“Apakahhidupsayainisepertipria
yang penuh dengan teka-teki?”
tanya balik Assange ketika diwa-
wancarai oleh Nikki Barrowclough
seperti dikutip Sidney Morning
Herald.

Assange memang tidak dapat
dilepaskan dari berbagai teka-
teki. Dia pun menikmati permain-
anitulayaknyamenjalaniaktivitas
keseharian tanpa beban. Kehidup-
annya pun dibayang-bayangi para
agen keamanan dan intelijen yang
terus memburunya karena diang-
gap orang berbahaya.

“Saya memiliki empat tempat
utama ketika saya sakit,” imbuh-
nya. Salah satu tempat utama itu
adalahIslandia danlainnyaadalah
Kenya. Di kedua lokasi tersebut,
dia lebih banyak menghabiskan
waktu.

Jika dirunut lebih komprehen-
sif, cerita kehidupan
Assangehampirsama %

terbesar di Paman Sam itu ingin
mewawancarai Assange, sang war-
tawan benar-benar mendapatkan
“prosedur” sangat khas. Sang jur-
nalis tersebut bertemu Assange di
sebuah restoran masakan Ethiopia
di distrik kumuh Paddington, Lon-
don, Inggris.

Pertemuan itu pun dipenuhi
suasana tegang. Suara percakapan
antara jurnalis Times dan Assange
berlangsung sangat pelan, hampir
seperti berbisik. Gerak-gerik me-
reka pun hati-hati untuk menghin-
dari perhatian dari sekitarnya, ter-
utama para agen intelijen yang te-
rusmemburu Assange.

Tidak hanya itu, pendiri
WikiLeaks itu pun minta para pen-
dukung setianya untuk mengguna-
kan telepon seluler bersandi de-
ngankoderahasia yang rumit. Har-
ga telepon canggih itu pun tak mu-
rah. Assange sendiri
sering mengganti

dengan karakter da- APOI {\ N ponselnya seperti
oo KHLSLS . o

lam novel trilogi diamengganti baju.

karya Stieg Larsson, J 1 k a

Millennium. Larsson adalah se-
orang jurnalis yang meninggal
pada 2004. Jika pernah membaca
karyanya, cerita hidup Julian Assa-
nge mirip dengan trilogi tersebut.
Jika Anda belum membacanya,
Anda perlu membacanya untuk
mengetahui kisah mirip Assange.
Andatidak bakal kecewa.

Trilogi tersebut menceritakan
tokoh bernama Mikael Blomkvist,
karakter yang genius dan cerdas di
bidangkomputer sertaberjuang di
dunia yang penuh tipu muslihat
dengan segala kekuatan. Blomk-
vist dalam novel tersebut merupa-
kan seorang hacker muda yang ge-
nius,beraksen Australia.

Bisa jadi tokoh tersebut meru-
pakan representasi Assange kare-
naLarssonmemangmengenal baik
sosoknya secara pribadi. Assange
sendiri pernah bertemu dengan
Larsson dan mereka kerap ber-
diskusi serius. Demi novelnya,
Larsson pun mengikuti kehidupan
Assange selamabeberapa tahun.

Assange menjawab anggapan
orang terhadap dirinya sebagai
pakar komputer, “Saya tidak me-
lihat diri saya sebagai ahli kompu-
ter. Saya hidup di kehidupan inter-
nasional yang luas. Saya memiliki
keahlian di beberapa bidang, ke-
cualimasalah pengejaan.”

Dalam sebuah artikel di New
York Times, ketika jurnalis media

dibayangkan dalam sebuah film,
kehidupan Assange juga seperti
tokoh Jason Bourne dalam film
Bourne Ultimatom dan Buourne
Supremacy. Bourne selalu ber-
pindah tempat, memiliki banyak
paspor dengan nama-nama yang
berbeda, selalu mengubah penam-
pilan dan bergerak cepat.

Diceritakan oleh Assange, dia
selalu tinggal di sejumlah hotel de-
ngan nama-nama samaran. Dia ke-
raptidur dimanapun,baik dijalan-
an maupun di kursi halte bus. Tak
ada istilah kartu kredit, dia selalu
membayar transaksi dengan uang
kontan yang didapatkan dari para
pendukungnya. “Tetap di jalur ini
dan tidak berkompromi membawa
saya ke dalam ketegangan yang
luar biasa,” kata Assange.

Ke mana pun Assange berada,
diaselaludilindungiolehseke-lom-
pok pemuda. Orang-orang yang
berada di sekitar Assange adalah
mereka yang berani mati jika ada
ancaman pembunuhan terhadap-
nya.Bukan hanya pakar keamanan
yang terus mengikutinya, bebe-
rapa orang ahli dokumentasi juga
merekam semua yang dilakukan
Assange. Hal itu dilakukan untuk
mengantisipasi jika terjadi se-
suatu yang tidak diinginkan, maka
mereka memiliki bukti kuat.

Dalam petualangannya menu-
jukemasyhuran, sang pendiri la-
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REUTERS/VALENTIN FLAURAUD/

GEGERKAN DUNIA: Pendirilaman “peniup peluit” WikiLeaks Julian Assange menggelar konferensi
pers di Geneva Press Club, Jenewa, 4 November silam.

man WikiLeaks itu menilai bebe-
rapa pekan yang akan datang men-
jadi masa paling berbahaya dalam
hidupnya.

Assange menanggapi berbagai
ancamanitudenganmelarikandiri
meski belum menemukan satu
tempat pun yang benar-benar
amanuntuk berlindung. “Apayang
kamu ketahui keberadaan saya, li-
hatlah bagaimana saya mengge-
rakkan bulumata,” kata Assange.

DisebutJames Bond

Ketika kontroversi tentang ke-
bocoran dokumen rahasia menge-
nai perang Afghanistan memanas,
ia terbang ke Swedia untuk me-
minta izin menetap dan mencari
suaka. Permintaannya disambut
hangat oleh negara itu. “Mereka
menyebut saya seperti James Bond

dalam jurnalisme dan kemudian
membuat saya digemari banyak
orang meskibeberapa dari mereka
membuat saya terlibat dalam ma-
salah,” papar Assange.

Hingga pekan ini Badan Polisi
Dunia (Interpol) menyebarkan
surat perintah penangkapan Assa-
nge kepada seluruh negara di du-
nia. Surat penangkapan terhadap
Assangeitu dikeluarkan menyusul
permintaan dari Swedia yang
memburupriakelahiran3 Juli1971
ituatas tuduhan pemerkosaan dan
pelecehan seksual di negara
tersebut.

Sebagai konsekuensinya, Assa-
nge pun harus terus melarikan diri.
Dia selalu menikmati petualang
demi petualangan dengan penuh
ketegangan tingkat tinggi. Kecu-
rigaan kepada siapa saja pun men-

jadi sangat penting hingga mereka
percaya, orang-orang di sekeliling
Assange adalah pemberontak ke-
mapanan. “Kadang saya sampai
pada titik bahwa lebih baik di-
penjara saja karena bisa meng-
habiskan satu hari untuk membaca
bukudengantenang,”ujarAssange.

Sementara menurut Raffi
Khatchadourian,reporter majalah
New Yorker yang selama beberapa
pekan bepergian bersama Assa-
nge, pendiri WikiLeaks itu selalu
memiliki polahidupnomadenatau
berpindah-pindah tempat. Dia me-
ngatakan akan terus berpindah-
pindah untuk mengelola Wikileaks
dari berbagailokasiyang berubah-
ubah.

“Dia (Assange) bisa lama tidak
makandanmemusatkanperhatian
kepada pekerjaan dengan hanya

sedikit tidur. Dia menciptakan at-
mosfer disekelilingnya,yangmem-
buat orang-orang yang dekat de-
ngannyaingin mengurusnya untuk
membantu dia terus bekerja. Ini
mungkin karena karismanya,”
tutur Khatchadourian.

Upaya percobaan pembunuh-
ankerapdialaminya.Salahsatunya
pada2007,ketikadiaberadadiNai-
robi, Kenya. Hal itu dialami satu
minggu sebelum dia mengungkap
ke publik bahwa pemilu Presiden
Kenya penuh dengan skandal
korupsi.

Saatitudiatidur disebuahtem-
pat dengan pengamanan berlapis.
Namun, enam pria bersenjata
mampu menjebol keamanan dan
masuk ke dalam kamarnya di
tengah kegelapan. Para pengawal
pun meminta Assange tiarap saat
berondongan peluru menyer-
bunya. Hingga akhirnya, tim ke-
amanannya tiba untuk menyela-
matkan Assange dan mengejar
pria bersenjata yang berhasil me-
larikan diri.

“Assange merupakan orang
yang aneh. Sejujurnya, saya tidak
mengetahui bagaimana model ke-
hidupannya. Dia selalu membawa
tas punggung, semua yang diperlu-
kanadadidalamtastersebut,”ujar
mantan kolega yang tak mau di-
sebutkan nama kepada Times
Online.

Dalam investigasi yang
dilakukan NikkiBarrowclough,dia
menyebutkan ada seorang perem-
puanyangmengakupernahtinggal
saturumah di Melbourne bersama
dengan Assange selama beberapa
bulan pada 2007. Saat itu Wiki-
Leaks sedang mengalami masa in-
kubasi sehingga aktivitas Assange
tidak terlalu padat. Perempuanitu
mau bercerita tanpa menyebutkan
identitas sebenarnya.

Menurut perempuan itu, di
rumah tersebut terdapat tempat
tidur di mana-mana. Bahkan, ada
tempat tidur di dapurnya. Perem-
puan tersebut tinggal di matras di
ruangan Assange.

Dia mengatakan, ketika ter-
bangun di tengah malam, pe-
rempuan itu melihat Assange
masih bergulat dengan kompu-
ternya. Kadang Assange pun lupa
makan dan tidur demi proyeknya.
Seringkalidiamenulisformuladan
rumus matematika di tembok
dinding dan pintunya. Dia kerap
menggunakan bohlam berwarna
merah di kamarnya. “Dia sangat
fokus apa yang dikerjakannya,”
kata perempuan tersebut.

Masa Lalu Penuh
Pemberontakan

Kehidupan manusia saat ini
adalah cerminan masa lalu. Apa
yang akan dilakukan di masa men-
datang pun merupakan refleksi

Antara Sosok Pahlawan dan Penjahat

APA yang dilakukan pendiri
WikiLeaks Julian Assange tidak
hanya mendapatkan hinaan dan
cacian. Dia jugamenerima banyak
pujian dan dukungan.

Jikapemerintah Amerika Seri-
kat (AS) menganggapnya sebagai
penjahat yang berbahaya, pendu-
kung Assange menyebutnya seba-
gai pahlawan.

Menurut para pendukungnya,
yang diperjuangkan Assange ada-
lah inti dari demokrasi yakni ke-
bebasan informasi. Mirisnya, para
pendukung Assange menganggap
AS yang mengaku mengusung
demokrasi justru paling ketat
mengekang informasi dan tak ada
bedanya dengan negara komunis.
Kondisi itulah yang ditentang
Assange. Dia pun mengusung “de-
mokrasi radikal” yang menguta-
makan kebebasan informasi de-
ngan aktivitas dunia maya tanpa
batasteritorial.

“Sudah 40 tahun saya me-
nunggu orang yang membongkar
informasi-informasi dalam skala
yang bisa membuat perubahan,”
kata Daniel Ellsberg yang pernah
memublikasikan 1.000 halaman
studi rahasia AS tentang Perang
Vietnam pada 1971 atau dikenal
dengan “Pentagon Paper”.

Ellsberg melihat semangat
yang sama dalam diri Assange de-
ngan Prajurit Satu Bradley Man-
ning, 22, mantan anggota intelijen
AS yang kini ditahan di Quantico,
Virginia, AS, karena dituduh
membocorkan dokumen rahasia
perang Irak dan Afghanistan.
“Mereka berani dipenjara seumur
hidup atau dihukum mati untuk
membongkar informasi semacam
itu,”kata Ellsberg.

Bahkan, Assange tetap men-
dapat pujian dari para penen-
tangnya. Assange berhasil men-
ciptakan sistem komputer yang

rumit dan arsitektur pendanaan
WikiLeaks yang mampu me-
lindungi organisasi itu dari musuh-
musuhnya. “Dia sangat unik dan
luar biasa,” ujar Jonsdottir, perem-
puan anggota parlemen Islandia.

Assange mengaku tidak men-
dapatkan gaji dari WikiLeaks. Dia
memiliki investasi di dalam or-
ganisasi tersebut, tapi dia tidak
maumenjelaskanlebih rinci.

Melalui WikiLeaks yang di-
kenal publik per Januari 2007, As-
sange berkolaborasi dengan para
pembelot China, jurnalis,matema-
tikawan, dan pakar teknologi
informasi dari Amerika Serikat,
Taiwan, Eropa, Australia, dan
Afrika Selatan.

Assange pertama kali me-
nyebut mereka sebagai anggota
dewan penasihat dan kemudian
disebut sebagai pendiri WikiLeaks.
Hebatnya, WikiLeaks tidak me-
miliki kantor pusat. Mereka hanya
memiliki lima editor tetap dan 800
sukarelawan. Awalnya, server
utama WikiLeaksberada di Swedia
tapi kemudian dipecah-pecah di
sejumlah negara demikeamanan.

Meski Assange sadar bahwa
apayang dilakukannya bakal men-
jerumuskannya ke gerbang kema-
tian dan ancaman dari berbagai
pihak. Tapi, dia yakin bahwa apa
yang dilakukannya benar. “Sum-
ber materi yang kita bocorkan un-
tukmenjagakejujuran jurnalistik.
Datanya dapat dicek kebenar-
annya,” ujar Assange kepada The
New York Times.

Sungguh, aksi Assange meng-
getarkan para pemimpin dunia.
WikiLeaks membuat geram Paman
Sam setelah menyebarkan satu do-
kumenlengkapterdiriatas251.287
data dan 261.276.536 kata. Doku-
men tersebut berupa kawat diplo-
matik Departemen Luar NegeriAS
di berbagai negara di penjuru

AFP/NICHOLAS KAMM
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DIBURU: Halaman “wanted” dilaman Interpol untuk pendiri Wiki-
Leaks Julian Assange. WikiLeaks menghadapi tekanan saat pendiri-
nya mendapat surat penahanan dan ancaman pembunuhan.

dunia.

Padahal, pada Oktober lalu
WikiLeaks telah menyebarkan
sekitar 400.000 dokumen rahasia
mengenai Perang Irak. Dokumen
itu menyebutkan korban perang
Trak 15.000 lebih banyak diban-
dingkan perkiraan berbagai lem-
baga selama ini. Sebelumnya dia
menayangkan 77.000 dokumen ra-
hasia Pentagon tentang perang Af-
ghanistan dilaman WikiLeaks.

Sejak berdiri, WikiLeaks telah
mendapatkan 1,2 juta dokumen.
Kinimerekamenerima10.000 data
barusetiap harinya. Assange mem-
buka mata dunia bahwa manusia
dapat belajar dari data-data yang
selama ini dirahasiakan. Semua
orang dapat membuka “topeng”
orang yang selama ini dikenal baik
ternyata menjadi pembunuh
ribuan orang,

Menariknya, Assange pun me-
nawarkan konsep baru mengenai
“whistleblower”ataupeniup peluit.
Selama ini si peniup peluit itu
hanya dikenal memberikan infor-
masi kepada pejabat penyidik hu-
kum atau surat kabar dan televisi.

paaancs
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Dengan inovasi Assange, peniup
peluit dapat menggunakan Wiki-
Leaks untuk langsung menyebar-
kanke publik di penjuru dunia.

WikiLeaks Di Ambang
Perpecahan?

Di tengah ketenarannya, mun-
cul rumor WikiLeaks di ambang
perpecahan. Beberapa rekan
Assange di WikiLeaks menye-
butnya membuat keputusan se-
pihak karena menyiarkan rahasia
perang Afghanistan tanpa menghi-
langkan nama-nama dari sumber-
sumberintelijen Afghanistan yang
digunakan pasukan NATO.

“Kami amat sangat kecewa,
ditambah lagi komentarnya se-
telahrahasiaituberedar.Se-ha-rus-
nya ia bisa fokus pada hal-hal pen-
ting saja,” kata Birgitta Jonsdottir,
anggota inti WikiLeaks yang juga
anggota parlemen Islandia.

Dalam sebuah perbincangan
online dengan salah satu sukarela-
wan WikiLeaksbulan lalu,Assange
pernah sesumbar bahwa Wiki-
Leaksakan hancur tanpanya.

“Kita sedang berada dalam

dari apa yang terjadi di masa lalu.
Perjuangan saat ini juga bentuk
akumulasi kekecewaan ataupun
kebahagiaan di masa lalu. Hidup
manusia tak bisa lepas dari masa
lalu. Hingga sejarah pun dapat
membentuk karakter dan kepriba-
dian seseorang.

Salah satu rahasia keber-
hasilan WikiLeaks adalah kega-
galan dalam mengungkap latar be-
lakang Assange. Assange pernah
mengungkapkan, kedua orang
tuanya menjalankan bisnis teater
keliling di Australia. Dia juga
pernah menempuh pendidikan di
30 sekolah karena selalu menim-
bulkan permasalahan di sekolah
barunya.

Media Australia menyatakan,
Assange memiliki julukan di ka-
langan para hacker dengan sebut-
an, Mendax. Sejak remaja dia me-
mang aktif sebagai hacker. Dalam
buku berjudul Underground yang
ditulis Suelette Dreyfus, Mendax
adalah seorang anak yang cerdas
dan luar biasa. Hanya, dia tidak
mengetahui ayahnya dan terus
berkelanakeliling Australia.

Ketika remaja, Mendax mam-
pu menemukan sebuah program
komputer yang mampu digunakan
kelompok hacker yang disebut
International Subversives untuk
meretassitus Pentagon,NASA,dan
organisasi intelijen lainnya. Bagi
Mendax, apa yang dilakukannya
sebagai bentuk pemberontakan.
Mendax atau Assange, meninggal-
kan rumah pada usia 17 tahun se-
telah diburu polisi karena aksinya.

Assange pun pernah meng-he-
bohkan dunia pada Oktober 1989.
Apa yang dilakukan Assange? Ha-
nya beberapa detik sebelum pesa-
wat luar angkasa Atlantis akan me-
luncur, komputer NASA mende-
teksi sebuah kata di program me-
rekabertajuk,“Wank” kepan-jang-
an dari nama sebuah kelompok ha-
cker, “Worms Against Nuclear Kil-
lers”. Assange adalah salah seorang
yang berada di belakang serangan
hackermenghebohkan tersebut.

MasalaluAssange penuh masa-
lah dengan polisi, tercatat lebih
dari30kalikasusterkaitkejahatan
melalui komputer. Sebanyak 24 ke-
jahatan teknologi itu diakui oleh-
nya.Namun, dia masih disebut ber-
kelakuan baik dan hanya mem-
bayar denda. Bagi Pemerintah Aus-
tralia, saat itu apa yang dilakukan
Assange adalah bentuk dari ke-
bebasan komunikasi.

Diduniakampus,Assangelebih
mendalami matematika dan fisika
di Universitas Melbourne. Dia pun
bekerjasebagaipakar komputer di
bidang keamanan di Melbourne.
Dia pernah mengalami kehidupan
normal layaknya orang pada
umumnya,memilikiistri,dananak.

(andikahendram)

situasi bersatu atau mati untuk
beberapa bulan ke depan,” ketik
Assange seperti dikutip dari The
Times.

Ketika Herbert Snorrason, 25,
aktivis politik asal Islandia mem-
pertanyakan penilaian Assange
dalam beberapa isu yang sudah
terjadi, Assange kelihatan geram.
“Sayatidak sukanadabicaraAnda.
Jika terus seperti itu, Anda akan
dikeluarkan,” jawab Assange.

“Saya adalah hati dan jiwa dari
organisasiini,pendiri,pemikir,juru
bicara, penyusun aturan, organisa-
tor, pengatur dana, dan segalanya.
Jika kamu tidak suka saya, kamu
haruskeluar,”imbuhSnorrasonme-
nirukan kesombongan Assange.

Menurut Smari McCarthy,
sukarelawan WikiLeaks, ada pu-
luhan orang yang baru-baru ini ke-
luar dari organisasiitu.

Musim panas silam, Assange
menghukum Daniel Domscheit-
Berg, warga negara Jerman yang
sebelumnya bertugas sebagai juru
bicara WikiLeaks dengan meng-
gunakan nama samaran Daniel
Schmit karena perilaku yang di-
anggap buruk. Menurut McCarthy,
masih banyak sukarelawan yang
akan menyusul keluar.

Merekayangmembelot darike-
pemimpinan Assange juga me-nu-
duhnya memang ingin membalas
dendam kepada AS. Assange di-
anggap memiliki dendam pribadi
terhadap Pemerintah AS.

Menghadapi berbagai tuding-
anituAssange mengatakan,ke-pu-
tusannya menyebarkan ribuan in-
formasi rahasia itu mendatangkan
manfaat yang besar sekaligus
pencegahan akan bahaya yang
mungkinterjadidengantersiarnya
informasi itu. “Tidak ada pilihan
yang mudah bagi organisasi ini,”
ujar Assange.

(andikahendram)

o
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. KLINIK INVESTASI

Pengasuh
www.PerencanaKeuangan.com

Keuntungan Investasi
ReksaDana Syariah

Pak, saya berencana ingin investasi, tapi saya bingung mau
investasi apa. Saat ini saya mencoba menyimpan nilai uang
dalam bentuk emas 5 gram di Pegadaian dengan cicilan
Rp265.000 per bulan dengan jangka waktu enam bulan, dan saya
mencicil masih lima bulanlagi. Sementara, gaji (honor) saya Rp1
jutaper bulan.

Adapun pengeluaran per bulan saya: pulsa Rp50.000, bensin
ditambah oli samping Rp90.000, servis motor Rp25.000, makan
siang Rp200.000, futsal Rp50.000, cicilan emas MULIA Pegadaian
Rp265.000, dan arisan Rp 200.000. Jadi, total pengeluaran Rp
880.000.

Saatini sayamasihlajang dan ”menumpang” dengan orang tua.
Apakah cocok kalau saya investasi reksa dana syariah? Apakah
dengan kondisi sekarang saya masih mampu menanggung risiko
investasi reksa dana syariah? Mohon saran dan rekomendasi.
Terimakasih. Salam

Halim, Depok

Jawaban :

Halo Mas. Bagus sekali karena Anda sudah ada kesadaran
investasi dari sekarang dan jauh lebih bagus lagi karena Anda pun
cukup bisa mengontrol pengeluaran sehari-hari hingga porsi
investasi cukup besar. Sebagai single yang kebetulan masih bisa
menumpang dengan orang tua, justru ini memang salah satu saat
terbaik untuk mengumpulkanuang.

Lalu, baiknya reksa dana syariah cocok dengan Andakah? Ini
sangat tergantung dengan tujuan keuangan Anda dan sejauh apa
pengetahuan Anda terhadap reksa dana karena reksa dana ini
banyak jenisnya dengan tingkat risiko yang juga berbeda. Jadi,
sebenarnyabukanapakahreksadanasyariah cocok untuk Andatapi
jenis reksa dana syariah apa yang sebaiknya Anda ambil jika di-
sesuaikan dengankondisi dantujuankeuangan Anda.Apakahreksa
dana pasar uang, pendapatan tetap, campuran, saham, atau bahkan
reksadanamelainkan jenisinvestasilain.

Biasanya banyak yang bertanya kembali tujuan keuangan itu
apa dan seperti apa contohnya. Misalnya, Anda pengen beli HP
BlackBerry setahun lagi. Maka tujuan keuangan Anda saat ini
adalah BB dan waktunya setahun. Karena sudah jelas tujuannya,
baru bisa kita sesuaikan dengan kondisi dan pengetahuan anda
untuk benar-benar menilai risiko masing-masing investasi jika
diambil oleh Anda.

Misal,setelah pengamatan,Anda dinilai cukup maubelajar soal
investasi dan Anda juga cukup punya banyak link ke agen reksa
dana, selain uang yang mampu anda sisihkan juga cukup untuk
membeli reksa dana. Anda juga sudah mampu menerima risiko
produk reksa dana walau masih menginginkan keamanan pokok.
Nah kalau begini, mungkin Anda bisa coba reksa dana pasar uang
yangtingkatrisikonya palingrendah.Tapi, ternyataAndajugaingin
yang syariah. Karena belum ada reksa dana syariah untuk pasar
uang, dan waktu Anda hanya setahun, maka yang bisa disarankan
untuk Anda dengan kondisi seperti itu justru tidak di reksa dana
tapi deposito syariah.

Bagaimana? Semoga cukup mudah dimengerti ya. Kalau masih
kurang jelas, jangan sungkan untuk bertanya lagi melalui
www.perencanakeuangan.com.

KLINIK INVESTASI adalah rubrik tanya jawab
seputar investasi. Redaksi menerima pertanyaan
yang berkaitan dengan dunia investasi.
Pertanyaan dialamatkan pada
redaksi Seputar Indonesia, e-mail:
ekbisindo@gmail.com,
faks:(021)392-7721.

KerjaKeras Sejak Kecil

KESUKSESAN Wildan tidak terlepas dari masa-masa sulit yang
dihadapi sebelumnya. Selalu mencoba hal baru dalam berusaha
membuat dirinya semakin berkembang dan mampu memahami
kebutuhan para pelanggannya.

Wildan terlahir dari keluarga yang kurang mampu, hidupnya jauh
darikemewahan. Ayahnya yang seorang petani tidak menyurutkan
semangat Wildan untuk terus maju. Berbekal ijazah sekolah
menengah atas (SMA), Wildan mencoba peruntungan merantau ke
Jakartapada1989.

Awalnya sulit bagi Wildan untuk mencukupi kebutuhan sehari-
hari. Berbagai pekerjaan pernahialakoni. Mulai dari pedagang
asongan yang menjajakan bakwan hingga menjadi pegawai dalam
bidang pembebasan tanah. Bersama temannya jugaia pernah
membuat surat ucapan Lebaran yang dijualnya seharga Rp5.000.
”Sayamendobrak rasamalu dan malas di dalam diri saya, saya pun
pernah ngemper di terminal dan tidur di gudang daerah Blok M,”
ujarnya.

Pada 2001, ketika sudah memiliki modal,ia berbisnis dengan
membuka bengkel jok mobil di bilangan Cipete. Tidak membutuhkan
waktulama, bisnis di bidang jasanya saat ini menjadi laris manis bagi
penikmat automotif, khususnya anak muda, di Jakarta. Wildan yang
memang selalu mencoba hal-hal baru akhirnya pada 2006 dengan
modal yangiamiliki dari keuntungan bengkel jok melakoni bisnis
jajanan pasar pisang goreng.

Pria tinggi berjenggot ini selalu tersenyum ketika ditanya apakah
ada hasrat untuk meneruskan pendidikannya. ”Saya tidak ingin
melanjutkan sekolah, kalaupun saya sekolah lagi siapa yang akan
mengawasi usaha saya,” ungkapnya seraya melihat ramainya
pengunjung di gerainya saat itu. Baginya, sekarangia sangat
mensyukuri apa yang telahia peroleh.

”Saya selalu belajar dari orang ketika saya bercengkerama
mengenai usaha mereka, dari situ saya petik dan menjadi masukan
untuk saya,” kataWildan. Kebiasaan bapak lima anak ini selalu
berkunjungke daerah-daerah dimanfaatkan untuk mencari
pengetahuan bagaimana bisa mengembangkan usahanya saat ini.
Kebiasaan Wildan lainnya yakni ketika berada di salah satu gerainya.
Dirinya selalumengamati para konsumen yang mampir di tokonya.
Tak terkecuali dengan bisnis pisangnya. Dia mencari tahu apa yang
menjadi kekurangan produknya untuk menjaga mutu, rasa, serta
kreasinya agar diminati orang.

Kesuksesan bapak lima anak ini tidak terlepas dari peran keluarga
yangselalumembuat dirinya kuat dalam suatu keadaan tertentu.
Baginya, kejujuran dan keterbukaan dalam berusaha dan peduli apa
yang menjadi kebutuhan pelanggan adalah modal dalam berusaha.
(cahyokurnia perdana)
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. MARKETING REVOLUTION

Jurus Marketing Dahsyat:
Ada,Bisa,Boleh

BAGI Anda yang mempunyai
bisnis yang menawarkan produk
ataujasadenganpembeliansecara
kredit/cicilan,Andabisamemprak-
tikkan jurus ”Ada, Bisa, Boleh” su-
paya semakin banyak calon konsu-
men atau konsumen Anda yang
tertarik dan membeli produk atau
jasayangAnda tawarkan.

Sebagai contoh,misalkan Anda
bergerak dalam bank perkreditan
rakyat (BPR) yang menawarkan
kredit motor. Setelah Anda meng-
adakan suatu penawaran/promosi
kredit motor, maka saat calon kon-
sumen datang tentu akan diajukan
sejumlah pertanyaan.

Jika tiba-tiba ada calon konsu-
men yang menanyakan, ”Apakah
syarat kreditnya harus mengambil
waktu cicilan selama dua tahun?
Dan apakah uang mukanya harus
Rp2 juta? Kalau saya hanya mem-
berikan uang muka Rp1 juta, bisa
atau tidak?” Maka, karyawan kita
yangmenanganihal tersebutharus
dilatih agar cepat menjawab,
”Bisa!”Tetapitentunya diikutiper-
ubahan persyaratan, seperti waktu
peminjamannya mundur menjadi
tiga tahun. Sedangkan jika ada
yang menanyakan, ”Kalau tidak
pakai uang muka, boleh tidak?”

Maka, pertanyaan itu harus segera
dijawab, ”Boleh! Namun kalau ti-
dak memakai uang muka, maka ti-
dak bisa memakai cicilan uang
harian. Caranya, Anda bisa meng-
angsur 12 kali dan setiap bulannya
mencicil Rp1 juta, bisa kan, Pak?
Jikabisa,cukup denganmembayar
angsuran pertama sebesar Rpl
juta, sepeda motor boleh dibawa
pulang.”

Tapi jika calon konsumen itu
menjawab, "Wah, tetapi saat ini
saya belum punya uangnya.” Kita
harus bisa memberikan alternatif,
misalnyasepertiini,” Tetapi Bapak
nantinya bisa mengangsur Rpl
juta setiap bulan, kan? Kalau me-
mang bisa, silakan Bapak tanda
tangani formulirinilebih duluagar
ketikananti Bapak membayar ang-
suran pertamanya, sepeda motor
akan segerakamikirim.”

Apabila ada calon konsumen
yang mempunyai perhitungan sa-
ngat mendetail bertanya, ”Bunga-
nya 38% ya? Wah, menurut sayaini
terlalu tinggi.” Memang, sebenar-
nyadengan12% punsudahuntung.
Namun, pihak BPR harus memper-
timbangkan penambahan biaya
yangcukupbesaruntukmembayar
parakaryawanyangditugaskanun-

tuk melakukan penarikan cicilan
per harinya beserta biaya-biaya
teknis lainnya. Dengan demikian,
jika masih ada orang yang ber-
tanya, ”Saya tidak mau bunganya
terlalu tinggi,sayamauyang bunga
yang rendah. Apa ada?” Pertanya-
anituharussegeradijawab,”Ada.”

Namun, kita tidak perlu mem-
beritahukan kepada semua orang
kalau penawaran seperti itu me-
mang ada. Pertanyaan tersebut
bisa dijawab demikian, ”Ada, Pak,
bunga yang rendah, yaitu 12%.
Jika dibandingkan dengan bank-
bank swasta lainnya, itu merupa-
kan bunga termurah di seluruh
Indonesia, tapi cicilannya harus
per bulan dengan uang muka ter-
tentu.”

Sebuah BPR telah memprak-
tikkan jurus tersebut. Ternyata
dari program penawaran seperti
itu, 95% orang bersedia meng-
ambil program cicilan Rp19.900
per harinya. Hanya 2,5% di antara-
nyainginmengambilkreditsepeda
motornya tanpa uang muka, se-
dangkan 2,5% lainnya mengambil
dengan perhitungan bunga yang
lebihmurah.Dengansistemseperti
itu,kitatidakperlumelakukanper-
saingan harga secara habis-habis-

an untuk meningkatkan penjual-
an.

Oleh karena itu, jurus ”Ada,
Bisa,Boleh” tersebut bisa anda mo-
difikasi sesuai dengan bidang usa-
ha Anda. Berikan beberapa alter-
natif kemudahan bagi para calon
konsumen atau konsumen Anda
untuk mendapatkan produk atau
jasa yang Anda tawarkan. Saya
yakin, jika Anda mempraktikkan
dan terus mengukur tingkat efek-
tivitasnya, maka jurus ini akan
mampumembantuAndadalam pe-
ningkatan program marketing
Anda.Selamat mencoba!

Dan jika Anda mempunyai ki-
sah kesuksesan karena telah mem-
baca dan mempraktikkan ilmu
yang saya ajarkan dalam buku-
buku saya atau karena hasil meng-
ikuti seminar- seminar saya, segera
kirim cerita kesuksesan Anda ke:
tungdw@dahsyat.com. Untukkisah
sukses yang inspirasional akan
saya tampilkan di buku saya selan-
jutnya. Dan ini merupakan kesem-
patan emas Anda pula untuk seka-
ligusmempromosikan produk atau
jasayang Anda tawarkan.

Anda sudah membeli buku
Marketing Revolution saya di toko-
toko buku terdekat? Jangan sam-
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Pelatih Sukses No 1 diIndonesia

The most Powerful People
and Ideas in Business 2005

pai kehabisan dan jangan sampai
kompetitor Anda terlebih dahulu
memiliki buku tentang revolusi
pemasaran yang sangat dahsyat
ini. Dengan bonus spesial:
5.CDAudio "Marketing Revolution”
Series: (senilai Rp320.000).

- Bagaimana Menjual Produk
dan Jasa Anda dalam 3 De-
tik/Kurang.

- Cara Jitu Meningkatkan Pen-
jualan Produk dan Jasa hingga
31.000% tanpabiaya tambahan.

- Teknik Monitoring yang Dah-
syat untuk Meningkatkan Pro-
duktivitas.

- Rahasia 12 Pilar Marketing Re-
volution.

- FokusMarketingRevolutionyang
Meningkatkan Penjualan Anda
2.000% Kurang dari6 Bulan.

Beli sekarang juga, atau hu-
bungi: 021-5476677 untuk men-
dapatkan informasilengkapnya.

Untuk Informasi buku Market-
ing Revolution, Financial Revolu-
tion, CD, VCD dan seminar atau
pelatihan yang saya adakan untuk
meningkatkan kinerja pemasaran
perusahaan Anda, bisa menghu-

bunginomortelelpon: 021-5476677

(hunting) atau SMS ke 0811-163-

873atauklik: www.dahsyat.com.(*)
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Bisnis Pisang Goreng Beromzet
Miliaran berkat Inovasi

Berani mencoba dan tekun bisa menjadi kunci sukses
bisnis. Bermodal ketekunan dan kegigihanitulah
Wildan yang hanya tamatan SMA menjadi

wirausahawan sukses.

Wildan-demikian panggilan akrab-
nya-tak pernah bermimpimenjadi
sukses seperti saat ini. Dia cukup
tahu diri. Bekal pendidikan yang
dia dapatkan hanya pas-pasan.
Namun, kerja keras yang telah di-
rintisnya beberapa tahun mampu
membalikkan nasib bapak lima
anakini.

Thwal sukses Wildan berawal
dari sebuah gerai berukuran 9x10
M berlokasi di bawah flyover Jalan
ExitTol RCVeteran, Bintaro, Jakar-
ta Selatan, yang ia sewa empat
tahun yang lalu. Bermodal awal
Rp75 juta, pria asal Lampung ini
mencoba peruntungan membuka
bisnis pisang goreng. Keberanian
Wildan membuka gerai jajanan
pasar pisanggorengboleh diacung-
kan jempol. Pasalnya, hampir di
setiap sudut jalan di Jakarta pasti
ditemui jajanan pasar ini. Namun,
berkatinovasiprodukyangdiaberi
nama “Pisang Goreng Pasir” ini
diminati banyak orang.

Menggelitik memang ketika
mendengar kata “pisang goreng
pasir”,dan pasti timbul pertanyaan
apakah pisang itu dimasak dengan
pasir. Menurut si empunya, nama
pasir berasal dari butiran-butiran
kecil kecokelatan yang mirip
dengan pasir yang ada pada tepung
yang menyelimuti pisang goreng.
Wildanberpikir,namapasiriniakan
menjadi magnet tersendiri.

Wildan bercerita, mendapat
ide berbisnis pisang goreng ber-
awal darimenjamurnya gerai-gerai
pisang goreng yang berada di da-
erah Bintaro. ”Pada 2005 lalu di ja-
lansekitarsinibanyak gerai pisang
goreng, dan yang paling laku yakni
pisang goreng pontianak”, ujar
priakelahiran Lampung.

Setelah mengantre dan ikut
mencoba mencicipi pisang goreng
pontianak yang memang sedang
booming saat itu. Wildan melihat
bentuk tepungnya begitu unik
namun dari segi rasa menurutnya
kurang nikmat. Wildan memutus-
kan mengkreasikan pisang goreng
miliknyadenganrasayangberbeda.
Minyak penggorenganyangdiguna-
kannya juga terus diganti setelah
enam jam pemakaian. *Tujuannya
agar lebih bersih dan tidak meng-
gunakan minyak yang memiliki

kolesterol tinggi,” katanya.

Mengenai jenis pisang yang
digunakan, Wildan memilih pisang
lampung karena potensi pisang di
Lampung cukup banyak dan tidak
kalah kualitasnya dengan pisang
dari Pontianak. Hasil dari coba-
coba dan terus inovasi, ide ayah
lima anak ini berbuah manis. Di
haripertamapenjualannya,pisang
goreng pasir laku hingga 500 po-
tong. Didukung embel-embel na-
ma pasir, ternyata membuat orang
makin penasaran dengan pisang
gorenghasil olahannya.

Tantangan Wildan dalam mem-
besarkan usahanya tidak selalu
berjalan mulus. Stok bahan baku
yangia dapatkan terkadang kosong.
Pernahiasiasati dengan mengganti
bahan baku yang jenis pisangnya
berbeda namun kualitasnya di atas
pisang kepok kuning dari Lampung
tapi sebagian besar pelanggannya
kecewa. Hingga kini Wildan selalu
menjaga mutu. Ketika stok bahan
bakutidak ada,gerainyaakantutup
padaesokataulusanya.Namun,saat
ini dirinya dapat mengantisipasi
kekosongan bahanbaku.setiaphari
ia menerima 300 tandan pisang
yang langsung didatangkan dari
Lampung. Untuk menyimpan se-
luruh pasokan pisangnya, ia me-
musatkan pada satu gudang yang
terletak di daerah Cipete.

Selain itu, Wildan selalu men-
jaga citra dagangannya dengan
cara menjadikan produknya bisa
masuk ke semua kalangan. Diame-
ngatakan, walaupun berupa jajan-
an pasar, produknya bisa menjadi
makanan yang bersih dan semua
orang bisa menyukainya.

Usaha yang ia geluti hampir
lima tahun ini akhirnya membuah-
kan hasil. Saat ini ia memiliki 100
pegawaiyangtersebardi15geraidi
seluruh Jabodetabek. Dia mampu
menjual 1.000 potong pisang pada
haribiasadenganhargaperpotong
Rp2.500. Sementara, di akhir
pekan bisa mencapai 4.000 potong
pisang. Itu pun hanya untuk setiap
gerainya. Jika dihitung, Wildan bi-
sa mengantongi omzet penjualan
Rp2,5 juta per hari tiap gerainya.
Bila saat ini ia memiliki 15 gerai,
berarti Wildan memiliki omzet
penjualanRp37,5juta perharidan
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dalamsebulanomzetnyamencapai
Rp1,125 miliar.

Selain bisnis pisang goreng, Wil-
dan melakukan inovasi baru yakni
membuat kompor pintar untuk
mendongkrak penjualan pisang
gorengnya. Wildan mengaku, de-
ngan adanya kompor pintar ini
dapat memberikan berbagai ke-
untungan. Salah satu keuntungan
yangiadapatyaknibisamenghemat
20% bahanbakardalampemakaian
gas 12 kg. “Bila dengan kompor gas
biasasetiapmenggorenghanyabisa
20 pisang. Tetapi sekarang dengan
kompor pintar bisa menggoreng
hampir 100 pisang sekali goreng,”
ucapnya sumringah.

|||"I'I||II

Penghematan waktu meng-
goreng jugadiamini priayang du-
lunyapernahbekerjasebagaisales-
man panci ini. "Rata-rata setiap
menggoreng tanpa kompor pintar
berkisar 15-20 menit namun seka-
rang 10 menit saja sudah bisa di-
capai,” demikian Wildan bertutur.

Dengankesuksesanyangsudah
diraihnya saat ini tidak membuat
Wildan berpuas diri. Wildan selalu
mencari celah untuk bisa mema-
sarkan produknya ke segala lapis-
an konsumen. Ini terlihat dari ren-
cananya ke depan yang akan men-
jual pisang goreng pasir ke tempat-
tempat yang tidak mungkin di-
jangkau olehnya. Seperti terminal

ataupun kampus-kampus dengan
cara menggunakan sepeda motor
yangsedangdiamodifikasisaatini.
Rencananya untuk memasarkan
produk melalui delevery order atau
sepeda motor adalah salah satu
solusi un-tuk para konsumen yang
selalu meminta dirinya menjadi
partner bisnis. Wildan juga sempat
mendapat tawaran di dalam negeri
maupun di beberapa negara te-
tangga untuk menjadi rekanan.
Lagi-lagi Wildan belum siap me-
nerima tawaran itu. ”Dikhawatir-
kan akan merusak bahan baku
pisang karena terlalu lama dalam
pengirimannya,” paparnya.
(cahyokurnia perdana)
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Pengamat Bisnis dan
Pemasaran

Sadarlah, kinikita
sudah tidak lagi
negara ber-
kembang. Dengan
jumlah penduduk
240juta, Indonesia
adalah negara
besardengan
kekuatan ekonomi
yang bakal sejajar
dengannegara-
negarabesarlain
seperti China,
India, Brasil, atau
Rusia.

Consumer 3.000

PEKAN lalu (27/11) saya diundang
SmartFM untuk menjadi pem-
bicara dalam sebuah seminar Eco-
nomicQutlookand Business Strategy
2011. Bersama beberapa pem-
bicaralain,antaralainIbuAviliani,
kami membahas perubahan lan-
skapbisnistahun depan. Blessingin
disguise, berkat seminar itu se-
minggu sebelumnya saya kurang
tidur karena “keranjingan” mene-
lusuri data demi data untuk bahan
presentasi. Kenapa keranjingan?
Karena saya mendapatkan sebuah
temuan yang sangat menarik dan
kemudian memacu adrenalin saya
untuk menelusurinya.

Temuan menarik tersebut ada-
lah kenyataan bahwa tahun depan
(2011) untuk pertamakalinya GDP
per kapita (nominal) Indonesia
bakalmenembusangka USD3.000.
Saya periksa data Dana Moneter
Internasional (International Mo-
netary Fund/IMF), tahun ini dipre-
diksikan GDP per kapita kita sebe-
sar USD2.963 dan tahun depan
mencapai USD3.270. Sadarlah,
kini kita sudah tidak lagi negara
berkembang. Dengan jumlah pen-
duduk 240 juta, Indonesia adalah
negara besar dengan kekuatan
ekonomi yang bakal sejajar de-
ngan negara-negara besar lain se-
perti China, India, Brasil, atau
Rusia.

Apa istimewanya angka GDP
per kapita USD3.000? Menilik pe-
ngalaman negara lain, USD3.000
adalahangkabatas (treshold) suatu
negara yang akan masuk dalam
jajarannegaramaju.Ambil contoh
Korea Selatan. Begitu Korea Se-
latan mencapai level angka GDP
per kapita USD3.000, negara ini
mengalami pertumbuhanekonomi
yangsangat cepat (accelerated deve-
lopment) secara terus-menerus se-
lama 11 tahun. Saking “kramat”-
nya angka USD3.000 ini, Pemerin-
tah Komunis China pada 2002 per-
nahmencanangkantarget GDPper
kapita USD3.000 ini dicapai pada
tahun 2020. Namun apa yang ter-
jadi? China mampu menembus
angka psikologis itu di tahun
2008-2009, dan setelah itu me-
nikmati akselerasi pertumbuhan
yangsangat fenomenal.

Kenapa bisa begitu? Karena

SINDO/KADRIBOY TARIGAN

KELAS MENENGAH

lapis masyarakat kelas menengah
(middleclass)darinegarayang GDP
per kapitanya  menembus
USD3.000 sudah begitu besar se-
hingga kelompok ini menjadi loko-
motif pertumbuhan ekonomi yang
sangat powerful. Majalah Eco-
nomistedisi 12 Februari 2009 mem-
bahas soal tumbuhnya kelas me-
nengah di negara-negara sedang
tumbuh (emerging countries). Di
dalamnya mendefinisikan kelas
menengahadalahmerekayangme-
miliki pendapatan “menganggur”
(disposable income) 1/3 dari ke-
seluruhan pendapatan.

Disposable income inilah yang
mereka pakai untuk membeli pro-
duk danlayanan ”advance” seperti
mobil, AC,lemaries, TV flat, gadget
terbaru, layanan perbankan dan
asuransi, berwisata ke luar negeri
(nggakhanyakeBali),nongkrongdi
kafe,dan sebagainya. Kuatnya per-
mintaan dari kelas menengah
inilah yang berpotensi mendorong
tumbuhnya industri yang terkait
secara meluas, yang pada giliran-
nya menggerakkan laju pertum-
buhan perekonomian secara ke-
seluruhan.

Mengacu ke konsep kebutuhan
danmotivasi manusia dari Maslow,

begitu suatu masyarakat menem-
bus angka psikologis USD3.000,
maka kebutuhan dasar (basic
needs) sudah lewat. Karena itu me-
reka mulai naik ke atas, masuk ke
kebutuhan yang lebih advance se-
perti self-respect, status sosial,
kebutuhan bersosialisasi, dan
sebagainya.ltusebabnyatak meng-
herankan jika Starbuck begitu
sukses di negeri ini. Atau, McDo-
nald’s dan KFC sekarang sudah
berubah model, bukan fast food
lagi, tapi sudah menjadikafe. Coba
saja Anda datang ke McDonald’s
dan KFC yang 24 jam. Pada pukul
12 malam pasti ramainya minta
ampun.Merekatak sekadarmakan
tapi kongkow-kongkow, ada yang
kerja dengan laptopnya, ada juga
yang melakukan business meeting.
Macetnya jalan di Jakarta dan
bandara yang crowded (melebihi
stasiun dan terminal) merupakan
bukti sudah hadirnya kelas me-
nengah dan konsumen dengan
buying power tinggi di negeri ini.
Kemacetan Jakartataklainadalah
akibat dari begitu banyaknya kon-
sumen yang sudah mampu beli
mobil, tapi panjang jalannya tidak
bertambah. Begitu juga kesibukan
di bandara yang diakibatkan be-

gitubanyakkonsumenkitayangsu-
dah mampu beli tiket pesawat tapi
tidak didukung bertambahnya
ruangbandara.

Apa implikasi dari tembusnya
GDP per kapita kita ke angka am-
bang USD3.000? Saya mempre-
diksikan akan terjadi revolusi kon-
sumen. Tembusnya ambang
USD3.000 akan memunculkan
“konsumen baru” dengan psiko-
grafi, sosiografi, dan perilaku yang
berbedadenganyangadasebelum-
nya. Konsumen baruitusayasebut:
”Consumer 3.000”.

Di samping memiliki buying
power yang tinggi, Consumer 3.000
juga more educated, more know-
ledgable, more civilized. Mereka
lebih modern, memiliki global
mindset (thanks to Internet!), me-
reka juga lebih technology savvy
yang haus gadget seperti Galaxy
Tab atau iPad. Secara natural dan
pelan tapi pasti,mereka akan men-
jadi konsumen yang lebih health-
conscious dan environmentally-
concern.

Tapiingat,karena merekamore
educated dan more knowledgable,
maka mereka akan lebih rasional
dan sangat kritis dalam menentu-
kan pembelian dan memilih

barang-barang yang akan mereka
konsumsi. Karena itu, Consumer
3.000 adalah jenis konsumen yang
sangat value-oriented. Artinya,
mereka sangat kritis menimbang-
nimbang dan mengkaji value dari
produk yang ditawarkan. Mereka
tidak lagi melihat dunia barat (de-
ngan teknologi, merek, gaya hidup-
nya) secara “terpana” dan *wah”.
Mereka memiliki global mindset
tapi tidak membabi buta dalam
mengonsumsi merek-merek glo-
bal; value tetap menjadi ukuran
terpenting bagi mereka dalam me-
mutuskan pembelian.

Dengan tembusnya USD3.000,
makakonsumen jenisbaruiniakan
tumbuh dengan pesat dan akan

Seorang pramuniaga memperlihatkan televisi flat berukuran besar yang dipamerkan di salah satu mal di Kota Medan, Sumatera Utara, belum lama
ini. TV flat, gadget terbaru, mobil, AC dan lemari es merupakan beberapa barang yang kini menjadi buruan kelas menengah.

mewarnai pembelian dan kon-
sumsi produk serta layanan di ber-
bagai industri. Karena itu, setiap
marketer dinegeriini harus cermat
memantau perubahan perilaku
konsumen baru ini dan kemudian
meresponsnya dengan strategi-
strategi pemasaran yangrelevan.
Transisi dari kondisi lama ke
baru selalu diikuti dengan kondisi
chaotic sebelum transisi tersebut
mencapai keseimbangan baru.
Karena itu, saya meramalkan
kemunculan Consumer 3.000 ini di
Indonesia akan memicu muncul-
nya “gempa tektonik” dalam jagat
pemasaran di Indonesia. Dan da-
lam setiap keadaan yang tidak me-
nentu selama ”gempa tektonik”
tersebut pasti terdapat banyak pe-
luang (sekaligus ancaman) yang
bisa dipetik oleh marketer. Siapa
jeli, pasti dia dapat. "Welcome Con-
sumer 3.000”. (*)

MATEMATIKA KEUANGAN

BUDI FRENSIDY

Penasihat Investasi
dan Penulis Buku
Matematika
Keuangan

TimeValue of Money

JIKA hari ini Anda ditawari untuk
menerimauangRp9jutaatauRp10
juta, sudah pasti Anda akan me-
milih Rp10 juta. Karena waktunya
sama yaitu hari ini, yang rasional
tentumemilih yanglebih besar. Ba-
gaimana kalau pilihannya adalah
menerima Rp9 juta hari ini atau
Rp10 juta setahun lagi? Ada yang
langsung menjawab Rp9 juta ka-
renapasti,sedangkanRp10jutabe-
lum pasti.

Ini bukan jawaban yang di-
harapkan dan untuk menghindari
jawaban seperti ini, saya biasanya
sebutkan bahwa tingkat kepastian
kedua pilihan adalah sama. Jika
yangsatutidak pasti,katakanakan
diundi dari semua penabung atau
nasabah sebuah bank, Rp1 miliar
setahun lagi sekalipun menjadi
kalah menarik dengan Rp1 juta
hariini yang pasti.

Untuk dapat menjawab de-
ngan benar pertanyaan di atas,
Anda perlu memahami time value
of money.Inilah dasar dariilmuva-
luasi dalam keuangan. Konsep ini
mengatakan, uang yang sama
besar,katakan Rp10 juta,mempu-
nyai nilai yang berbeda jika di-

miliki hari ini dan dimiliki
setahunlagi.

Nilai nominalnya memang
akan tetap sama yaitu Rp10
juta, tetapi karena adanya
faktor bunga, nilai riil atau
daya belinya tidaklah sama.
Semakin cepat uang dite-
rima, semakin besar nilai-
nya. Maksudnya adalah
barang-barang yang dapat
dibeli setahunlagi dariuang
sebesar itu relatif lebih se-
dikit daripada yang dapat di-
peroleh hariini.

Samakan Satuannya
Berbeda dengan pertanya-
an pertama, pilihan Rp9 juta
hari ini atau Rp10 juta setahun
lagi tidak dapat langsung di-

jawabkarenaduapilihaninimem- %

punyai satuan waktu yang ber-
beda, hariini dan setahunlagi. Per-
tanyaan ini hampir sama dengan
pertanyaan, Untuk hadiah se-
bagai pelanggan dengan tagihan
bulanan terbesar sebuah operator
telepon seluler, Anda lebih suka 2
barangxatau3barangy?”Sebelum
menjawab, Anda perlu tahu ter-
lebih dahulu apa x dan y itu kan?
Tiga y tidak selalu lebih baik
daripadaduax. Jikaxadalahmotor
dan y adalah sepeda, Anda tentu
akanmemilih duax.

Bagaimana jika barang x dany
disebutkan tetapi Anda masih
belum jelas mengenai nilai atau
harganya. Misalkan x adalah
kemeja merek Modern dan y ada-
lah dasi merek Trendy? Masih sulit
untuk memutuskannya bukan?

Karenanya, kalau saya yang
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ditawari, saya akan langsung me-
nanyakan harga masing-masing.
Dengan mengetahui harga x dan y,
kita bisa menyatakan nilai rupiah
kedua hadiah itu. Kita tidak akan
salah memilih antara dua x atau
tigay jika satuan sudah sama yaitu
dalamrupiah.

Kembali ke pilihan Rp9 juta
hariiniatauRp10jutasetahunlagi,
kita dapat menggunakan pen-
dekatan nilai sekarang (present
value) atau pendekatan nilai akan
datang (future value). Dengan pen-
dekatan present value (PV), uang
Rp10 juta setahun lagi akan kita
cari nilai sekarangnya dan ban-
dingkan denganuang Rp9juta.De-
nganpendekatan futurevalue(FV),

kita akan menghitung nilai se-
tahunlagi dari Rp9 juta hariiniun-
tuk bisa dibandingkan dengan
Rp10juta.

Kedua pendekatan ini akan
memberikan keputusan yang
sama.Artinya, jika pendekatan PV
menyatakan Rp9 juta hariinilebih
menarik untuk dipilih, pendekat-
an FV juga akan menyatakan hal
yangsama.

PV Lebih Populer

Meski demikian, pendekatan
PVjauhlebihpopulerdaripadapen-
dekatan FV.Itukarena pendekatan
FV menimbulkan pertanyaan tam-
bahan mengenai kapan tepatnya di
masa datang. Setahun lagi (FV1),
dua tahun lagi (FV,) atau lima

e

tahun lagi (FVr)? Semuanya
dapatdigunakan.Sementara
jika PV yang digunakan,
tidak akan ada pertanyaan
seperti itu karena sekarang
adalah jelas yaitu hari ini
atau saat ini. Bukti lain ke-
unggulan pendekatan PV
adalahexcelmengenalfungsi
NPV (netpresentvalue)tetapi
tidak fungsi NFV. Tombol

NPV juga ada dalam kal-

kulator finansial sementara

tombol NFV tidak ada.
Kedua pendekatan, PV
dan FV, memerlukan satu
variabel penting yaitu suku
bunga. Inilah variabel ter-
penting di pasar keuangan.
Pertanyaannya sekarang
adalah berapa suku bunga
yang harus digunakan. Suku
bunga yang relevan untuk
penabung (kas surplus) dan untuk
peminjam (kas defisit) idealnya
tidak sama. Tetapi untuk mudah-
nya dan agar netral, saya akan
menggunakan tingkat inflasi rata-
rata tahunan kita yang besarnya
sekitar 8% untuk lima tahun
terakhir. Ini sesuai dengan tujuan
membandingkan daya beli kedua
pilihan diatas.

Jika menggunakan pendekat-
an PV, kita mencari nilai sekarang
(PV) dari Rp10 juta setahun lagi
yaitu Rp9,26 juta (PV = Rp10
juta/1,08) dan membandingkan-
nya dengan pilihan Rp9 juta. Ter-
nyata pilihan Rp10 juta setahun
lagiyanglebih baik (Rp9,26 juta>
Rp9juta). Jikamenggunakan pen-
dekatan FV,kitamenghitungnilai
setahun lagi (FV) dari Rp9 juta

hari ini yaitu Rp9,72 juta (FV =
1,08 x Rp9 juta) dan mem-
bandingkannya dengan Rp10 juta
setahun lagi. Ternyata Rp10 juta
setahun lagi yang lebih besar
(Rp10 juta > Rp9,72 juta). Ka-
renanya, baik dengan PV (satuan
waktunya hari ini) maupun FV
(satuan waktunya setahun lagi),
pilihan Rp10 juta setahun lagi
yang mesti dipilih karenanilainya
lebih besar daripada pilihan Rp9
jutahariini. Inilah yang saya mak-
sud,keduapendekatan PVdanFV
selalu memberikan keputusan
yangsama.

Bagaimana kalau pilihannya
adalah menerima uang pensiun
Rp100 juta hari ini atau menerima
Rpl juta setiap bulan seumur
hidup mulai bulan depan? Pilihan
pun tidak selalu harus dua. Saya
dapat saja menambahkan pilihan
ketiga yaitu menerima Rp6 juta
setiap tahun mulai tahun depan
yang naik 5% setiap tahun seumur
hidup. Untuk menentukan pilihan
mana yang paling baik dari tiga
pilihan itu, asumsi manusia rasio-
nal dan tingkat kepastian yang
sama untuk semua pilihan akan
terus digunakan.

Matematika keuangan akan
membantu Anda menjawab per-
tanyaan di atas dan kasus-kasus
lain yang lebih kompleks dengan
mudah. Inilah ilmu yang dapat
membuat Anda cerdas finansial
yaitupintarsebagaikasdefisitatau
debitur dalam menghadapi bank,
sekaligus lihai sebagai investor
ataukas surplus. (*)

Depok, Desember 2010
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B PROF DR AHMAD SYAFII MAARIF

Pemimpin Harus

DI usianya yang sudah 75 tahun, aktivitas dan kon-
sistensi Prof Dr Ahmad Syafii Maarif nyaris tidak
berkurang, Mantan Ketua Umum PP Muhammadiyah
(2000~2005) ini tetap fasih melahirkan gagasan segar,
lantang melontarkan kritik,dan bersemangat dalam
menyampaikan pemikiran-pemikiran baru.

Ini yang ditangkap harian Seputar
Indonesia(SINDO)ketikalebih dari
duajamberbincang dengan cende-
kiawanmuslimitudiKantorMaarif
Institute, Tebet, Jakarta, awal pe-
kan kemarin. Mulai dari masalah
demokrasi dan pemerintahan, pe-
negakan hukum, pluralisme hing-
gatentangrencanafilmyangmeng-
angkatkisah perjalananhidupnya.
Berikut ini petikannya.

Assalamualaikum Buya. Apa ka-
bar?

Waalaikumsalam. Alhamdulil-
lahkabar baik dan sehat.

Selepas menjadi Ketua Umum
PPMuhammadiyah, aktivitasBuya
masih tetap padat seperti dulu. Ti-
dakkah merasa kewalahan?

Aktivitas sayamemang boleh di-
bilangmasihpadat.Tapisebenarnya
banyak juga yang sudah dikurangi
dan dipilah-pilah meski tetap saja
rasanya sangat padat. Banyak un-
danganmengisi seminar,sebagaido-
sen, dan lain-lain yang saya kurangi.
Usia menyesuaikan dengan beban
aktivitas, makanya kehidupan saya
kelihatan tetap berjalan normal.

Buya dikenal sebagaisalah satu
tokoh yang kritis terhadap peme-
rintahan, bagaimana Buya melihat
pemerintahan saatini?

Saya selalu mengikuti perkem-
bangan pemerintahan dan tetap
mengkritisi pemerintahanIndone-
sia kalau memang salah menurut
pandangansaya.Tapiyangmenjadi
masalah apakah masih ada yang
mau mendengarkan saya. Mudah-
mudahanmasihadayangmaumen-
dengar.Sayamemberi kritik untuk
membangun. Sekarang tanpa disa-
dari, kita sudah demokratis benar-
benar. Pemimpin dipilih secara
langsung oleh rakyat. Kemerdeka-
an pers dan sebagainya. Tapi sa-
yangnya kondisi ini tidak diikuti
sikap kepemimpinan bangsa yang
tegas dan cepat mengambil kepu-
tusan. Presiden Susilo Bambang
Yudhoyono (SBY) dipilih langsung
dan memiliki legitimasi kuat, tapi
ini tidak dijawab atau diimbangi
dengan gaya kepemimpinan yang
tegas. Saya katakan hampir 76%
kebijakan pemerintah yang di-
arahkan SBY tidak jalan.

Mengapa haliniterjadi?

Ya karena pembantu-pemban-
tu SBY ikut-ikutan tidak sigap. Ba-
nyaksekalipembantudanorangse-
keliling SBY yangtidak jelaskerja-
annya. Sekarang dibentuk Satgas
(Mafia Hukum), lalu ada Wantim-
pres (Dewan Pertimbangan Presi-
den). Ada menteri-menteri, juga
ada wakil menteri. Untuk apa ba-
nyak-banyak seperti ini, hanya
menghabiskanuangsajasayalihat.

Seharusnya bagaimana?

Pemerintah, khususnya SBY se-
bagai pemimpin, harusnya bisa me-
nempatkan diri sebagai pemimpin
dan negarawan. Harus bersikap te-
gas dan cermat dalam mengambil
keputusan agar diikuti pembantu-
pembantunya. Perlu kearifan yang
dikawinkan dengan ketegasan. Ka-
lau sudah begini baru bisa jalan
agenda bangsa. Membangun per-
ekonomian,taathukum,dansemua-
nya. Sekarang kan hanya seperti
memperlihatkan kearifan saja, tapi
praktiknyabanyakyangtidak jalan.

Bagaimana dengan kepemim-
pinannasional ke depan?

Yang jelas diperlukan seorang
pemimpin bangsa yang negara-

wan, inilah kenapa kemarin saya
mendukung Jusuf Kalla (JK). Saya
rasaPak JK cocokmemimpinnege-
riini. Lihat saja PMI sekarang, de-
ngan masuknya beliau menjadi se-
makin bagus. Kinerjanya kelihat-
an dan ada geliat yang membuat
masyarakat bersemangat.

Soal ketidaktegasan pemerin-
tah ini, apakah Buya melihat keke-
cewaanrakyatjuga?

Saya bisa merasakan bahwa
rakyat kecewa pada pemerintah.
Rakyat kita kuat, bisa berbesar ha-
ti, dan tabah menghadapi cobaan.
Pernah saya saat makan di warung,
ada bapak-bapak petani mengata-
kanbahwa pemerintah koklembek
dan seperti terlalu menikmati ja-
batansaja.Sayamelihatucapanini
tulus sehingga bisa saya dengar de-
ngan hati. Artinya rakyat juga ba-
nyak kecewa.

Membicarakan eksekutif tidak
bisa dipisahkan dengan legislatif.
Apakah dalam pandangan Buya
DPR sudah menjalankan fungsi
danperan sebagaimana mestinya?

Yah... politisi kita sama saja. Ti-
dak mau belajar untuk memosisi-
kan diri sebagai negarawan. Malah
aneh-aneh saja kelakuannya. Pergi
ke Yunani belajar etika, ke Austria
atau ke mana lagi. Padahal kan za-
man sekarang sudah canggih. Buka
internet saja sudah keluar semua
ilmu-ilmu etika dari Yunani. Mau
etikaAristoteles,Socratesjugaada.

Bila dikaji, sebenarnya apa
yang mendasari perilaku sebagian
besar politisi sepertiitu?

Ya karena politisi kita terlalu
berpikir pragmatis. Ini mungkin
ada kaitan juga dengan sistem de-
mokrasi kita melalui pilkada dan
pemilu. Biayanya kan mahal sekali
untukitu.Kemudiansoal partaika-
dang juga berpikir pragmatis saja.
Memikirkan kepentingan sesaat.

Berarti pemimpin dan pejabat
kitaharus dirombak?

Sikap dan gaya memimpinnya
yangharusdiubah.Kita,Indonesia,
butuh pemimpin yang lebih cerdas
dan memimpin dengan hati. Kita
butuhsosoknegarawanyangpintar
dan berani. Memadukan kecerdas-
an dan hati serta ketegasan. Pe-
mimpindanpejabatyangmengam-
bilkeputusan harus peka terhadap
segalanya.

Termasuk soal penegakan hu-
kum yang masih amburdul, perlu-
kahperombakanradikal?

Lihat saja mafia hukum mera-
jalela. Korupsi seperti penyakit
kambuhan yang makin parah. Tapi
vaitutadi,tidak adalangkah maju
dari pemerintah dan DPR untuk
mengatasi ini. Dulu tahun 2002
KPK dibentuk untuk mengambil
alih penegakan hukum korupsi
yang tidak bisa dijalankan kepoli-
sian dan kejaksaan.Tapi saya tidak
mengerti kenapa sekarang lem-
baga KPK malah mau dilemahkan
kewenangannya. Jadi kesimpulan
saya, tidak ada konsistensi terha-
dap pembangunan bangsakita ini.

Tapi kan banyak juga peng-
ambil kebijakan kita yang berasal
darikalangan partai-partailslam?

Partai-partai Islam tidak ada
bedanya dengan partailain, teruta-
ma terkait kelakuan anggota par-
tainya.Ini terjadi karena prosesin-
ternalisasi nilai agama kepada pa-
ra anggota dan kader partai Islam
tidak ada. Ini harus dievaluasi. Ma-
salahnegarakitasudahparahseka-

li. Belum selesai ini, muncul peng-
aniayaan TKI di negara lain. Rasa-
nya sakit hati kita karena bangsa
kita seperti tidak punya martabat.

Sebagai tokoh agama yang
dikenal pluralis, bagaimana Buya
melihat banyaknya kekerasan da-
lamberagamaatauyangmengatas-
namakanagama?

Itumemang PR kitasebagaine-
gara demokratis. Kita sudah sepa-
kat melihat dan menghormati per-
bedaan sebagai kekayaan negara.
Seharusnya semua pihak menjadi-
kan pemahaman agama sebagai
rahmatan lil alamiin. Tidak meru-
sak, tidak anarkistis. Kita harus
bertoleransi terhadap sesama dan
hidup berdampingan tanpa saling
melecehkan. Pemahaman ini yang
ingin selalu saya sampaikan.

Tapi kondisiideal tak selalu ter-
jadi.Misalnya, kasus Ahmadiyah?

ITtu menurut saya karena belum
ada keputusan tegas dari pemerin-
tah terhadap masalah Ahmadiyah
ini. Menteri Agama bilang dibubar-
kan, tapi yang lain bilang tidak. Se-
lainitu,kasusAhmadiyahinikanme-
miliki dimensi internasional juga
seperti tekanan dari Kerajaan Arab
Saudi, kemudian pengaruh India
jugaada.Cukupkompleksmemang.

Ahmadiyah itu sebenarnya
bagaimana?

Teologi Ahmadiyah saya tidak
mengerti benar ya.Saya tidak suka
teologimereka.Tapiasal merekati-
dak mengganggu, kenapa harus di-
kerasi? Di sisi lain mereka (Ahma-
diyah) juga salah karena terlalu
eksklusif. Tidak mau terbuka da-
lam pergaulan sehingga banyak ju-
gapihakyangmarahkarenaitu.Sa-
ya meminta agar ada ketegasan
saja dari pemerintah, Kementeri-
an Agama terutama. Bagaimana
status Ahmadiyah ini. Kalau jelas
kan masyarakat tidak akan main
hakim sendiri.

Buya sering dikatakan sebagai
penganutIslam liberal. Bagaimana
meresponsini?

Haha... saya biasa dibilang li-
beral, bahkan ada yang bilang an-
tek Zionis. Saya tidak masalah ka-
rena saya sendiri tahu apa yang sa-
ya sampaikan. Sebab dalam pan-
dangan sebagian orang, mungkin
sayamemangliberal dalamhalaga-
ma. Tapi saya tentu memiliki dasar
dan landasan untuk memandang
Islam sebagai rahmatanlilalamiin.

Berarti soal perdebatan pemi-
kiranbiasaterjadisepertiitu?

Memang begitu. Kalau soal tu-
duhan liberal akibat pemikiran
danpandangansaya, itutidakada
masalah dan biasa saya alami. Tapi
yangtidak bisa diterimaadalahka-
lau saya dituduh melakukan keja-
hatan. Seperti korupsi, misalnya.
Sekarangkananeh-anehorangdan
kadang tega menuduh seperti itu,
padahal ini menyangkut kredibili-
tasoranglain.

Buya tentu mencermati perde-
batan tentang RUU Keistimewaan
Yogyakarta yang terus mengha-
ngat sekarang ini. Sesungguhnya
bagaimana sisi keistimewaan Yog-
yatersebut?

Saya menilai Presiden SBY ku-
rangarif danbijaksana saat melon-
tarkan pernyataan terkait keisti-
mewaan Yogyakarta.Apalagiwaca-
na ini muncul pada waktu yang ti-
dak tepat. Karena masih banyak
masalah bangsa yang lebih pen-
ting, kenapa ini disinggung? Jika
permasalahan ini terus dibahas,
maka hanya akan menimbulkan
pro-kontra yang akhirnya akan me-
nguras tenaga.

Soal monarkiatau demokrasi?

Kekuasaan Sultan kanhanya di
keraton. Kalau sebagai gubernur
kan Sultan juga perwakilan peme-
rintah pusat yang juga harus tun-

dukdenganpemerintahpusat. Jadi
monarkinya di mana?

Soal serentetan bencana alam
yangterjadidilndonesia, bagaima-
namenurut Buya?

Negara kita memang dihantam
bencana alam bertubi-tubi, ada
gempa bumi, longsor, letusan gu-
nung. Itu semua secara intens di-
siarkan di televisi dan diberitakan
di koran-koran. Tapi secara bersa-
maan juga banyak bencana kasus
yang dilakukan manusia. Ada
penggelapan pajak, korupsi, yang
tidak mau kalah dan tidak habis-
habisnya. Pemerintah dan pejabat
sepertinya tidak bisa merespons
bencana-bencana ini dengan men-
cari jalan keluar secara cepat.

Dengan berbagai faktor itu,
yakinkah Indonesia dapat segera
keluar dariberbagaimasalah?

Sayaorangyangoptimistis.Tapi
syaratnya ya itu tadi. Semua
perubahan dan perbaikan harus
dimulai dari pucuk pimpinan.
Kalau pimpinan masih tidak tegas
dan tangkas bekerja dan memberi
arahan,makamasalah bangsa juga
lambat selesainya. Kita semua
berharapmasalah-masalahbangsa
cepatselesai.

Kembali ke soal pemikiran-pe-
mikiran Buya, itu tidak lepas dari
perjalananpanjang daritempat ke-
lahiran hingga ke tanah perantau-
an.Bisasedikit dikisahkan?

Di kampung, sejak kecil saya
termasuk banyak mendapat gem-
blenganagamalslamyangkuat.Se-
kolah saya pertama Ibtidaiyah
Sumpurkudus (Sumatera Barat).
Kemudian merantau ke Yogya-
karta, sekolah saya di madrasah
muallimin pertama kali merantau.
Ttu masa-masa rakyat Indonesia su-
sah dan saya merasakan benar ba-
gaimana saatsusahitu. Padazaman
penjajahan Belanda juga saya su-
dah tahu, tapi masih di kampung,

Apakah karena tekad dan ke-
beranianiniyang akhirnya banyak
orangMinang sukses?

Kata orang, kan ada tiga tujuan
orang Minang merantau, pertamd,
mencari harta dengan menjadi
pedagang, kemudianmencariilmu,
dan ketiga mencari pekerjaan dan
menjadi pejabat. Di setiap tujuan.
Ini pasti ada yang sukses dan ada
juga yang gagal. Nah dalam peran-
tauan ini, memang banyak orang
Minang yang berhasil, misalnya
menjadi saudagar, pedagang, men-
jadi pejabat, atau in-
telektual. Tapi kan ti-
dak sedikit juga yang
bisa dibilang tidak
berhasil. Jadi sopir
angkot,  menjadi
pencopet juga ada
orang Minang. Ter-
gantungnasib.

Hingga saat ini,
apakah ada cita-cita
yang belum kesam-
paian? Ataumungkin
waktu kecil Buya
punya cita-cita
berbeda dengan yang
sekarang diraih?

Saya ini anak
desa. Terpencil pula.
Saya  lahir di
Sumpurkudus,
Kabupaten
Sijunjung. Ini desa
yang terpencil, tidak
ada listrik, jalan sulit
dan berliku-liku dan
itu pada zaman-
zaman Indonesia be-
lum merdeka dan
negara kita masih
muda. Jangankan
cita-citabesar,nonton
TV atau baca koran
saja mungkin tidak
tahusaya dulu. Orang

dari kampung, menjadi pedagang
ditingkatkecamatansajamungkin
sudah prestasibesar dalam pikiran
sayawaktukecil.

Kabarnya, kisahliku-likuhidup
Buyainiakandibuatfilm.Kisahnya
menarik, termasuk seperti cerita
buku“sianak panah”?

Kalau soal ini (film) saya tidak
tahu, makanya saya tidak bisa
berkomentar. Itu kerjaannya
teman-teman di Maarif Institute.
Tanya kepada mereka saja. Saya
tidakikut soal film.

Aktivitas keseharian sekarang
inilebih banyak dimana?

Kadang saya di Yogyakarta.
Rumahsayakandisanadanbanyak
kegiatan saya di sana. Di Jakarta
juga sering. Bahkan dalam seming-
gu saya sering bolak-balik Yog-
ya-Jakarta. Makanya, poin bayar-
an saya kalau mau dipikir untuk di
pesawat Garuda sangat banyak.
Hahaha....

Lebih senang di Jakarta atau
Yogyakarta?

Kalau soal kenyamanan, Yogya
tentu masih lebih segar. Kalau
Jakarta sudah banyak polusi,
macet. Malah saya kira lama-lama
sudah tidak layak Ibu Kota kalau
terus begini. Karena itu saya
cenderung melihat bahwa peluang
jika Ibu Kota dipindah sangat
besar. Tentunya secara bertahap
dan pelan-pelan. Beda kalau di
Yogya,rumah sayamemang disana
yang saya tempati sejak merantau

dulu, di daerah Nogotirto,
Gamping.

Punya rencana pensiun dari
semuaaktivitas?

Saya biasa bekerja mengalir
saja.Nantikalausudahsaatnyakan
pasti berhenti juga. Kalau seka-
rang kan mulai mengurangi dulu.
Banyak sekali undangan dan per-
mintaan mengisi seminar, meng-
ajar. Tapi banyak yang saya tolak.
Pengurangan seperti itu yang saya
lakukan.

Terakhir,bagaimanaagarIndo-
nesia segeraberubah?

Saya berharap pemerintah be-
kerja dengan baik, tegas, dan be-
nar-benar demi kebaikan bangsa.
Bekerja dengan pikiran dan hati.
Kemudian rakyat Indonesia juga
harus mengabdi dengan jalan apa
saja. Pengabdian itu kan bisa dila-
kukan dengan profesi apa saja.
Niatkanibadah danikhlas.

(mohammad sahlan/banin)

Berbicara
dengan
Keyakinan
DALAM
pandangan
saya dan
mungkin
semua
orang, Buya
Syafii Maa-
rif adalah
KHMUSTOFA 5050k yang
BISRI sangat
WakilRaisAm mantap
PBNU dalam ber-
bicara dan

mengemukakan pendapat.
Tentu ini karena apa yang di-
bicarakan itu memang sesuai
dengan yang diyakini. Kata-
kata yang diyakini itu nyaris
tidak pernah berubah-ubah.
Dia adalah sosok yang teguh
dalam bersikap dan berucap.
Waktuwukufkamitidurda-
lam satu tenda. Beliau sangat
peduli pada nasib negara ini.
Maka ketika negara tak kun-
jung bangkit dari berbagai ma-
salah, Buya tak kenal lelah me-
nyampaikan pesan moral agar
negarasegeradibenahi. (*)

Konsisten
dalam
Pemikiran
| SAYA ter-
| masuk te-
man yang
secara pe-
[ mikiran dan
L b pendapat
sangat de-
kat dengan

FRANZMAGNIS Buya Syafii

SUSENO Maarif.
GuruBesar Kesan
SekolahTinggi  saya yang
Filsafat paling kuat
Driyarkara adalah kon-
Jakarta sistensinya
dalam hal

pemikirandanperjuangan,khu-
susnyatentangagamadantole-

Bekerja dengan Hati

TENTANG SYAFII MAARIF

ransi. Makanya beliau sangat
saya hargai dan saya junjung
tinggi. Buyamewujudkan suatu
keislaman yang terbuka dan
produktif, humanis, danpluralis.
Banyak sekali kesamaan kami
dalam pandangan tentang ba-
gaimana seharusnya kelakuan
orang-orang beragama.

Terakhir sekarang kami
sama-sama mendapat peng-
hargaan The Habibie Award
2010. Ini tentu penghargaan
yang kami berdua senang me-
nerimanya.

Buya termasuk tokoh yang
sulit ditemukan. Pemikirannya
tentang/slamyangpluralisdan
humanis banyak membantu
bangsa Indonesia yang sudah
berkomitmen dengan demo-
krasi. Pemikiran Buya akan se-
makin diperlukan. (*)

Membawa
Islam Modernis

PANDANG-
AN  Buya
Syafii Maa-
rif tentang
Islam akan
memberi
kita pema-
haman le-
YUDILATIEF  bihsegar,le-
Cendekiawan  bih  sejuk,
Muda dan mence-

rahkan. Se-
bab dengan berbagai argu-
men, Buya bisa memunculkan
Islam yang kaya dan benar-
benarmenjadirahmatan il ala-
miin. Beliau juga bisa menja-
barkan tiga konsep besar mo-
dernisme Islam, yakni ihya
(menghidupkan), tajdid(mem-
perbaharui), dan islah (mere-
formasi).

Saya kenal Buya karena be-
berapa kali bertemu dan
kedekatan saya muncul karena
pemikirandanajarannyacukup
melekat dalam pemahaman
saya. Banyak karya beliau yang
sayabacadanapayangsayaba-
ca itu memang terbukti sama
dengan perjuangan-perjuang-
annya. (*)

SELAYANG PANDANG

Nama
Lahir
Agama
Isteri

ENDIDIKAN :
SR Sumpurkudus (1947)

Madrasah Ibtidaiyah Muhammadiyah Sumpurkudus
Madrasah Muallimin Muhammadiyah Lintau
Madrasah Muallimin Muhammadiyah Yogyakarta (1956)

: Prof Dr Ahmad Syafii Maarif
: Sumpurkudus, SumateraBarat, 31 Mei 1935
JIslam

- Hajjah Nurkholifah

PENGALAMAN ORGANISASI:
B KetuaUmum PP Muhammadiyah

(WCRP)

Fakultas Sejarah dan Kebudayaan Universitas

Cokroaminoto Surakarta (BA, 1964)

Jurusan Sejarah IKIP Yogyakarta(S1, 1968)
Jurusan Sejarah Ohio University, Athens, Ohio, AS, (MA,

1980)

Pemikiran Islam, Universitas Chicago, Amerika Serikat,
(Ph.D, 1983)

KARIER:

B Guru bahasaInggris dan Indonesia SMP di Baturetno,

Surakarta(1959-1963)

KARYATULIS :

B Mantan Presiden World Conference on Religion for Pe

B Pendiri Maarif Institute for Culture and Humanity

- Mengapa Vietnam Jatuh Seluruhnya ke Tangan Komunis

-Dinamika Islam
- Islam, Mengapa Tidak?

- Percik-Percik Pemikiran Igbal

- Islam dan Masalah Kenegaraan
- Titik-Titik Kisar di Perjalananku: Autobiografi Syafii Maarif
- Muhammadiyah dan Politik Islam Inklusif

-Menggugah NuraniBangsa

- Islam dalam Bingkai Keindonesiaan dan Kemanusiaan

Gurubahasa Inggris dan Indonesia SMA Islam Surakarta

(1963-1964)

Pernah mengajar di Ull Yogyakarta, IAIN Sunan Kalijaga,
UNS Surakarta, Universitas Kebangsaan Malaysia

Dosen senior filsafat sejarah IKIP Yogyakarta (1992-1993)
Profesor tamu di McGill University, Kanada dan University

of lowa, AS

Profesor filsafat sejarah IKIP Yogyakarta (1996); IKIP
Yogyakarta kini telah menjadi Universitas Negeri

Yogyakarta

PENGHARGAAN:

Understanding)

B \agsaysay Award 2008 untuk kategori Perdamaian dan
ToleransiInternasional (Peace and International

B Mpu Peradah 2009 oleh Perhimpunan Pemuda Hindu

Indonesia (Peradah Indonesia); anugerah tersebut diberi

pluralisme.

karena kepedulian dan dedikasi Syafiiyang tinggi terhad

B Penghargaan Habibie Award 2070 dalam bidang
harmonisasi kehidupan beragama

o
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PT Mercedes-Benz dan PT Siemens Indonesia

Pinjamkan Mobil Elektrik ke
Pemda DKI Jakarta

emahami  beban transportasi dan
Mmasalah pencemaran udara di Jakarta,

PT Mercedes-Benz Indonesia bekerja
sama dengan PT Siemens Indonesia, Rabu
(24/11), berinisiatif meminjamkan mobil elektrik
“Smart ed” dan sistem pengisian ulang baterai
Siemens kepada Pemerintah Kota DKI Jakarta,
sebagai proyek percontohan untuk membuktikan
efektivitas penggunaan mobil nol emisi yang
mampu memanfaatkan sumber energi alternatif.

Bertempat di Gedung Balaikota DKI Jakarta
di Jalan Medan Merdeka Selatan, Jakarta
penandatanganan kesepakatan peminjaman unit
“Smart ed” berikut sistem pengisian beterai dari
Siemens dilakukan Presiden Direktur dan CEO PT
Mercedes-Benz Indonesia Rudi Borgenheimer,dan
Presiden Direktur dan CEO PT Siemens Indonesia
Hans Peter Haesslein, serta Kepala Sekretaris
Wilayah Daerah DKI Jakarta Muhayat, disaksikan
langsung oleh Gubernur DKI Jakarta Jakarta Fauzi
Bowo.

“Besar harapan kami, pinjaman unit mobil
elektrik ramah lingkungan dan hemat energi
yang diberikan Mercedes-Benz berikut sistem
pengisian baterai dari Siemens, akan mendorong
perusahaan automotif serta perusahaan teknologi
energi lain yang berkantor di Jakarta melakukan
hal yang sama,” kata Muhayat.

Sementara itu, Presiden Direktur PT Mercedes-
Benz Indonesia Rudi Borgenheimer, mengatakan
peminjaman “Smart ed” bagi pemerintah DKI
Jakarta merupakan bagian dari program Corporate
Social Responsibility (CSR) PT Mercedes-Benz
Indonesia. Menurut Rudi, sebagai perusahaan
yang telah 40 tahun menjalani bisnis dan investasi
dilndonesia,Mercedes-Benz merasa berkewajiban

PT Mercedes-Benz Indonesia, perusahaan
bagian dari Daimler AG, Jerman yang telah
melakukan aktivitas produksi dan pemasaran
kendaraan Mercedes-Benz di Indonesia selama
40 tahun, melebarkan sayap bisnis dengan
menambah fungsi bisnisnya menjadiagen tunggal
pemegang merek (ATPM) Smart di Indonesia.
Bertempat di Jakarta, Senin (29/11), Smart secara
resmi mengumumkan kehadirannya di Indonesia
sekaligus memperkenalkan tiga model terbaru
generasi kedua Smart fortwo.

Presiden Direktur dan CEO PT Mercedes-Benz
Indonesia RudiBorgenheimer dalam sambutannya
mengatakan kehadiran Smart merupakan awal
dari strategi investasi jangka panjang Daimler AG
di Indonesia menyambut kebutuhan individual
mobilitas modern di masa mendatang yang
menuntut efisiensi tinggi, keselamatan, dan
menyenangkan.

“Hari ini Smart mengawali langkah untuk
memberikan manfaat besar bagi mobilitas kota
di Indonesia. Smart telah mencatat kesuksesan
dalam 10 tahun kiprahnya di beberapa pasar
kunci di dunia, termasuk Eropa dan Amerika,’
kata Rudi Borgenheimer. Rudi menambahkan
Smart memiliki keunggulan dalam inovasi, fungsi
dan kesenangan. Keunggulan itu sejalan dengan
kebutuhan masyarakat modern di Indonesia.

ikut memberikan solusi terhadap beberapa
permasalahan yang kini sedang dirasakan kota
Jakarta.

“Inilah pertamakali sebuah kota di ASEAN
menerima unit “Smart ed” sebagai bahan proyek
pengujian. Ini menunjukkan bahwa Indonesia
sebagai Negara yang penting bagi Daimler AG
dalam hal kontribusi teknologi masa depan
yang ramah lingkungan. Kami telah melakukan
hal yang sama di London tahun 2007, dan Belin
pada tahun 2009. Pada Oktober lalu, Mercedes-
Benz juga memberikan unit “Smart ed” kepada
beberapa pemerintah kota di Amerika Serikat,”
ucap Rudi.

Hal senada diutarakan Presiden Direktur dan
CEO PT Siemens Indonesia Hans Peter Haesslein.
Menurutnya, sebagai perusahaan yang menjadi
bagian dari masyarakat lokal, PT Siemens
Indonesia memiliki perhatian dan tanggungjawab
besar terhadap problem yang sekarang dirasakan
kota Jakarta.

Siemens AG telah beroperasi di Indonesia
lebih dari 100 tahun dan 160 tahun di Jerman,
memiliki fokus pengembangan teknologi ramah
lingkungan, termasuk dalam hal penelitian
dan pengembangan, serta inovasi pada sektor
energi, industri, dan kesehatan. “Sebagai bentuk
respon perusahaan dalam masalah sosial, sudah
sewajarnya kami meminjamkan kemampuan
teknologi yang kami miliki untuk kota Jakarta,”
ujar Hans Peter Haesslein.

Baik Rudi maupun Hans menyatakan
masyarakat Jakarta juga tidak perlu memikirkan
bahwa biaya operasional mobil elektrik akan
jauh lebih mahal daripada mobil bermesin bakar
konvensional. [syarif wibowo/info]

PT Mercedes-Benz Indonesia Resmi
Meluncurkan Smart di Indonesia

Sementara untuk memberikan pilihan bagi
konsumen, PT Mercedes-Benz Indonesia telah
menyediakan tiga model Smart fortwo, yaitu
coupe micro hybrid (mhd) 45kW pure, coupe mhd
52 kW passion, dan cabrio 52kW passion. Semua
model Smart ini menggunakan mesin bensin
3-silinder segaris dengan kapasitas 999cc.

Dengan mesin tersebut, Smart fortwo model
45kW mampu menghasilkan tenaga 45 kW atau
61 hp pada putaran mesin 5.800rpm dan torsi
mencapai 89Nm pada 3.000rpm. Sedangkan
model 52kW dengan setting mesin berbeda
sanggup memproduksi tenaga lebih besar
hingga 52kW atau 72 hp pada 5.800rpm dan torsi
92Nm pada 4.500rpm. Smart fortwo merupakan
kendaraan yang sangat ramah lingkungan
dengan kadar emisi yang sangat rendah yaitu 98
g/km dan konsumsi bahan bakar 4.5 liter/100 km.

Ketiga model Smart fortwo generasi ketika
ini diimpor langsung dari fasilitas pabrik Smart
di Hambach, Perancis khusus dengan spesifikasi
yang dibutuhkan konsumen Indonesia. Dengan
begitu, Smart mampu bertahan dalam berbagai
iklim cuaca di Indonesia hingga kepadatan lalu
lintas yang ekstrim seperti di Jakarta.

[atik untari/Info]

RPX PEDULI KOREAN
% # LETUSAN GUNUNG ME

ksi kepedulian terhadap para korban
Aletusan Gunung Merapi di Daerah Istimewa

Yogyakarta (DIY) terus digelar oleh berbagai
elemen masyarakat, seperti yang dilakukan
seluruh karyawan RPX yang ada di Indonesia.
Sebagai bagian dari keluarga besar Indonesia, RPX
yang merupakan penyedia jasa logistik nasional
ikut ber-empati pada penderitaan para korban
bencana.

Hal inilah yang mendorong sekitar 1500 orang
karyawan dari seluruh wilayah Indonesia beserta
manajemen RPX secara sukarela mengumpulkan
donasi untuk membantu para korban bencana
Gunung Merapi.

Dari aksi peduli Merapi itu, RPX telah
menyalurkan bantuan dalam bentuk barang-
barang yang diperlukan korban bencana, seperti
pakaian, perlengkapan untuk tidur, perlengkapan
sanitari, perlengkapan bayi dll melalui kantor
cabang RPX yang terdekat dengan daerah

enyusul kesuksesan ReBi | dan Il beberapa
Mwaktu lalu, Harian Seputar Indonesia

bersama dengan TERA Foundation
kembali menggelar Rekor Bisnis (ReBi) yang
ke-3. Pada penganugerahan ReBi Ill di Jakarta,
Rabu (3/11) lalu, terdapat 15 perusahaan yang
dinilai berprestasi dalam bidang kinerja pasar,
kinerja produk, kinerja pelayanan, kinerja
proses. Kemudian juga dinilai melalui research
and development, sumber daya manusia dan
tanggung jawab sosial terhadap masyarakat dan
lingkungan, serta bidang prestasi lain yang dapat
dipertanggungjawabkan.

PT Caturkada Depo Bangunan menjadi salah
satu perusahaan yang meraih penghargaan
bergengsi sebagai Pelopor Supermarket Bahan
BangunanPertamadilndonesia.Tentu saja,dengan
bertambahnya award yang diterima, menjadikan
Depo Bangunan semakin bersemangat untuk
memperbaiki kinerja dan memuaskan para
pelanggannya.

"Terpilihnya Depo Bangunan sebagai Pelopor
Supermarket Bahan Bangunan Pertama di
Indonesia oleh ReBi ini, menambah semangat
kami untuk selalu menjadi yang terbaik,” ungkap
Kam Kettin, Presiden Direktur Depo Bangunan.

Kian ketatnya persaingan dengan terus
bermunculannya supermarket-supermarket
sejenis, justru semakin memacu Depo Bangunan
untuk mengemas program dan produk-produknya
dengan baik. Agar eksis di tengah persaingan
tersebut, Depo Bangunan mesti ekstra matang
dalam strategi bisnisnya. "Bisnis seperti ini

Bapak Basuki Kurniawan, Kepala
Cabang RPX cabang Yogyakarta
(depan kiri), menyerahkan bantuan
kepada korban bencana Merapi

Truk RPX saat sedang melakukan
loading barang bantuan untuk korban
bencana merapi di kantor Dompet
Dhuafa Ciputat

RPX Gelar Aksi Peduli Merapi

bencana. Untuk saat ini RPX sudah menyalurkan
bantuan kepada korban Merapi melalu cabang
RPX di Yogyakarta.

Muhammad Kadrial, Vice President Operation
& Customer Service RPX Group mengatakan,
bantuan-bantuan tersebut merupakan wujud
kepedulian RPX terhadap nasib penderitaan
sesama anak bangsa. "Harapan terbesar dari
bantuan-bantuan ini adalah dapat meringankan
beban kesulitan dan yang lebih penting
memberikan dukungan moral kepada korban
bencana,” ungkap Muhammad Kadrial.

Selain menyalurkan bantuan sendiri, RPX juga
bekerja sama dengan lembaga sosial nasional.
Pada 23 November 2010 RPX memfasilitasi
pengiriman barang-barang bantuan Dompet
Dhuafa. Dengan armada truk yang dimiliki, RPX
mengirimkan barang bantuan Dompet Dhuafa
dari Jakarta ke Sleman Yogyakarta.

[agung pramudyo/Info]

Kam Kettin (Presdir
Depo Bangunan)
terima pengakuan
Rekor Bisnis sebagai
"Pelopor Supermarket
Bahan Bangunan
Pertama di Indonesia"

Raih ReBi, Depo Bangunan Bertekad
Menjadi yang Terbaik

membutuhkan hitungan yang cermat dan kehati-
hatian, semua mesti diprogramkan dengan baik
baru kemudian dilaksanakan,” ujar Kam Kettin.

Bukti kesuksesan dan prestasi Depo Bangunan
tak hanya terlihat dari banyaknya pelanggan serta
penghargaan yang diterimanya. Awal tahun 2010,
Depo Bangunan bakal semakin mengembangkan
sayap bisnisnya dengan membuka gerai ke enam
di Bali.

"Depo Bangunan Bali akan dibuka akhir Januari
atau awal Februari tahun depan,’imbuhnya.

Dengan akan hadirnya gerai di Bali tersebut,
semakin luaslah jaringan bisnis Depo Bangunan
dalam menyediakan kebutuhan membangun dan
merenovasi rumah mulai dari bahan bangunan
hingga perlengkapan rumah tangga. Depo
Bangunan menjadi pioner yang memperkenalkan
cara berbelanja bahan bangunan dengan
konsep one stop shopping, dimana orang dapat
berbelanja segala kebutuhan bahan bangunan
dan perlengkapan rumah tangga dalam satu atap,
lengkap, nyaman dan harga relatif murah dengan
kualitas terjamin.

Depo Bangunan yang berdiri di Kalimalang,
Jakarta Timur pada 5 Oktober 1996 silam,
merupakan  supermarket bahan bangunan
pertama kali di Indonesia dengan konsep murah
dan nyaman. Depo Bangunan menyediakan
produk berkualitas “Good-Better-Best” mencapai
sekitar 80 item. Kini, Depo Bangunan selain di
Kalimalang, hadir pula di Alam Sutera Serpong
(Tangerang Selatan), Sidoarjo, Malang (Jawa
Timur) serta Bandung, Jawa Barat. [esthi/info]
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Anak Muda

Pengubah Dunia

Anak muda adalah pemimpin masa depan. Apa
jadinya jika sejumlah anak muda berprestasi di dunia
bergabung dalam sebuah forum dengan tujuan
menata ulang kembali dunia?

100 orang hanya bermimpi, tetapi
berikanlah aku 10 pemuda, maka
akan kuguncang dunia!” Begitu
kata tokoh Proklamator Indonesia
Bung Karno. Tampaknya, seruan
presiden pertama Indonesia itu
bukanlah kata-kata usang yang
hanyaisapan jempol belaka.

Sudah bukan rahasia lagi jika
banyak anggapan yang menyebut-
kanbahwakaummudamerupakan
agen perubahan. Anggapan ini
pula yang dijadikan alasan utama
dibentuknya forum Young Global
Leaders (YGL) oleh World Eco-
nomic Forum (WEF).

Sejak didirikan pada 2004, se-
tiaptahunYGLselalumemberikan
penghargaan kepada 100-200
anak muda berprestasi dan me-
miliki visi global dari seluruh du-
nia. Menurut WEF, komunitas ini
bersifat unik. Pasalnya, komunitas
ini merupakan wadah bagi anak
muda untuk berbagi komitmen
merencanakan masa depan dunia
dimasamendatang.Parapenerima
penghargaan YGL membentuk
komunitas internasional yang
secara dramatis berdampak pada
dunia dimasa depan.

”Kamiingin mengintegrasikan
para anak muda itu ke dalam pro-
ses.Merekabisamemberikan dam-
pak pada hubungan global dan me-
mastikan bahwa pembuatan ke-
putusan global mempertimbang-
kan generasi mendatang. Forum
YGL akan menjadi kekuatan baru
bagi jalannya kehidupan untuk
mengganti pemikiran tradisional
dengan pendekatan baru sehingga
memberikan perspektif baru
dunia masa depan,” papar pendiri
dan Chairman WEF Klaus Schwab
dalam pernyataanresminya.

Pada 2010, dari 5.000 kandidat,
WEF memilih 197 anak muda dari
72 negara yang berasal dari bera-
gam pemangku kepentingan (sta-
keholder). Mereka mulai anak
muda dari komunitas bisnis,
masyarakat sipil, wirausahawan
sosial, politik dan pemerintahan,
seni dan budaya, akademisi, orga-
nisasinonprofit, sertamedia.

Nah, mereka yang terpilih me-
raih penghargaan YGL dianggap
memiliki catatan profesional atas
komitmen mereka terhadap

Kamiingin
mengintegrasikan
paraanak mudaitu
ke dalam proses di
mana mereka bisa

memberikan

dampak pada
hubungan global
danmemastikan

bahwa pembuatan
keputusan global
mempertimbangkan
generasi
mendatang.

KLAUS SCHWAB
Chairman WEF

masyarakat. Selain itu, mereka
juga berpotensi untuk berkon-
tribusi dalam membentuk masa
depan. Para peraih YGL juga ter-
gabung dalam gugus tugas untuk
menganalisa tantangan spesifik.
Tujuan adalah untuk membentuk
masa depan yang lebih baik.
Sebagaimana dipublikasikan
WEF,pada2010,ada197 peraihYGL
diantaranyadariAsiaTimurterpilih
sebanyak 43 anak muda. Kemudian,
dari wilayah Asia Selatan terpilih
sebanyak 21 anak muda, Eropa (46),
TimurTengahdanAfrikaUtara(14),
Sub-Sahara Afrika (17), Amerika
Utara (38), dan Amerika Latin (18).

Komposisi peraih YGL tahun 2010
menunjukkan angka keseimbang-
an gender dibanding tahun se-
belumnya, dengan 38% di antara-
nyaadalah perempuan.

”Saat ini, keberagaman komu-
nitasYGL dankomitmennya untuk
membentuk masa depan yang
lebih baik melalui aksi inisiatif
demi kepentingan publik sangat
dibutuhkan. Pasalnya, dunia se-
dang membutuhkan langkah stra-
tegis untuk mengatasi masalah
krisis energi,” ungkap Schwab.

Sederetan nama yang terpilih,
dariIndonesiaadanamaBenjamin
Soemartopoyangsaatinimenjabat
sebagai Managing Partner McKin-
sey & Company di Jakarta. Ben-
jamin adalah satu-satunya orang
Indonesia yang terpilih meraih
YGL pada 2010. Namanya bersan-
ding di antara peraih YGL lain se-
perti Menteri Pembangunan Pe-
desaan India Agatha Sangma, Pe-
main Tenis Swiss Roger Federer,
CEO Twitter Evan Williams, Direk-
tur Eksekutif Youth Action Inter-
national Liberia Kimmee Weeks,
dan sederetnamalainnya.

Pada 2009, Indonesia juga me-
nempatkanlimaanakmudasebagai
peraih YGL. Mereka adalah sutra-
dara film Nia Dinata, Rektor Uni-
versitas Paramadina Anies Bas-
wedan, Guru dan Konservasionis
Butet Manurung, Direktur Wahid
Institute Zannuba Ariffah Chafsoh
Rahman Wahid atau yang akrab
disapa Yenny Wahid, dan pendiri
LSM Jauh Silverius Oscar Unggul.

Komposisi peraih YGL pada
2009 yang sebanyak 230 orang di
antaranya dari Asia Timur seba-
nyak 54 orang,Eropa (58),TimurTe-
ngah dan Afrika Utara (12),
Amerika Utara (45), Asia Selatan
(24), Sub-Sahara Afrika (20), dan
AmerikaLatin (17).

Kemudian, pada 2008, ada
nama Thomas T Lembong yang
menjabat sebagai Managing Part-
ner Quvat Capital dan mantan Ke-
palaBadanKoordinasiPenanaman
Modal (BKPM) Muhammad Lutfi
yang saat ini menjabat sebagai
duta besar RIuntuk Jepang. Pada
2006, CEO Yayasan Cinta Anak
Bangsa (YCAB) Veronica Colon-
dam dan Direktur Eksekutif Giti
Group Cherie Nursalim terpilih se-
bagai peraih YGL. Sementara pada
2005,artisNurul Arifinmerupakan
satu-satunya anak muda Indonesia
yang meraih penghargaan YGL.

(abdul malik/islahuddin)

Dar1 Hutan Mereka Belajar

HUTAN adalah salah satu harta
terbesar dunia. Indonesia menjadi
salah satu negara yang beruntung.
Sebab, wilayahnya hingga saat ini
masih dihiasi hutan, kendati setiap
tahun makin berkurang. Kekayaan
ini perlu dipelihara. Masyarakat
merupakan elemen penting untuk
menjaganya.

Namun, tidak semua masya-
rakat, khususnya anak muda,
mempunyai kesadaran tinggi da-
lam menjaga hutan. Silverius
Oscar Unggul merupakan salah
satu orang yang memberikan per-
hatian kepada hutan. Pria yang
akrab disapa Onteini mengaku pri-
hatin dengan sejumlah pembalak-
anliar (illegal logging) yang banyak
terjadiselamaini.

Perhatian Onte diwujudkan
dengan membentuk Jaringan un-
tuk Hutan (Jauh). Lembaga ini me-
rupakan jaringan LSM dan media
massa yang ada di Sulawesi Teng-
gara. Mereka selama ini kon-
sentrasi pada pemberdayaan
masyarakat, pelestarian lingkung-
an,dan advokasi.

Ide awal terbentuknya Jauh
adalah munculnya kesadaran dan
adanya kesamaan persepsi di an-
tara para anggota pendiri. Mereka
sadar bahwa untuk mengatasi
masalah yang lebih kompleks dan
mencapai tujuan yang lebih besar
dalam pengelolaan sumber daya
hutan diperlukan kerja sama
multipihak. Pemilihan hutan se-
bagai fokus kajian utama Jauh di-
dasari pada kenyataan bahwa se-
lamainipengelolaanhutandilndo-
nesia belum menggambarkan mo-
del pengelolaan yang berkelan-
jutan. Selain itu, pengelolaan be-
lum melibatkan masyarakat yang
ada di dalam dan di sekitar ka-
wasan hutan sebagai pelaku
utama.

Jauh diharapkan dapat men-
jadi fasilitator dan mediator bagi
para pihak yang berkecimpung di
bidang kehutanan dalam upaya

pengelolaan hutan yang lestari,
bertanggung jawab, dan berbasis
masyarakat. Peraih Young Global
Leaders Award pada 2009 dari
World Economic Forum ini me-
ngaku, melalui Jauh dia memak-
simalkan potensi para pemuda di
sekitar hutan.

Jauh mentransformasikan pe-
muda-pemuda yang dulu terlibat
dengan cara-cara instan dalam
pengolahan hasil hutan melalui
pembalakan liar menjadi pe-
ngelolahutanyanglestari.”Masya-
rakat sekitar hutan, termasuk para
pemuda, akhirnya dapat mem-
peroleh pendapatan yang sig-
nifikan bagi kehidupan keluarga-
nya dalam jangka panjang,” ung-
kap Ontekepada SINDO.

Selain dikenal sebagai pimpin-
an Jauh, Onte juga dikenal sebagai
pendiri LSM Telapak, keduanya
berkaitan erat. Kegiatan untuk
melestarikan hutan ini sudah
dirintis Once sejak 1999, ber-
dasarkan pengalaman yang di-
miliki, dia mulai melakukan pen-
dekatan kepada masyarakat.

Pada2003,0nte bersamarekan-
rekannya turun ke lapangan untuk
melakukan pelestarian lingkungan
di wilayah Konawe Selatan, Sula-
wesi Tenggara, guna mencegah
pembalakan liar. Tidak mudah me-
mang untuk mengubah kebiasaan
masyarakat.

Namun, dengan perjuangan
tak henti dia dan teman-temannya
berhasil mendirikan koperasi
Hutan Jaya Lestari (HJL) sebagai
embrio pemberdayaan ekonomi
kerakyatan.

Masyarakat yang tergabung
dalam koperasi kemudian dibina
untuk melakukan penebangan de-
ngan prinsip tebang pilih lalu
menambalnya dengan tanaman
baru. Idealnya, tanaman jati yang
ditebang minimal berumur 15-20
tahun. Keharusan untuk menanam
kembali merupakan cara men-
didik masyarakat untuk menjaga

kelestarian hutan.

Perintisan yang dilakukan
Onte dan kawan-kawannya tidak
sia-sia. Sebab, Koperasi HJL yang
didirikannya itu telah berhasil
melipatgandakan hasil produksi
kayu dengan kualitas nomor satu
tanpamerusak hutan.

Hingga akhirnya kayu hasil
produksi masyarakat Konawe me-
raih sertifikat FSC karena di-
anggap sebagai produk ramah
lingkungan.

Perhatian kepada hutan dan
sekitarnya tidak hanya dilakukan
Onte. Butet Manurung juga mem-
berikan perhatian yang sama, tapi
dengan objek yang berbeda. Jika
Ontepadapelestarianhutan,Butet
lebih kepada pendidikan masya-
rakat adat yang berada di kawasan
hutan.

Wanita bernama asli Saur
Marlina Manurung ini merupakan
perintis dan pelaku pendidikan
alternatif bagi masyarakat ter-
asing dan terpencil di Indonesia.
Sekolah rintisan pertama kali dia
terapkan bagi masyarakat Orang
Rimba (Suku Kubu) yang men-
diami Taman Nasional Bukit Dua
Belas, Jambi.

Metode yang diterapkannya
bersifat setengah antropologis.
Pengajaran membaca, menulis,
dan berhitung dilakukan sambil
tinggal bersama masyarakat didik-
nyaselamabeberapabulan. Sistem
ini dikombinasikan dengan mem-
pertimbangkan pola kehidupan
sehari-hari masyarakat.

Setelah tersusun secara sis-
tematis, dia mengembangkan sis-
tem Sokola Rimba (diambil dari
bahasa yang digunakan orang
Rimba, salah satu dialek bahasa
Melayu). Sistem Sokola Rimba
kemudian diterapkan pula di
berbagai tempat terpencil lainnya
diIndonesia, seperti di Halmahera
danFlores.

(abdulmalik/
islahuddin)
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didirikan
bisinks di Swiss ini juga !.:Lul: 2004 mengapresiasi pars

World Economic Forum, sebuah
didirikan di Jenewa dan terkena i pertemuan tahunannys di
Davos, Swiss mana sclalu me rtemiukan para pemimpsn
bisnds dunka, pemimpin politik seluruh dunda, © klawan dan

asan organisasl non profit yan atda tatun 1571 oleh Klaus M Schvab, mrarsigthafeﬂr
tokoh muwda
dunia melalui anugerah

ung Global Leaders. Penghargaan ini
dibarikan pada t dir‘lnE

oh muda yang memiliki prestasi omitmen

pemimpin masa depan.

ANIES Baswedan adalah salah
satu peraih YGL yang sangat di-
kenal masyarakat. Sebagai salah
seorang tokoh intelektual nasio-
nal, Anies yang saat ini menjabat
sebagai rektor Universitas Para-
madina memang fenomenal. Ba-
nyak pihakberpendapat,Aniesme-
miliki potensi menjadi pemimpin
masa depan. Karena itu, wajar jika
dengan segudang prestasinya
Anies berhasil meraih pengharga-
anYGLpada2009.

Pada 2010, Anies juga dinobat-
kansebagaisatudari20orangfigur
pemimpin dunia masa depan versi
Majalah Jepang Foresight. Anies
dianggap sebagai orang yang
mampu memainkan peranan pen-
ting di kancah dunia dalam masa
dua dekade mendatang. Majalah
bulanan yang berbasis di Tokyo itu
memublikasidaftar“20Persons,20
Years” yang mendaftar 20 orang
dari penjuru dunia yang dianggap
bakal menjadi pemimpin masa
depan.

Sebagaimana dipublikasikan
Foresight, Mei 2010, nama Anies
disejajarkan dengan nama-nama
tokoh dunia sepertiVladimir Putin
(Rusia), Hugo Chavez (Venezuela),
David Milliband (Inggris), Rahul
Gandhi(India),Paul Ryan (anggota
parlemen Amerika Serikat), dan
Seif Al-Islam Al Qaddafi (Libia).
Apalagi nama Anies adalah satu-
satunya dari Asia Tenggara yang
masuk dalam daftar. Majalah ini
mencatat, Anies merupakan figur
pemimpinan Indonesia masa
depan.

“Dia seorang muslim moderat
yang secara konsisten berposisi
independen. Dia tidak berafiliasi
dengan kelompok atau partai
politik tertentu,” tulis Majalah
Foresight.

Denganindependensi,kejujur-
an, dan konsistensi yang ditun-
jukkan Anies, membuat dia men-
dapat kepercayaan dari semua ko-
munitas, termasuk banyak elite
politik. Selain itu, sikapnya tetap
nonpartisan, meski banyak partai
politik yang meminangnya sebagai
salah satu kandidat pemimpin na-
sional untuk bergabung dengan
partai tertentu. Sebelumnya, Ma-
jalah AS Foreign Policy menobat-
kan Anies sebagai salah satu orang
dalam daftar 100 tokoh intelektual
muda pada 2008.

Pada 15 Mei 2007, Anies Bas-
wedan dilantik menjadi rektor
Universitas Paramadina. Anies
menjadi rektor menggantikan po-
sisi yang dulu ditempati cendekia-
wan Muslim Nurcholish Madjid
yang juga merupakan pendiri uni-

seartawan terpilih untuk mendiskusikan masalah penting yang

dihadapi dunia termasuk keschatan dan lingkungan. Forum yang

versitastersebut.

Saat itu, Anies baru berusia 38
tahun danmenjadirektor termuda
di Indonesia. Pria kelahiran Ku-
ningan Jawa Barat, 7 Mei 1969, ini
juga merupakan pendiri dan pe-
mimpin lembaga nonprofit Indo-
nesia Mengajar sejak Juni 2009
hingga sekarang.

Diaseorang muslim
moderatyang
secara konsisten
berposisi
independen. Dia
tidak berafiliasi
dengan kelompok
atau partai politik
tertentu.

MAJALAH FORESIGHT

Sejak November 2005, Anies
menjabat sebagai Direktur Riset
The Indonesian Institute. Kemudi-
an, Anies juga menjabat sebagai
peneliti senior di Lembaga Survei
Indonesia sejak November 2005.

Dalam kiprahnya untuk gera-
kan Indonesia mengajar dimulai se-
jak pertengahan 2009. Saat itu,
Aniesmulaimengajakbeberapaka-
wannya yang satu ide untuk mem-
bentuk Indonesia Mengajar dan
mendorong kemajuan pendidikan
di Indonesia. Bukan melalui semi-
nar dan diskusi, tapi melalui pro-
gramkonkret denganmengirimkan
sarjana terbaik Indonesia menjadi
guruSD diwilayah terpencil.

Beragam prestasi diraih cucu
dari Abdurrachman Baswedan ini.
Beragam beasiswa diraihnya se-
lama masa pendidikan di antara-
nya Fulbright Scholarship, William
P Cole fellowship,ICF Scholarship,
dan lainnya. Selain itu, dia juga
menerima penghargaan dari da-
lam dan luar negeri, misalnya,
Nakasone Award, NIU Alumni
Award,Penghargaan Menpora,dan
lainnya.

Pria yang tumbuh dan besar di
Karangwuni, Sleman, Yogyakarta,
ini menyelesaikan program S1 di
Fakultas Ekonomi UGM, meraih
Master dari University of Mary-
land, dan Doktor dari Northern
Illinois University.

Jika Anies melakukan gerakan

Suisndnies okt fooesare

sosialnyamelaluibidang pendidik-
an, lain lagi ceritanya dengan pe-
raih YGL 2010 Benjamin Soemar-
topo.Priayangsaatinimenjabatse-
bagai managing partner McKinsey
& Company terpilih sebagai fellow
darikalangan bisnis.

Melalui lembaga McKinsey,
Benjamin melakukan program
transformasi yang di dalamnya. Ini
termasuk mengubah perilaku
30.000 operator di garis depan ha-
nya dalam waktu enam bulan. Dia
juga memimpin program pem-
benahan dengan manfaat finansial
senilai USD265 juta dan mengem-
bangkan operasi perusahaan
multinasional yang memiliki pe-
ranan cukup penting di kawasan
Asiaitu.

Pada semua program ini, Ben-
jamin mewujudkan pengemba-
ngan kepemimpinan yang ber-
kelanjutan. Di dalam skala per-
usahaan McKinsey global, Ben-
jamin telah memenangi peng-
hargaan McKinsey Knowledge
Awards atas kerjanya mengubah
kinerja garda depan perusahaan.

Dia juga memimpin proyek
sukarela untuk mendukung rekon-
struksi Aceh selama satu tahun.
Benjamin aktif mendorong kepe-
mimpinan dan wirausahawan
muda denganmembantu pendana-
an atas program the Young Entre-
preneurs Start Up (YES) sejak
2000 bekerja sama dengan Indo-
nesiaBusiness Links.

Dia juga merupakan pendiri
programtheYoungIndonesian Glo-
bal Leaders yang menargetkan
akanmembangun1.000anakmuda
pemimpinuntuk Indonesia selama
lima tahun mendatang. Lulusan
bidang hukum dan politik Mur-
doch University di Perth, Western
Australia, ini menyelesaikan pro-
gram doktoralnya dengan bekerja
dalam transfer teknologi antara
Indonesia dan Australia. Bapak
dari lima putra ini juga menjabat
country manager pada Austra-
lasian Property Group dan men-
dirikan LancerTravel di Perth.

Salah seorang peraih YGLyang
juga merupakan dari kalangan
bisnis adalah Thomas T Lembong
yang menjabat sebagai managing
partner Quvat Capital. Thomas
meraih penghargaan YGL pada
2008. Sebelumnya, dia sempat
menjabat sebagai Kepala Divisi
dan Senior Vice President Badan
Restrukturisasi Perbankan Indo-
nesia.

Lulusan Universitas Harvard
AS ini, berkiprah di Quvat Capital
sejak Mei 2006 hingga sekarang.
Pada 2007, AsiaViews menyejajar-
kan namanya bersama dengan
Sandiaga Uno, Rosan P Roeslani,
dan Patrick SWalujo sebagai orang
di bawah usia 40 tahun yang ber-
sinar di sektor bisnis investasi do-
mestik.

Sementara itu, dari kalangan
birokrat muncul nama mantan Ke-
palaBadanKoordinasi Penanaman

kepada masyarakal.

LTy POOR-A0 N0 Haursy Ciadier Ao indionma, Berburs furmier Jolis Okolal

Muda, Sukses, dan Berjiwa Sosial

Untuk memiliki jiwa sosial, tidak harus dari orang
yang sukses secara materi. Beberapa peraih Young
Global Leaders (YGL) memiliki latar belakang
profesi yang beragam. Namun, mereka sama-sama
berjiwa sosial dan memiliki potensimenjadi

Modal (BKPM) yang saat ini men-
jabatsebagaiDutaBesarIndonesia
untuk Jepang Muhammad Lutfi.
Pria kelahiran Jakarta pada 1969
ini meraih penghargaan YGL pada
2008.
Priayangdikenalsebagaiorang
dengan harapan dan impian tinggi

inimerupakantokoh termudayang
pernah menjabat sebagai Kepala
BKPM.Selainkegiatannya sebagai
birokrat, Lutfi juga merupakan
Presiden Direktur dan CEO Ma-
haka Group, sebuah perusahaan
nasional di bidang percetakan,
penyiaran, dan multimedia yang

didirikannya bersama Erick Tohir,
Wishnu Wardhana, dan Harry
Zulnardy.

Ketika usianya baru 29 tahun,
Lutfi mendapat mandat sebagai
KetuaHimpunanPengusahaMuda
Indonesia (HIPMI) Jakarta pe-
riode 1998-2001. Kemudian, dia

terpilih menjadi Ketua HIPMI
nasional periode 2001-2004. Sejak
Agustus 2010, Lutfi ditugaskan
menjadi duta besar RI untuk Je-
pang yang juga merupakan orang
termuda yang pernah menjabat
dutabesar di kantor tersebut.
(abdul malik/islahuddin)
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Pertamina Menuju Perusahaan Kelas Dunia

Rencana PT Pertamina memiliki saham Medco Energi akhirnya batal. Pertamina dan Medco menandatangani kesepakatan utama
terkait pembelian saham tersebut pada 15 November 2010. Sesuai kesepakatan, Pertamina akan membeli 55% saham Encore
Energy, induk perusahaan Medco Energi. Rencananya, dengan pembelian itu, secara tidak langsung Pertamina akan memiliki 27,9%
saham Medco Energi. Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) menolak rencana akuisisi saham Medco oleh PT Pertamina. Tetapi, terlepas dari
batalnya akuisisi yang dilakukan PT Pertamina terhadap Medco, perusahaan milik negara itu harus tetap berupaya untuk menjadi
perusahaan kelas dunia. Nah, untuk membangun perusahaan berstandar dunia, Pertamina setidaknya harus memenuhi prinsip good
governance yang meliputi transparansi, efisiensi dan akuntabilitas. Ketiga prinsip di atas sudah diupayakan PT Pertamina melalui
rencana strategis jangka menengah. Diharapkan, pada 10 tahun mendatang PT Pertamina sudah mampu sejajar dengan raksasa-
raksasa migas lain di dunia. Lantas, bagaimana upaya PT Pertamina untuk menjadi perusahaan kelas dunia? Simak ulasannya di rubrik
Periskop, hanya di Harian Seputar Indonesia, Sumber Referensi Terpercaya, besok!
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Layaknya
Melempar Batu
ke Danau

Pendidikan menjadi pintu masuk bagi berbagai
permasalahan sosial. Karenaitu, tidak heran jika
sejumlah aktivis sosial sangat fokus pada bidangini.
Kendati demikian, tanpa manajemen yang baik,
organisasi dan kegiatan sosial sangat tidak akan

bertahanlama.

Lincah dan energik merupakan
gambarkan yang mudah dilihat
dari sosok Veronica Colondam.
Wanita berparas ayu ini begitu
menyukaikegiatansosial. Baginya,
kegiatan sosial merupakan bagian
dari kewajiban dan tugas sebagai
manusia.

“Saya lahir di dua dunia. Orang
tua saya pengusaha dan saya ter-
tarik untuk mengangkat kehidup-
an orang-orang miskin,” ungkap
Veronica ketika menggambarkan
ketertarikannya kepada kegiatan
sosial.

Kecintaan Veronica kepada ke-
giatan sosial memberikan energi
baginya untuk aktif dalam ber-
bagai kegiatan dan forum. Ini baik
yang berskala nasional maupun
internasional. Saat ini, nama Ve-
ronica masih tercatat aktif dalam
berbagai kegiatan Young Global
Leaders(YGL) di bawah World Eco-
nomic Forum. Dia juga aktif di Asia
Society yang juga mempunyai pro-
gram young leaders.

Bagi penulis buku *Raising
Drug free Children” (Juli 2007) ini,
kegiatan dan penghargaan di
ranah sosial adalah sebuah ke-
senangantersendiri. Disanalah dia
dapat membangun jaringan dan
mempertajam ide demi masa
depan sosial yang lebih cerah.

Sudah banyak penghargaan
yang diperoleh sarjana dari Ame-
rican University ini. Hal itu salah

satunya adalah YGL Award pada
2006 dan beberapa tahun setelah
itu. Dari beberapa nama Indonesia
yang pernah menerima YGL
Award, Veronica merupakan satu-
satunya yang masuk dari civil
society.

“Nominasi berasal dari WEF
danmerekamungkinmelihatkerja
saya selama ini. Beberapa saat se-
belum mendapatkan penghargaan
ini, pada 2006, Yayasan Cinta Anak
Bangsa (YCAB) juga baru men-
dapatkan penghargaan dari PBB,”
papar Veronica.

Sejumlah kegiatan dan peng-
hargaan yang diterima Veronica
tidak bisa lepas dari YCAB yang
didirikannya pada 1999. Yayasan
ini dibangun atas dasar kepri-
hatinan terhadap meningkatnya
kasus penyalahgunaan narkoba di
kalangan pemuda Indonesia. Me-
nurut Veronica, penyalahgunaan
narkoba merupakan dampak dari
berbagai permasalahan yang ber-
muara pada bidang pendidikan
dankemiskinan.

Diamencontohkan, hasilsurvei
International Labur Organization
pada 2006 menyebutkan, 92,8%
anak putus sekolah terlibat nar-
koba. Sementara saat ini di Indo-
nesia setiap menitnya ada 12 anak
Indonesia putus sekolah. Hal ini
membuktikan bahwa penanganan
narkoba tidak bisa dipisahkan dari
masalah pendidikan.

Karenaitu,YCAB memberikan
bantuan pendidikan dan pelatihan
kejuruan kepada remaja putus
sekolah. Program ini bersifat se-
bagai komponen utama strategi
pencegahan primer terhadap pe-
nyalahgunaan narkoba. Program
tersebut membuat YCAB berhasil
mengurangi kecenderungan ke-
terlibatan dalam perilaku dan
lingkungan yang berisiko tinggi
dalam penyalahgunaan narkoba.

“Langkah terakhir dari pe-
ngembangan programkamiadalah
memperkenalkan program-pro-
gram pengembangan daerah. Tu-
juannya agar menghasilkan pen-
dapatanrutinmasyarakat.Iniguna
mendukung perbaikan kesehatan
dan lapangan kerja di komunitas-
komunitas secara langgeng di
daerah-daerah miskin dan rawan
bencana diIndonesia,” paparnya.

Saatinisejumlah programyang
dilakukan YCAB ditujukan pada
bidang pendidikan. Ini seperti
program untuk anak-anak (Child
Sponsorship Program). Menurut
Veronica, untuk mengubah ke-
hidupan satu anak hanya dibutuh-
kan Rp6.000/hari.

Jika angka itu dibebankan ke-
pada dua orang, hanya Rp3.000
yang harus dikeluarkan. YCAB
Foundationsaatini jugamenyedia-
kan Rumah Belajar sebagai sarana
pendidikannonformaluntukanak-
anak kurang mampu. Melalui
Paket A, B, dan pendidikan ke-
juruan seperti bahasa Inggris dan
komputer, diyakini dapat mening-
katkan kesempatan untuk men-
dapatkan kehidupan yang layak.
Rumah Belajar dihidupkan dari
donasi yang diberikan masyarakat
dan sejumlah sumbangan lain.
(abdul malik/islahuddin)

DAMIAN DAVYID
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Memahami Seni
Kontemporer

Para perupa Kontemporer Indonesia menyajikan Ethnicity Now di
GaleriNasional. Sebuah tafsir seni tersendiri dari perupa Indonesia
tentang contemporary art. Galerinasional dalam mingguini
nampak beda daribiasanya. Di depan pintu masuk, terpampang
tulisan dalam aksara Jawa berbunyi ha na cara ka. Sebuah aksara
yang berarti ada perhelatan atau dalam mitos cerita Aji Saka bisa
puladiartikan sebagai adanya pertempuran.

Masuk ke dalam, delapan perupa Indonesia, I wayan Bendi, Heri
Dono, | Made Djirna, Nasirun, Samuel Indratma, Angki
Purbandono, Indieguerillas, dan Yudi Sulistya mengajikan karya-
karya mereka dalam balutan seni kontemporer.

Karya Heri Dono langsung terlihat begitu masuk ke ruang
pameran. Disebelah kiri, Heri memajang produk seniinstalasinya
berupamobil tua dengan ornamen empat patungyang ada di
dalamnya. Dalam karyanya berjudul Dono and The Gang on Tour,
2009, perupa Heri Dono menghadirkan mobil Fiat tahun 1954
secara utuh dengan warna putih yang mewah.

Didalamnya adawujud patung sang perupa dengan sopir
manusia berkepala buaya. Dijok belakang juga nampak wujud
manusia-manusia, satu wanita sementara satunya berbentuk
monster dengan lidah yang menjulur.

Heri Dono dalam pameran ini menyajikan seniinstalasilain yang
tak kalah mencengangkan. Dia menyajikan Raden Saleh dengan
1000 Tenaga Kuda. Karya inimenampilkan Raden Saleh yang
sedang naik andong. Namun, andong Raden Salehinibukan
ditarik dengan kuda, melainkan diinstal mesin berkuatan 1000
horse power. Raden juga mengenakan kacamata dan memegang
setirdan kopling dengan gambar tengkorak. Dalam pameranini,
Heri Dono memang diberi ruang khusus di Galeri Nasional untuk
mengeksplorasi karya Raden Saleh.

Lebih ke dalam ruang pameran, sebuah instalasi karya
Angki Purboandono langsung menarik mata pengunjung. Karya
berjudul TvLoversinimemiliki ukuran 350x700 cm dengan
potongan gambar-gambar capture acara televisi. Ada sinetron,
bola, reality show, hingga berita dan iklan yang ditata sedemikian
rupa dalam 234 neon box installation yang digabung melalui
medium digital printon acrylicsheet.

Karya perupa Angki Purboandono iniseolah hendak
menggambarkan bagaimana TV saatinimemang menjadi
primadona dan sebagian masyarakat mencandu acara-acara
televisi.

Karya unik lainyang tak kalah mencuri perhatian adalah karya
perupa Nasirun. Nasirun dalam seniinstalasinya memamerkan
ragam seni kontemporeryang unik, sekaligus menggelegakkan
wacana-wacanayangdiluar batas.

Karya Bajaj Pasti Berlalu misalnya. Dengan medium alat
transportasi khas Jakarta ini, bajai di tangan Nasirun digubah
sedemikain rupa menjadialat transportasi yang unik.

Bajai-bajai Nasirun ini diubah layaknya sebuah kereta kencana
dalam mitologiJawa, di mana kereta kencana inikerap dipakai
oleh raja-raja. Bajai Nasirun dilengkapi dengan ornamen-ornamen
seperti dalam kereta kencana.

Lalu, karyalain Nasirun adalah Tanah Airku Indonesia. Lewat
karyaini, Nasirun menggambar sebuah perahu naga dengan
kepala burung dan ekor ikanyang menjuntai. Perahuinijuga
dihiasi dengan ukiran dilambung perahu. Menariknya, di
sekeliling perahu juga di tebari pasir pantai dengan bagian bawah
diberilapisan kaca, dimana kaca inimampu memantulkan objek
perahusehingga nampak seperti airyang jernih.

Karya-karya seniinstalasi lain yang dipamerkan yaitu karya
Samuel Indratma. Samuel menghadirkan sebentuk karyayangia
berinama Museum SeniIndah Sejati. Karya inimenampilkan karya-
karya seniman-seniman dari Yogyakarta.

Salah satuyang disajikan adalah karya seniman Subandi
Giyanto. Subandi Giyanto adalah senimanyang konsen dalam
menyajikan karya lukisan kaca. Lukisan kaca Subandi Giyanto ini
biasanya menggambarkan punakawan, petruk-gareng, dengan
pitutur Jawayang menghibur sekaligus sarat pesan moral. Selain
karya-karya Subandi, karya seniman lainyang dibawa Samuel di
antaranya adalah karya Tjipto Setiono, Teguh Tamsis, dan N
Rohman. (sofian dwi)

SIMFES 2010: Sejumlah seniman tradisional “ Serumpun Padi”
memainkan alat musik tradisional Sumatera Barat pada ajang
Sawahlunto International Music Festival (SIMFes-2010) di
Musium Gudang Ransum, Sawahlunto, Jumat (3/12) malam.

I AGENDA BUDAYA

Pentas Gajah Puteh

DINEGERI Antara hiduplah seorang pemuda tampan bernama
Sengeda. Dia adalah putraRaja Linge di Aceh Tengah yang cerdas dan
dicintai oleh para penduduk dan keluarga kerajaan. Sebenarnya
Sengeda memiliki seorang kakak bernama Bener Meriah yang
mengungsi ke hutan karena difitnah hendak menentangraja. Dihutan
iabertapauntuk berubah wujud menjadi gajah putih agaria dapat
mendekatkan diri dan diterima kembali oleh keluarganya.

Pada suatumalam, Sengeda bermimpi tentang seekor gajah putih
yang mengamuk dan mengobrak-abrik Kerajaan Linge. Dalam
mimpinya,iabertemu dengan Reje, gurunya yang mengajarkan cara
menjinakkan gajah tanpamembunuhnya.

Berhasilkah Sengeda menjinakkan gajahitu? Bagaimana akhir
nasibsi gajah putih? Ikuti ceritanya di panggung musikal O JAI (Opera
Jelajah Anak Indonesia) diTeater Salihara, 05 Desember 2010, mulai
pukul 16.00 WIB. (*)

Pentas SeniTradisi Betawi

PENTAS ini menampilkan berbagai seni tradisi Betawi yang masih
bertahan hingga saatini. Dalam pentasini pula akan terlihatbetapa
kayanya unsur-unsur kebudayaan yang ikut membentuk seni tradisi
Betawi. Penampilnya antaralain Ondel-ondel danTanjidor, Gambang
Kromong Modern, Gambang Rancak, Cokek, Rebana Biang, Blenggo,
Lenong Betawi, Buka Palang Pintu, Musik Samrah, Marawis, Topeng
Betawi.

Acarayang diselenggarakan oleh PK J-Taman Ismail Marzuki dan
Dewan Kesenian Jakartaini akan berlangsung di Plaza Taman Ismail
Marzuki (TIM) pada 6 Desember 2010, mulai pukul 19.00 WIB. (*)

SINDO/SOPIAN

GONDANG ORCHESTRA: Composer Tigor Situmorang tengah memimpin pertunjukan konser kesenian Tradisonal Batak yang bertajuk Gondang Orchestra for the World with
Gondang Philharmonic Orchestra di gedung Kesenian Jakarta (GKJ). Musik gondang berasal dari daerah sekitar Danau Toba Sumatera.

Gondang, Riwayatmu Kini

Setelah hampir sekarat tergerus zaman, musik gon-
dangkembali diperkenalkan dengan dirajut dan di-
poles berbagai unsur musik modern. Sebuah langkah
berani untuk mempertahankan dari kematiannya.

Suara denting piano mengalun
pelan memecah Gedung Kesenian
Jakarta (GK]). Sedetik kemudian,
suara lelaki menyanyikan intro
lagu My Way yang dipopulerkan
Frank Sinatra. Selang beberapa
saat kemudian, biola, gitar, dan
drummendebur menjadiharmoni-
sasi musik dalam balutan kompo-
serTigor Situmorang.

Aransemen musik yang semula
memiliki beat pelan menikung
menjadi sedikit ritmik. Disela har-
monisasi musik kontemporer yang
kental nuansa alat-alat musik Ba-
rat, terselip suara alat musik gon-
dang Batak. Gondang adalah seje-
nisinstrumenmusik yangdi dalam-
nyaterdapatragamalat-alat musik
tradisional khas Batak.

Suara sarune bolon dan taga-
ningyangmasing-masingberperan
melodis dalam komposisi ini men-
jadikanlagu My Waymengalun de-
ngan alur musikalitas sedikit rit-
mis. Itu semua karena ulah kompo-
ser Tigor Situmorang. Tigor meng-
aransemen laguini dengan mengo-

nyak pujian dari penonton.

danalat musik bernama hesek.

laborasikan gondang sabangunan
dengan alat-alat musik barat. Al-
hasil, karyanya bersama Gondang
OrchestraforTheWorldyangdihelat
di GKJ, 2-3 Desember menuai ba-

Gondang Batak, atau gondang
sabangunan terdiri dari sarune bo-
lon, instrumen musik sejenis alat
tiup obo. Lalu ada taganing, sema-
cam perkusi namun di tabuh de-
ngan kayu. Taganing terdiri dari
lima kendang yang dikunci dalam
satukesatuanyangmemilikiperan
melodis dengan sarune. Ada juga
gordang-sebuah kendang besar
yang menonjolkan irama ritme,
empat gong yang disebut ogung,

Biasanya gondang dimainkan
dalam upacaraadat dan agama un-
tuk menyampaikan doa manusia
dan Sang Pencipta. Hingga kemu-
dian,padaawal abad XX,Nommen-
sen minta Pemerintah Kolonial Be-
landa untuk melarang upacara
bius dan musik gondang. Larangan
ini bertahan hampir empat puluh

Biasanya gondang
dimainkan dalam
upacaraadatdan
agama untuk
menyampaikan
doamanusiadan
Sang Pencipta.
Hingga kemudian,
padaawal abad
XX, Nommensen
minta Pemerintah
Kolonial Belanda
untuk melarang
upacarabiusdan
musik gondanag.

tahun, sampai pada 1938. Dari

sinilah pelan-pelanmusik gondang

mulailuntur keberadaannya.
Namun, seiring berjalannya

waktu, gondang pelan-pelan bang-
kit. Salah satu dari sembilan kom-
poserIndonesia,Tigor Situmorang,
merakit gondang dengan alat
musikBaratdalamsebuahorkestra
yang megah. Tak hanya lagu-lagu
Batak, untuk menyajikan sebuah
pertunjukkan internasional, Tigor
menyelipkan lagu-lagu internasio-
nal hingga tercipta Gondang
Orchestrafor TheWorld. Karya cipta
Tigor lewat gondang pun kini
makin banyak digemari. Alat
musik gondang melanglang buana
hinggake mancanegara.

“Saya memang sengaja meng-
angkatalatmusik gondang agarbisa
lebihdikenal.Sayabisasajamenggu-
nakan alat musik lainnya, tapi gon-
dang menjadi pilihan saya untuk sa-
atini,”ujarTigor kepada wartawan.

Gondang Orchestra for The
World, lewat komposer Tigor Situ-
morang, memang terdengar lebih
ritmik. Lagu-lagu yang dibawakan
pun telah dikenal oleh banyak
orang.

Dalam gelaran yang dipen-
taskan selama dua hari di Festival
Musik Indonesia di GKJ, nomor
lagu seperti My Way, Bad of Roses,
What A Wonderful World, hingga la-
gudenganirama cepat Waka Waka
dibawakan dengan kolaborasi gon-

Il KODOK NGOREK

Monarki

Terus terang saya tidak mengerti
komentar “Istana Kepresidenan”
tentang “Keraton Yogyakarta™.
Sayayang bodohataubahasamere-
ka-Pak Beye dan jubirnya-yang
kabur, entahlah. Jadi, saya lebih
senang mengikuti berita tentang
Pangeran William dan tunangan-
nya, Kate Middleton. Tahun depan
merekamenikah. Ituartinya persis
30tahun setelah pernikahan orang
tua mereka, Lady Di dan Pangeran
Charles, yang disambut dunia bak
dongeng.

Waktuitu demam rambut Lady
Di mewabah. Lomba mirip sang
putri diadakan di mana-mana. Me-
reka adalah berita yang paling di-
tunggu dunia.

Apaperankeluargakerajaan di
eramodern? Pararaja, ratu, putri,
dan pangeran menghidupkan kem-
bali fantasi negeri dongeng! Diam-
diampublikmerindukankisahista-
nasentris. Di era media entertain-
mentparaanggota kerajaan diburu
paparazi sebagai selebritas. Mere-
kaboleh sajasimbolnegara-hanya,
tak lagi disikapi secara sakral.
Praktiknya, mereka lebih mirip
objek hasrat publik. Masyarakat ti-
dak hanya ingin melihat putri ang-
gun nan jinak Cinderella. Mereka
juga suka mengintip paha tunang-
an pangeran tanpamalu.

Disisilain,halitumenunjukkan
bahwa di era ini kita tidak lagi
melihat pertentangan antara mo-
narki dengan konstitusi ataupun
demokrasi. Belanda, Inggris, Nor-
wegia adalah beberapa darinegara
kerajaan di mana hak asasi manu-

SINDO/TAHYUDIN

modern telah belajar dari sejarah.

adapada detail.

siasangatterjamin.Sejarahmenga-
jari kitabahwa penindasan bukan
terjadi karena sistem monarkinya,
melainkan karena tidak adanya
pengakuan dan jaminan pada hak
asasi. Kalau soal kehendak ber-
kuasa sih, gak usah raja! Presiden,
perdanamenteri,kepala suku, juga
punya kecenderungan otoriter.
Yang penting adalah kontrol dan
pemisahan kekuasaan. Kerajaan

Jadi, lagi-lagi saya tidak me-
ngerti pernyataan Presiden. Oh,
barangkali persoalannya memang

- Ayu, kamu itu tidak ngerti,
tidak usahikut-ikut komentar, deh.
Kamu kan belumbacaRUU-nya!

-Lho,kalau semua warga harus
baca semua RUU, kenapa tidak
semua jadi presiden dan anggota
DPR? Orang boleh dong menuntut
penjelasan yang koheren.

- Nah, RUU-nya itu memang
bertujuan mengatur kontrol dan
pemisahan kekuasaan, kayak pada
monarki modern. Makanya Sultan
akan diberi posisi yanglebih tinggi
dari gubernur.

Di sinilah jebakannya. Apa dan
bagaimana itu ”posisi yang lebih

tinggi”? Dulu Belanda juga meng-
imingi jaminan takhta, sekaligus
mengambil kekuasaan politik dan
ekonomi sultan. Masa sekarang
Pemerintah RIberbuat serupa?

Masa peran dan jasa para Sul-
tan Yogyakarta dalam perjuangan
kebangsaan dan kemerdekaan di-
anggap lalu?

Saya menyesali rencana untuk
menggeser sejarah karena perhi-
tungan sederhana akan masa de-
pan. Maksud saya begini: harus di-
akui, saya juga kurang mengerti
sistem kelanjutan takhta keraton.
Selain Ratu Hemas dan Sultan Ha-

dangdan alat musik barat.

Tigor dengan piawai meracik
semuanya itu dalam balutan kom-
posisi musik kontemporer yang in-
dah dan menarik. Bagaimana ti-
dak, suara sarune bolon yang men-
dayu-dayu dengan irama taganing
yang cepat dan ritmik mampu me-
nyaingi irama lagu Waka-Waka
yang populer sebagai lagu theme
songPialaDunia Afrika Selatan.

Atau kali lain, variasi kom-
posisi irama lain yang disajikan
Tigor bisa saja tiba-tiba mengalun
irama jazz dan rock seperti dalam
nomor lagu Bad of Roses yang
dipopulerkan oleh Bon Jovi. Lagi-
lagi gondang mampu menjadi alat
musik tradisional yangmampume-
nyajikan lagu rock milik Bon Jovi
tersebut dengan irama yang jauh
lebih enak di dengar.

“Hampir semua irama musik
apapun bisa diiringi dengan gon-
dangini.mau jazz,rock,apa pun bi-
sa,”tambahTigor. Barangkalilewat
Gondang Orchestra for The World,
Tigorhendakmenyelamatkankon-
disi alat musik gondang dari kepu-
nahan. Apalagi, sikap generasi mu-
da yang barangkali cenderung le-
bih menyukai teknologi terkini da-
ripada tradisi.

(sofian dwi)

AYUUTAMI

utami.ayu@gmail.com

mengku Buwono X, boleh dibilang
tokoh-tokoh keraton bukanlah fi-
gur publik yang menonjol.
Bagaimana sistem pendidikan
putra-putri mereka? Bagaimana
anak-anak rajaitu disiapkan dan
ditempa untuk menjadi pemim-
pin?Takhanyamemimpin DIY, tapi
juga kelak berhadapan dengan
birokrasi dan pemerintah pusat?
Bagaimana dengan tiadanya putra
mahkota mengingat sultan hanya
memiliki putri? Semua hal itu bagi
saya masih sama gelapnya dengan
rencana SBY dankabinetnya.
Tanpa “kaderisasi” internal
keraton untuk memenuhi standar
politik nasional, sistem penetapan
bisa membawa DIY pada pengero-
posan pula. Yogyakarta terlalu
berharga untuk dibiarkankeropos.
Entahlah.Sayakhawatirbahwa
pemerintah pusat merasa kaderi-
sasi internal keraton bisa mandek
dimasa depan.Tapi, jika demikian
soalnya, penyelesaiannya bukan
dengan perombakan dari luar, me-
lainkan mencari solusi internal
yang tidak retak dengan sejarah.
Dan saya, sebagai penonton,
akan dengan senang hati mengon-
sumsi dongeng istanasentris ten-
tang keluarga keraton sebab saya
masih memiliki dorongan-dorong-
an purbauntuk menyukaidongeng.
Tak usahlah media menjadi papa-
razi yang mengintip paha. Cukup
kitamelihat pangeran danputriter-
libat dalam urusan sosial-budaya,
seperti Lady Di. Sebelum kelak
mereka menjadi pemimpin yang
sesungguhnya. (*)

o
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Tanpa disadari, selamaini aku menjadi begitu
mekanistis. Menjalani keseharian dengan rutinitas
pekerjaan, bagaikan bagian-bagian mesin yang
tunduk padamekanisme kerja.

Berangkat bekerja selalu menda-
hului fajar dan baru pulang ketika
gelap telah memungkasi hari. Pe-
ragaan mekanistisini,benar-benar
telah memasangkan tabir sangat
tebal melingkupi diri ini. Aku lan-
tas tak punya akses yang memadai
untuk memahami apa yang terjadi
diluar sana. Dunia dengan aneka
rupakejadiannyasabanharihanya
aku intip melalui kotak pandora
televisi,lembaran-lembaran koran
yang kebetulan kantor juga ber-
langganan, atau sesekali melalui
internet. Sungguh, aku merasa
benar-benar terkurung oleh segala
aktivitaspekerjaanyangnyaristak
adahabisnya.

Kejenuhaninipunterbacaoleh
istriku. “Ayah, mengapa tiga hari
terakhir ini mama mendapati wa-
jah Ayah kusut banget. Tidak se-
perti biasanya lho, Yah,” ujar
istriku setiap menyambutku saat
pulangkerja.

“Ah tidak apa-apa, Ma,” sahut-
kusekenanya.

Aku segera meletakkan pantat
didipanjatikesayangankudiruang
tengah. Lagi-lagi aku melakukan
sesuatu yang sama di hari ini, ke-
marin, kemarin lusa, kemarin lusa-
nya lagi, atau mungkin di setiap
hari yang akan datang. Yakni me-
lepas sepatu dan melepas butir-
butir kancing baju. Namun, kali ini

konstruksi suasananya agak ber-
beda. Jika biasanya istriku mem-
biarkan semua aktivitas personal-
kuitubegitusaja,kaliiniiamenye-
belahiku dengan wajah keheran-
an. “Ayah, mbok sesekali meng-
ambil cuti, biar badan dan pikiran
menjadi segar kembali. Sowan
bapak-ibu di kampung, menengok
sawah atau mancing ikan bader di
sungai belakang rumah itu lho,
Yah...” saran istriku dengan lem-
butnya.

“Ideyangbagus,Ma,besok ayah
akan pamit pada bos. Jadi, kita
punya waktu empat hari di kam-
pung,” sahutkumemberipersetuju-
ansembariberingsut ke kamar.

Di kampung halaman, habis
menunaikan salat subuh, akulang-
sungklepatmelarikandiri,berburu
dan menikmati indahnya pagi.
Segarnya oksigen yang berlimpah,
sekilas mengenyahkan kesuntu-
kanku. Di Jakarta dan kota-kota
besar lainnya, kesegaran udara
pagi menjadi barang langka yang
sulit dituai. Ya, oksigen yang kita
hirup ini adalah satu dari nikmat
Allah yang begitu luar biasa. Coba
bayangkan jika oksigen di udara
dihilangkan lima menit saja, apa
yangakan terjadi dengan makhluk
hidup di bumi ini. Mereka pasti
menggelepar-gelepar meregang
nyawa.

Sesat.....

“Maha Besar Tuhan dengan
segalanikmat-Nya”, gumamku.
Kuayunkan kaki menujusawah
milik bapak yang kebetulan ber-
adadipinggirjalanraya,persisber-
batasan dengan desa tetangga. Oh,
jalanitukiniramaisekali.Menjadi
jalur utama yang menghubungkan
kota kabupatenku dengan wilayah
kabupaten lain. Berbagai moda
transportasi hiruk-pikuk melin-
tasinya,nyaris tak pernah lengang.
Bedadengan limabelastahunlalu,
saatakumulai meninggalkankam-
pung itu, lantaran harus melanjut-
kan SMA ke kota lain. Menyusuri
pematang, menghalau burung-
burung yang rupanya juga ikut
menikmati rezeki dari Yang Maha
Kuasa ketika dengan asyiknya me-
matuk bulir-bulir padi yang mulai
menyembul.Satu duauntaian padi
ada yang terkoyak akibat ulah bu-
rung-burungitu. Akubenar-benar
merasa tengah merayakan hidup.
Sekitar empat ratus meter dari
petak sawah bapak, kini telah ber-
diripabrikbihunyangcukupbesar.
Atap seng pabrik itu mengilatkan
cahaya matahari pagi yang mener-
panya. Di sebelahnya lagi ada
pabrik kecap yang cukup besar.
Cerobong asapnya pun menjulang
mengepulkan asap tebal melukis
angkasa. “Sungguh, kampungku
telah menggeliat menuju kawasan
industri,” batinku penuh heran.
Aku masih asyik memanjakan
kaki dengan lumpur. Sengaja aku
terjun ke sawah, bergumul dengan
batang-batangpadi,lalumembelai
butiran-butiran kecil bijinya yang

OLEH:TOPAN SETIAWAN

kuharap bernas nanti. Sesekali
kudapati katak-katak kecil yang
menjalani hidupnya penuh ke-
bebasan. Melompat-lompat ke
sanakemaridanhanyamerekasen-
diriyang memahami tujuannya.

Tak lama kemudian terdengar,
“boommmmm!” suara ledakan
yangarahnya dari pabrik yang baru
sajakubatin.Suaranyabenar-benar
menggelegar memenuhi kampung,
Kuarahkan pandangan tanpa henti
ke pabrik bihun itu. Sijago merah
mulai membakar pabrik dengan
dahsyatnya. Asap hitam pekat me-
ngepul diudara,apiberkobar-kobar
liar melalap bangunan dan isinya.
“Kebakaran-kebakaran!” teriak
orang-orang sambil berlarian me-
nujupabrikitu.

Akupun tak kalah kagetnya.
Masih dengan kaki dan tangan be-
lepotan lumpur, aku lari juga ke
arah kebakaran itu. Sejurus kemu-
dian datanglah dua mobil pe-
madam kebakaran yang kebetulan
pangkalannya hanya berjarak
beberapa ratus meter dari lokasi
pabrik. Sirenenya meraung-raung
memekakkan telinga. Lampunya
berkelebatan bagaikilat. Meminta
prioritas pengguna jalan lain agar
diberi ruang untuk berjalan nge-
but. Satu jam kemudian api ber-
hasil dipadamkan. Tinggallah
puing-puing bangunan pabrik dan
bangunan gudang yang hampir
separuh terbakar. Bihun jadi yang
siap kirim berceceran di lokasi
pabrik tersebut. Tak ayal massa
yang telah berkumpul menyaksi-
kan pemadaman kebakaran akhir-

nyaberubah jadipenjarahyangbe-
ringas. Penjaga keamanan pabrik
dan polisi tak bisa berbuat apa-apa
terhadap mereka.
“Ayo ambil saja bihunnya,” te
riak orang-rangitukegirangan.
Entah siapa yang memulai, de-
ngan sigap mereka menggeruduk
gudang pabrik. Menurut mereka,
halitu adalah durian runtuh yang
mesti dinikmati. Ada yang me-
manggul satu bal besar, ada yang
hanya menjinjing beberapa plas-
tik, malah tukang ojek yang sering
mangkal di dekat pabrik itu tam-
pak memboncengkan satu karung
besar bihun di motornya. Melihat
tingkah orang-orang yang geger
tersebut aku hanya bisa bengong.
“Inikah tingkah orang-orang
zaman sekarang?” tanyaku dalam
hati, sambil beranjak mendekati
penjaja makanan keliling yang
kebetulan jugamelintasdijalanitu.
Seorang ibu setengah baya,
penjaja makanan itu, kuhampiri.
“Ibu tidak ikut ngambil bihun-
bihun itu?” tanyaku di tengah
hiruk-pikuk suasana saat itu.
“Mboten,Mas,”jawabnyasingkat.
“Lho,Ibumengapa?”lanjutku.
“Sayatakut dosa,Mas.Itubukan
milik saya. Kalau saya mengambil
barangitu, sama saja saya mencuri,
Mas. Bagi ibu, haram jadinya,”
terangibubakul makananitu.
Mukaku merah padam. Seperti
dikamplengsandalrasanya.Lho,apa
ibuitu tidak membutuhkan bihun-
bihunituuntukbahanbakudagang-
annya, padahal gampang sekali
mengambil barang-barang yang te-

lahtersajididepanmataitu.Banyak
lagi jumlahnya. Lha wong ini gu-
dangnyapabrikbihunyangterbakar
itu. Mengapa juga mbok bakul itu
harus repot-repot memikirkan
konsep halal danharam segala.

Di zaman yang telah berubah
menjadi materialistis-hedonis, di
manakeduniaantelah dengan kuat
diberhalakan, ternyata masih ter-
sisip sebuah kebaikan. Rupanya
saya telah memandang peristiwa
itu dengan ego personal saya, de-
ngan sudut pandang sempit saya.
Jujur saja itu juga telah menjadi
konsep berpikir atau mindset kita
selama ini, sadar atau tidak sadar.
Ya, mindset. Kita selama ini cende-
rung mengukur orang lain dengan
ukuran kita sendiri. Memasangkan
“baju” kita kepada tubuh orang
lain, begitu saja. Dan kali ini aku
telah mencoba memasangkan baju
itu kepada mbok-mbok bakul tadi,
tanpa mengetahui ukuran dan
tanpa permisi lagi. Tapi, dia punya
baju sendiri, buktinya dia berbeda
dalam memandang peristiwa pen-
jarahan tadi. Dia tidak mengenak-
an ukuran-ukuran kita yang secara
serampangan sering kita gunakan
untuk menilai orang lain. Dengan
tegas ia mengukur tindakannya
sendiri, “Itu bukan milik saya, Mas.
Mengambil bungkusan bihun-
bihun itu sama saja dengan men-
curi dan itu haram.” Nah, kalau de-
mikian wajah hati siapa yang me-
mesona. Wajah hati ibu setengah
baya tadi memancarkan akhlak
mulia yang patut dipuji sekaligus
dicontoh.Sedangkanwajah hatiku,

wajah para oknum pejabat publik,
oknum anggota Dewan dan oknum-
oknum yang duduk di suprastruk-
tur pemerintahan lainnya patut di-
lecut atau bahkan ditampar keras-
keras.Agar kitasegeratersadar, be-
tapa kita ini bukan apa-apa diban-
ding keluhuran hati perempuan
penjaja makanan keliling itu. Aku
tercenung cukup lama. Masih di-
kitari orang-orang yang menjarah.

Tampaknya inilah momen ber-
harga yang memberikan pelajaran
bagi jiwa. Sebuah pelajaran dari
sosok yang sederhana namun sang-
gup memberikan pencerahan yang
luarbiasa. Bagaimana tidak, disana
ada kejujuran, yang halal dan yang
haram dapat didefinisikan dengan
jelas, keikhlasan dan kesederhana-
an. Aku yakin, menjadi penjaja ma-
kanan keliling bukanlah cita—cita
hidupnya. Itu hanya salah satu cara
untukmenjalanihidup,ketikalapar
tak dapat ditunda sehari pun, yang
sesungguhnya adalah porsi penuh
seorang laki-laki. Sebenarnya, se-
bagai perempuan dia cukup meng-
ambil peran yang alamiah, sebagai-
mana diemban umumnya perem-
puan, yakni peran sebagai ibu ru-
mah tangga yang dalam konsep
Jawa mewujud dalam trilogi dapur,
sumur,kasur.(*)

M BIODATA

TOPAN SETIAWAN, lahir di
Sragen, 11Juni 1974.
Tulisannya dimuat dibeberapa
media massa.
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Demo Akuntan Publik

DEMO sebagai penyingkatan dari
demonstrasi merupakan sebuah
bentukperilakuyangsudahmewa-
jar di kehidupan Orde Reformasi.
Praktistiadaharitanpademo.Bah-
kan demo menjadi semacam pro-
duk jasa yang siap diperjualbeli-
kan untuk berbagai kepentingan.
Sepertihalnyaadayangberprofesi
sebagai joki dalam menghadapi
peraturan three in one, maka ada
pula yang berprofesi sebagai pen-
demoyangsiapberdemountuksia-
pasajayangmaudanmampumem-
bayar honor sang pendemo. Maka
tidak jarang terjadi pada hari ini
sekelompok pendemo menentang
sesuatu, tapi keesokan harinya
kelompok pendemo yang sama
mendadak mendukung sesuatu
yang kemarin ditentang mereka
akibat para pendemo siap mende-
mo apa pun bagi siapa pun yang

JAYA SUPRANA

membayar honor mereka.

Pernah saya bertanya kepada
salah seorang pendemo mengenai
apa yang sedang mereka demo,
ternyata sang pendemo tidak tahu
apa yang sedang didemo. Di masa
kampanye pemilu, para pendemo
panenrezeki dari hasil honor kam-
panye bagi parpol atau caleg yang
membayar mereka tanpa keberpi-
hakan, apalagi keterikatan pada

parpol atau calegtertentu.
Namundemoyangterjadipada
hari Senin tanggal 29 November
2010 agak beda baik dalam hal ob-
jek yang didemo maupun subjek
yang turun ke jalan untuk berde-
mo. Dapat dijamin bahwa para
pendemo 29 November 2010 di
Jakartatidak terdiriatas parapen-
demo profesional, tapimerekame-
mang benar-benar pendemo sejati
yang tidak bisa dibayar oleh siapa
pun, sebab mereka merupakan pa-
ra profesional profesi tertentu
yang honornya per kapita pasti
jauh lebih tinggi ketimbang para
pendemo profesional. Para pende-
mo kali ini sehari-hari adalah pe-
mangku profesi profesional yang
disebut sebagai akuntan! Para
akuntan Indonesia berdemo bu-
kan atas dasar honor sebagai pen-
demo profesional, tapi murni seba-

gai para akuntan profesional yang
berjuang melawan ancaman ang-
kara murka ketidakadilan terha-
dap profesi mereka.

Paraakuntan profesional Indo-
nesiaberdemoterhadapsuaturan-
cangan undang-undang (RUU)
yang sedang digodok DPR RIyang
menurut pandangan para akuntan
profesional Indonesia mengan-
dung berbagai unsur yang meng-
ancam profesi dan profesionalis-
me akuntansi Indonesia. Dapat di-
jamin bahwa para pendemo yang
terdiri atas para akuntan itu tidak
memperoleh honor, sebab di sam-
ping honornya bisa terlalu besar
hingga tak terbayar juga pasti
akan menimbulkan dampak ma-
salah akuntatif baik secara admi-
nistratif maupun yuridislegal! Me-
reka memanfaatkan hak berdemo
murni untuk kepentingan politis-

yuridismembelakepentingan pro-
fesi dan profesional mereka sendi-
ri. Yang bukan akuntan dijamin ti-
dak mengertimengenaialasan un-
tuk tujuan apa para akuntanitu si-
buk berdemo.

Sambil berdemo mereka bah-
kanmenulissuratkepadaPresiden
RIyangtelah diterima oleh bagian
tata usaha Sekretariat Negara. Di
dalamsuratkepadaKepalaNegara
itu para akuntan publik memohon
agar Presiden berkenan untuk
mempertimbangkan usulan kom-
prehensif yang telah disampaikan
ketika RDPU dengan Komisi XI
DPRRIpada24Agustus2010,yang
secara garis besar mencakup pem-
bentukan Konsil Akuntan Publik In-
donesia, pengenaan sanksi pidana
terhadap pelanggaran kode etik, me-
mosistkan akuntan publik asing di
Indonesia setara dengan posisi akun-

tan publik Indonesia di negeri asing,
pembentukan standar profesional
dan kode etik serta penyelenggaraan
sertifikasi akuntan oleh pihak yang
kompeten, masakedaluwarsaprofesi
akuntan publik sebaiknya diatur
lima tahun mengacu pada kedalu-
warsa pajak. Pada hakikatnya para
pendemo memohon kepada Presi-
den untuk menarik RUU Akuntan
Publik dari DPR RI dan menyusun
ulang RUU Akuntan Publik de-
ngan melibatkan secara penuh pr-
ofesi akuntan publik duduk setara
dengan pemerintah demi segera
terbitnya UU Akuntan Publik yang
dapat melindungi kepentingan pu-
blik dan bermanfaat bagi pereko-
nomiannasionalmelalui UU Akun-
tan Publik yang menjaga indepen-
densi akuntan publik dan melin-
dungiakuntan publik dari serbuan
akuntanpublik asing.

Tampaknyaparaakuntanpublik
merasa ditinggalkan oleh DPR RI
dalam penyusunan RUU Akuntan
Publik.Lazimnyakodeetik atautata
krama profesi diatur sendirioleh pa-
ra pelaku profesiitu sendiri, tapi pe-
nunaianprofesiparaakuntanpublik
di Indonesia ternyata akan diatur
melalui undang-undang yang diran-
cang secara eksternal dan sepihak
oleh DPR tanpa melibatkan para
pelaku profesiitu sendiri. Terkesan
para akuntan publik dianggap seje-
nis makhluk monster ganas dan liar
yang membahayakan keselamatan
publik sehingga harus dikendali-
kan, bahkan dikuasai secara sepi-
hak,olehpemerintah.DikasusRUU
AkuntanPubliktampakbahwamak-
na istilah pemerintah benar-benar
masih ingin dipaksakan untuk dija-
barkan secara harfiah sebagai pihak
vangberhak memerintah.(*)

TimnasIndonesia Luar Biasa

sambungan dari hal 1
“Kamisebenarnyamemilikite-
kanan sama saat menghadapi Ma-
laysia dan terbukti mereka bisa
mencetak gol dahulu,” ujar sang
pelatih yang asal Austria.
Gelontoran enam gol itu mem-
buat Indonesia kini surplus 10 gol,
sebab di laga pertama mereka
menghajar Malaysia 5-1. Indone-
sia kini unggul empat angka atas
Thailand yang pada pertandingan
sebelumnya bermain imbang tan-
pa gol melawan Malaysia.
Kemenangan Indonesia juga
membuat Thailand, Malaysia, dan
Laos memiliki peluang sama un-
tuk ke semifinal. Bila timnas dan
Thailand berbagi angka, maka
satu kuota di fase knock out berpe-
luang menjadi milik pemenang
bentrok Malaysia atau Laos. Tapi,
jika Laos atau Malaysia imbang
danThailand menangatauimbang
saat melawan Indonesia, maka tim
Thailand yang berhak jadi pen-
damping Indonesia ke semifinal.
“Kami akan mengecek kondisi
terakhir pemain. Siapa tahu ada pe-

main cedera. Kami tetap melakukan
sedikit perubahan pada laga ter-
akhir. Tapi, perubahan itu tidak me-
mengaruhi performa tim. Timnas pu-
nya tanggung jawab moral kepada
pendukung. Kami tetap fight meski
sudahloloskesemifinal,”tegasRiedL.
Dalam enam kali terakhir pe-
nyelenggaraan Piala AFF, hanya
sekali Indonesia gagal lolos fase
grup. Tepatnya pada Piala AFF
2007. Timnas tereliminasi di Grup
B setelah finis di urutan ketiga de-
ngannilailima dari tigalaga.
Mereka kalah produktivitas +7
gol dari Vietnam dan +9 gol Thai-
land meski mengoleksi nilai sama.
“Secara umum, kami tetap meng-
hormati Laos. Peluang mereka be-
lumtertutup.Tahunlalusayamasih
bersama mereka dan memiliki mo-
men bagus,”lanjut sang pelatih.
Sementara itu, Oktavianus Ma-
niani mengaku puas bisa mencetak
gol ke gawang Laos. “Saya senang
bisamencetak gol daninikarenaTu-
han. Usahakeras akhirnya berbuah
juga. Gol itu untuk keluarga dan
masyarakat Indonesia,” tandasnya.

Pemimpin dan Manajer

sambungan dari hal 1

Saya hanya bisa membayang-
kan betapa beratnya tugas Menko
Kesra dan stafnya pada waktu itu
untuk melaksanakan perintah-pe-
rintahWapres dalamketerbatasan
sumber daya dan sumber dana.

Namun memang begitulah
yang seharusnya dalam melaksa-
nakan suatu organisasi, termasuk
sebuah negara. Pemimpin yang
memecahkanmasalah tanpaterla-
lu banyak merisaukan birokrasi,
sementara manajer harus melak-
sanakan perintah pemimpin dan
menyesuaikannya sedapat mung-
kin sesuai dengan prosedur agar
tidak merusak sistem yang ada.

* %k

Contoh di atas saya tuliskan
samasekalibukan denganmaksud
kultus individu, apalagi untuk
kampanye 2014 (karena itu nama
Wapresnya tidak saya sebutkan).
Tapisayahanyainginmenjelaskan
apa perbedaan antara pemimpin
dan manajer karena akhir-akhir
ini kedua pengertian itu sering di-
campuradukkan.

Salah satu ciri utama dari se-
orang pemimpin, yang membeda-
kannya dari seorang manajer ada-
lah bahwa pemimpin punya visi
dan misi yang jelas dan ia mampu

mencari cara untuk mencapai visi
dan misi tersebut walaupun terka-
dang harus melanggar kelaziman
atau SOP. Pemimpin harus berani
mengambil risiko walaupun tetap
dengan perhitungan. Dengan per-
kataan lain, seorang pemimpin ha-
rusmampu berpikir danbertindak
outof thebox.

Sebaliknya seorang manajer
harus menjalankan organisasi se-
suai dengan sistem dan prosedur
(undang-undang, anggaran dasar,
birokrasi) yang sudah ada. Tugas
seorang manajerlah untuk menja-
ga agar visi dan misi pemimpin te-
tap terlaksana dalam batas-batas
sumber daya (alam, aset, manusia)
dan dana (modal). Dengan perka-
taan lain manajer melaksanakan
POAC (planning, organizing, actua-
ting, dan control).

Ketika, misalnya, seorang pe-
gawai minta cuti ke manajer SDM
dengan alasan menjaga istrinya
yang akan melahirkan, biasanya
manajer SDM akan mengecek ke
data kepegawaian yang bersang-
kutan. Kalau ternyata pegawai itu
sudahhabismasacutinya,manajer
itutidak akan memberinyaizin cu-
ti dengan alasan apa pun. Tapi ka-
lau pegawai ini adalah seorang de-
ngan keahlian yang sangat dibu-
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SELEBRASI: Striker Timnas Indone5|a Irfan Bachdlm mencetak gol ke gawang Laos di Stad|on Utama
Gelora Bung Karno Senayan, Jakarta, tadi malam.

Dihajar Indonesia, Laos masih
memimpikan tiket semifinal. Un-
tuklolos,Laostidak sajaharusme-
nang melawan Malaysia, tapi juga
sangat bergantung pada hasil laga

tuhkan perusahaan dan manajer
melaporkannya kepada direksi,
maka direktur sangat boleh jadi
akan memutuskan untuk membe-
rikansajacutiitudaripadaperusa-
haan harus mencari lagi orang se-
pakar dia.

Kalau pemimpin membuat ke-
putusan yang tidak mungkin ter-
dukung oleh kemampuan organi-
sasi,makatugasmanajerlahuntuk
mengingatkan. Di sini mungkin
akan terjadi dinamika, tarik-me-
narik, bahkan mungkin konflik,
antarakepentinganvisi-misi(yang
bisa cepat berubah-ubah kalau pe-
mimpinnya dinamis) dan kepen-
tingan ketertiban serta keteratur-
an.Tapikalau visi dan misi pemim-
pinbisabersinergidenganbaik de-
ngan manajemen, akan tercapai-
lah hasil yang paling optimal dari
organisasi yang bersangkutan.

Masalah baru akan timbul ka-
lau peran pemimpin dan manajer
dibalik. Pemimpin menjaga sis-
tem, sementara manajer justru p-
unya inisiatif macam-macam. Pe-
ngikut akan mengalami disorien-
tasi karena dalam organisasi yang
sehat, pengikut (karyawan,anggo-
ta, rakyat) mengacu kepada pe-
mimpin, tetapi melaksanakan pe-
rintah atau petunjuk manajer. Bu-

Indonesia kontra Thailand. “Pe-
luang ke semifinal sangat berat
dan hampir tidak mungkin. Kami
harus berusaha. Permainan kami
memang memburuk setelah Indo-

kan sebaliknya.
* k%

Bung Karno adalah pemimpin.
Begitu juga Pak Harto, Bang Ali
dan Jenderal (Pol) Hugeng. Hasil
kepemimpinan masing-masing
nyata sekali. Tapi semuanya me-
langgar pakem untuk mencapai
visi-misinya. Bung Karno, misal-
nya, membubarkan Konstituante
danmendekritkan UUD 1945 (ma-
sih berlaku sampai sekarang). Pak
Harto membubarkan PKI dan
membuka hubungan ekonomi de-
ngan Amerika Serikat dan negara-
negara Barat lain yang di zaman-
nya Bung Karno dicap nekolim
(neokolonialisme dan impersialis-
me). Ali Sadikin melegalkan judi
danmasjid (massagedanpijid).Pak
Hugeng yang jenderal polisi ber-
bintang empat turun dari mobil
dan ikut mengatur lalu lintas di
perempatan jalan yang macet. Be-
liau juga mengurangi jumlah ken-
daraan bermotor pengawal Kapol-
ri, dari sekian banyak mobil dan
motor menjadi hanya dua sepeda
motor saja. Kebiasaan Hugeng ini
kemudian diikuti panglima-pang-
lima angkatan yang lain, tetapi se-
karang sudah balik lagi ke kebia-
saanlama,bahkanlebihboroslagi.

Tentusajapemimpinmembuat

nesia mencetak gol kedua. Terle-
pasdariitu,kerjasama tim dan pe-
nyelesaian akhir sangat buruk,”
jelas Pelatih Laos David Booth.
(wahyuargia)

kesalahan. Keempat pemimpin
yang saya sebut di atas semuanya
berakhir tragis. Tapi itulah risiko
pemimpin. Di Amerika, seorang
presiden hanya punya dua ke-
mungkinan. Selamat menjalani
masa kepresidenannya (maksi-
mum duakali) dengan hasil dipuja
(George Washington) atau dicaci
orang (Bush) atau ditembak mati
sebelum masa jabatan berakhir
(Lincoln, Kennedy). Tapi sekali la-
gi,itulahrisiko pemimpin.

Manajer tidak sebesar itu risi-
konya. Dia jaga saja agar semua
berjalan sesuai dengan UU dan
peraturanyangberlaku.Tekanrisi-
ko sekecil-kecilnya agar bisa men-
jaga keamanan, ketertiban, dan
kedamaian. Bikin tim ad hoc atau
komisi-komisi untuk menyelesai-
kan persoalan setiap kali timbul
masalah. Luruskan kalau ada hal-
hal yang belum lurus, termasuk
meluruskan eksistensi monarki di
sebuah negara demokrasi.

Semua itu baik, tetapi tidak
akan efektif dalam situasi gawat
seperti tsunami Aceh. Apalagi ka-
lau diterapkan di NKRI saat ini
yang bisa diibaratkan sedang di-
landa tsunami politik yang tidak
kalahbesar ketimbang tsunamiair
laut Aceh. (*)

PusatYakin Mayoritas
Warga DIY Ingin Pemilihan

sambungan dari hal 1

Adapun pertimbangan Sultan
tidak ditetapkan secara otomatis
sebagai gubernur, menurut Djo-
han, karena pemerintah ingin
menjaga kemuliaan Sultan. “Ja-
ngan sampai Sultan terseret kasus
hukumkarena jabatannya sebagai
gubernur,”katanya.

PernyataanKemendagrimeres-
pons penolakan terhadap rumusan
RUUK pemerintah pusat yang di-
tunjukkan sejumlah elemen ma-
syarakat Yogyakarta seperti Persa-
tuan Rakyat Desa Nusantara (Para-
de Nusantara), Paguyuban Dukuh
DIY “Semar Sembogo”, Gerakan
Rakyat Mataram, Gerakan Semes-
taRakyat Jogja (Gentaraja).

Seperti diberitakan, mereka
mengancam akan melakukan ge-
rakan besar-besaran jika pemerin-
tah pusat bersikeras merealisasi-
kan rumusan yang secara garis be-
sar menetapkan Sri Sultan dan Pa-
ku Alam sebagai orang nomor satu
di wilayah DIY dan proses demo-
kratisasi di DIY untuk penyeleng-
gara pemerintah sehari-hari akan
dipilih olehrakyat.

KPH Anglingkusumo, salah sa-
tukerabat PuraPakualaman,sepa-
kat dengan rumusan pemerintah
pusat. Dia menilai desakan pene-
tapan gubernur tidak ada dasar-
nya.Tokoh yangnamanyamencuat
lantaran ikut dalam bursa calon
wakil gubernur (cawagub) DIY
dan bersaing dengan saudaranya
KGPA Paku Alam IX ini justru me-
nyindir Sultan yang juga dikenal
sebagai tokoh Reformasi.

“SultanyangmenjaditokohRe-
formasi hendaknya tetap teguh pa-
da ucapan dan menurut pada
undang-undang. Sayaingat betul di
Alun-alun Utara ikut bersama be-
liau. Nah sekaranginiyang perlu di-
pikirkan adalah sabda pandhita ra-
tutankenawola-wali,” tandasnya.

Pendapat senada disampaikan
M Alfian Darmawan, calon Guber-
nur DIY tahun 1998. Dia menyata-
kan, Yogyakarta sebagai daerah is-
timewamasih hidup dalam Negara
Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI),sedangkan di dalam NKRI
jabatan- jabatan publik harus di-
pilih secara demokratis, termasuk
presiden dan jabatan publik di ba-
wah presiden.

“Ini ada kesalahan pemaham-
an mengenai penafsiran keistime-
waan DIY. Baik itu ada pemilihan

atau penetapan, Yogyakartaitu te-
tap istimewa,” terangnya kepada
SINDOtadi malam.

Dia menuturkan, pada 1998
DIY sudahmelakukansebuahupa-
ya pemilihan gubernur secara de-
mokratis. Meskipun waktu itu me-
lalui perwakilan fraksi di DPRD,
halitu harus diakui sejarah bahwa
di DIY pernah dilakukan pemilih-
an gubernur. “Waktu itu saya Ke-
tua DPD PPP DIY dan Sri Sultan
HB X yang juga maju sebagai Ke-
tua DPD I Partai Golkar DIY,” ujar
Alfian mengingatkan.

Dalam proses tersebut, lang-
kah yang dilakukan sudah sesuai
dengan konstitusi meski pada
akhirnya dia harus menerima ke-
kalahan dari Raja Keraton Yogya-
karta.“Sayamemangkalahkarena
dari 15 wakil rakyat, saya hanya
mendapatkan empat suara,” lan-
jut Dosen Universitas Muhamma-
diyah Yogyakarta (UMY)itu.

Ancaman Boikot

Parade Nusantara DIY meng-
ancam akan memboikot pelaksa-
naanpemilihankepaladaerah jika
pemerintah melaksanakan pemi-
lihan kepala daerah di Provinsi
DIY. “Niat memboikot ini sudah
ada dan bisa sungguh-sungguh ter-
jadi,” kata Ketua Parade Nusanta-
ra DIY, Jiono, pada diskusi “Dae-
rah Istimewa Kecewa” di Jakarta
kemarin.

Kepala Desa di Kabupaten
Bantul itu menegaskan bahwa inti
dari keistimewaan Yogyakarta ter-
letak pada penetapan Sultan seba-
gai gubernur. Menurut dia, aspira-
si masyarakat tersebut sesuai de-
ngan sejarah Yogyakarta,sejak da-
hulumulai dari Sultan HB Thingga
sekarang melindungi masyarakat.

Sementaraitu, DPD Partai Gol-
kar Kabupaten Kulon Progo be-
rencana mendirikan Posko Refe-
rendum Keistimewaan Yogyakar-
ta propenetapan Sri Sultan HB X
dan Paku Alam IX menjadi guber-
nur dan wakil gubernur provinsi
ini. Ketua DPD Partai Golkar Ku-
lon Progo Sukarman mengatakan,
berdasarkan hasil survei yang di-
lakukan partai ini pada 2006-
2007, 92% warga Kulon Progo
menginginkan Gubernur dan Wa-
kil Gubernur DIY ditetapkan, bu-
kan dipilih memalui pemilihan
langsung.

(suharjono/adam prawira/ant)

Radang saluran
pernapasan akut dan
asma brasanya sering
kambuh dan sangat
berbahaya, Penyakil itu
sering ditemui dan setiap
tahun penderitanya lerus
meningkat. Menurut data
medis, penderita yang
meninggal karena penya-
kit inl sudah mencapal
puluhan juta orang. Gejala
penyakilnya antara lain

batuk, ngos-ngosan,
banyak lenair, teng-
gorokan gatal, sesak

napas, denyult jantung
tidak teratur, tekanan

darah menurun dan
gelisah. Kalau tidak
segera diobati dengan
cepat penderita akan
SEsaKk napas sehingga
dapat meninggal. Radang
gzaluran pernafasan akul
serng kambuh dan kalaw
dibiarkan {erus-menerus
dalam jangka panjang
paru-paru akan ter-
ganggu, fungsi jantung
terganggu dan timbul
kanker paru yang dapat
mengancam jiwa

Banyak penyebab
radang saluran perna-
pasan akul dan asma di

antaranya alergi, polusi,
dan virus. Paru-paru
menyerap racun dan
menumpuk di dalam paru
sehingga fungsi paru dan
ginjal menurun, antibodi
menurun dalam jangka
panjang penyakit sulit
disembuhkan, dahak
lendir menyumbat saluran
pernapasan. Sirkulasi
darah dan oksigen tidak
lancar sehingga batuk dan
banyak lendir, asma se-
ring kambuh.

Dengan peng-
obatan biasa hanya
semenlara melonggarkan
saluran pernapasan dan
meredakan batuk dan
sesak napas namun tidak
bisa menyembuhkan sam-
pai ke akarnya. Lendir
masih megendap di paru-

paru dan setelah reaksi
obat hilang, lendir, dan
racun kembali menyumbat
saluran pernapasan. Ini
sangal berbahaya, apabila
mendadak sesak napas
dan lidak segera men-
dapat pertolongan dapal
mengakibatkan kemahan.
Apabila penyakil sering
kamouh, antibodi pen-
derita makin lama makin
menurun sahingga terjadi
paru-paru membengkak
dan bisa mengakibatkan
kanker paru

Klinik TCM Tong
Fang Jakarta adalah klinik
yang khusus membantu
mengobati penyakit ra-
dang saluran pernapasan
akut dan asma. Klinik TCM
Teng Fang dengan peng-
obatan herbal mem-

bersihkan racun-racun
dalam paru, sehingga
penyakit tersebut tidak
kambuh lagi serta
memasukkan ramuan
herbal ke lilik meridien ke
seluruh tubuh dan organ
otot, saluran pernapasan
menjadi longgar, dan
mengeluarkan lendir serta
fungsi paru kembali
normal

Pengobatan TCM
dapal meningkatkan
fungsi paru, ginjal,
antibodi dan mencegah
masuknya bakleri, racun-
facun yang dapal me-
nyerang tubuh. Dengan
mengoansums: ramuan
herbal 1-3 paket hasil
sudah adal berkurang.
Cara pengobatan itu
sudah dilakukan di

SPESIALIS ATAS! RADANG SALURAN PERNAFASAN AKUT & ASMA DENGAN EFEKTIF

Tiongkok dan negara-
negara maju seperll
Jepang, Amerika, dan
sudah banyak pasien yang
sembuh.

Sekarang di Klinik
Tong Fang telah meng-
gunakannya dan banyak
menyembuhkan pasien
dan banyak mendapatkan
pujian dan pihak keluarga
pasien. Klinik Tong Fang
Juga memberikan diskon
30% untuk obat selama
masa promaosi,

Hubungi :
Klinik Tong Fang Jakarta
Plaza Pasifik, Blok A4 No.78,

Il.Boulevard Barat, Kelapa Gading,
Jakarta Utara [Sebelah Mall of Indonesia )

Tel:021-92463118

Kesempatan ini
sangal langka, harap
memberilahu keluarga,
teman dan lainnya

o
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AFP/ANDREW YATES - TELEGRAPH

ADRIANA Lima sudah menyusun
rencana khusus untuk liburan Natal
bersama buah hatinya, Valentina.
Diaingin mengajak buah hati hasil
pernikahannya dengan pebasket
Serbia Marko Jaric berlibur.

BA Hal24

HAIT

Terlengkap dalam

Sepak Bola

ANDY Carroll jadi tokoh kunci
performa Newcastle United musim
ini. Kekuatan gaya gedor sirambut
kuncirkuda itu kembali menjadi
andalankala The Magpies
mengunjungi The Hawthorns.
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Soal kualitas tidak
perlu dipertanyakan.
Balotelli pemain yang
luar biasa. Hanya, saya
suka bingung
bagaimana cara dia
1nfnggunakan
otaknya.

JOSE MOURINHO

www.seputar-indonesia.com
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Mario Balotelli (kiri) dan Jerome Boate?fg (kanan) terlibatadu pukul saat

latihan di Fallowfield, Manchester, Jumat(3/12). -

HMANCIT

-

Target Chris
John diBawah
10Ronde
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CHRIS JORN

A\

inggu 5 Desember 2010

Suasana di Fallowfield,
camp Manchester City,
dikotoridengan tingkah
kekanakan Mario
Balotellidan Jerome
Boateng yang terlibat

perkelahian dalam sesi
latihan, Jumat (3/12).

RAMONA

Perkelahian dipicu aksi Boateng yang
melakukan tekel belakang terhadap
Balotelli. Tak terima dengan perlakuan itu,
Balotelli langsung naik pitam. Keduanya
sempatsaling pukul, sebelum rekan-rekan
mereka melerai pertengkaranitu.

Pelatih Roberto Mancini yang paham
betul karakter Balotelli segera mengambil
tindakan pencegahan. Allenatoreasal Italiaitu
kemudian membawa Balotelli ke suatu
tempat dan mengajaknya berbicara demi
menenangkan emosinya.

Mancini berharap striker kelahiran Pa-
lermo, Italia, 12 Agustus 1990 bisa mengontrol
emosi. Mancini menginginkan mantan
pemain Inter Milanitu lebih tenang dan tidak
mudah terpancing. ”Usianya masih muda. Hal
itulah menjadi faktor mengapa dia sepertiitu.
Sayayakin ke depan dialebih bisa menahan
emosi,” ungkap Mancini, dilansir Teegraph.

Balotellimemang terkenal emosional.
Namun, di balik sikap negatifnyaitu
tersimpan talenta luar biasa dalam mengolah
bola. Sebelumnya, Balotelli menerima pujian
berkat dua golnya saat melumat Salzburg 3-0
saat penyisihan grup Liga Europa.

Namun, masalah dalam tubuh Man City
bukan hanyaitu. Sejak kedatangan beberapa
pemain bintang ke Man City, suasana di
kamar ganti kerap memanas. Nama-nama
seperti Emmanuel Adebayor, Vincent
Kompany, Yaya Toure, serta James Milner
dikabarkan tidak harmonis.

Ketika melawan Wolverhampton,
Adebayor dan Kompany bertengkar di
lapangan. Kemudian, saat bertemu dengan
Arsenal giliran Toure dan Milner yang
berselisih paham. Bahkan lebih parah, Carlos
Tevez jugasempatdikabarkan bersitegang
dengan Mancini. Kejadian itu disebabkan
Tevez dan beberapa pemain lain kurang suka
dengan metode kepelatihan Mancini.

Mancini berharap segala problem Man
City dapatselesai dan tidak akan pernah
terjadi kembali. Dia berusaha untuk
memberikan yang terbaik bagi Man City dan
bersikap adil kepada semua pemain.
”Memang banyak kabar buruk yang
menimpa Man City. Saya harap ini tidak
berkepanjangan. Saya mengharapkan semua
pemain bisa profesional,” ujar Mancini.

Sementara juru bicara The Citizens men-
jelaskan tidak ada yang perlu dikhawatirkan
dari perseteruan Boateng dan Balotelli. Hal
itu kerap terjadisaatlatihan digelar dalam
suasana kompetitif. Dia juga menyatakan
persoalan diantara Balotelli dan Boateng
sudah c/ear. "Mereka sudah berbaikan. Di
akhir pertandingan, mereka sudah berjabat
tangan dan berpelukan,” tandasnya.

Namun, dariinsiden perkelahian tersebut,
Pelatih Real Madrid Jose Mourinho yang sem-
patmenjadi pelatih Balotelli di Inter Milan
ikutangkatbicara. Mourinho yang pernah ter-
libat konflik dengan Balotelli menjelaskan ka-
rakter Balotelli yang terkenal keras. ” Soal kua-
litas tidak perlu dipertanyakan. Balotelli pe-
mainyang luar biasa. Hanya, saya suka bi-
ngung bagaimana cara dia menggunakan otak-
nya,” ujar pelatih berjuluk 7he Special Oneitu.

Selain Mourinho, Patrick Vieira, rekan
setim Balotelli, juga memberikan komentar.
Diamenyarankan agar Balotelli bisalebih
bijak menyikapisetiap hal.
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PREMIER LEAGUE

AFP /JOSEPLAGO

Bek kanan Barcelona Daniel Alves (kiri) dan winger Tottenham Hotspur Gareth Bale (kanan) menjadi bidikan Manchester City pada bur

sa transfer Januari mendatang. Bila Man City sukses membeli Alves dan Bale, tentu akan menambah deretan

pemain mahal di klub itu. Bukan tidak mungkin anggaran belanja The Citizens musim ini akan lebih tinggi dibandingkan musim panas 2010, yang telah menghabiskan lebih dari 100 juta pounds.

BIDIKAN RP1,3 TRILIUN

Manchester City (Man City) akan menghambur-
hamburkan uanglagisaat transfer musim dingin
dibuka, Januari mendatang. T%e Citizens menyiap-

kan 95 juta pounds (Rp1,3 triliun) untuk meng-
hadirkan Daniel Alves dan Gareth Bale.

M MIRZA

Man City siap mencairkan dana sebesar 50
juta pounds (Rp708,9 miliar) demi menggoda
Barcelonaagar bersedia melepaskan bek
kanan Daniel Alves ke City of Manchester
Stadium. Untuk menggoyahkan iman si
pemain, pihak keuangan 7%e Citizens —julukan
Man City—menyiapkan sejumlah fasilitas,
termasuk gaji tinggi.

Ya, Man City siap mengipasi Alves

dengan gaji senilai 220.000 pounds (Rp3,11
miliar) per pekan jika mau meninggalkan
Camp Nou. Jika itu benar terjadi, sosok
berusia 27 tahun itu akan tercatat sebagai
pemain dengan bayaran tertinggi di Man
City, melebihi Emanuel Adebayor dan
Carlos Tevez yang masih di bawah 200.000
pounds per pekan.

Bahkan, Alves bukan tidak mungkin
memuncaki klasemen di Liga Primer,

melebihi Wayne Rooney yang konon dengan

£aji 200.000 pounds per pekan. Seandainya
kesepakatan terjadi, Alves juga bakal tercatat
sebagai pembelian termahal yang dilakukan
Man City.

Sebelumnya, jumlah terbanyak yang
dikeluarkan Man City untuk mendapatkan
pemain saat merekrut Robinho dari Real
Madrid seharga 32,5 juta pounds pada 2008.
Niatuntuk memboyong Alves itu lantaran
melihat peluang.

Kabarnya, Barcelona belum memperlihat-
kan indikasiakan memperpanjang kontrak
Alves yangakan kedaluwarsa 18 bulan lagi.
Memang, negosiasiantara Alves dan klub
Katalan itu sudah terjadi, tapi selalu
menemui jalan buntu. Salah satu dasarnya
adalah soal penentuan gaji. ”Kami tidak akan
merusak struktur gaji pemain. Sebab, itu
akan memengaruhisektor pengeluaran lain,”
ujar Wakil Presiden Barcelona Josep Maria
Bartmeu, dikutip dailymail.

Itu menjadi celah bagi Man City untuk

mendapatkannya. Nyatanya, Direktur
Olahraga Man City Mike Briggss
diperintahkan terbang ke Barcelona untuk
menyodorkan proposal dengan kesediaan
mengucurkan 11,44 juta pounds per tahun
sebagai bayaran Alves.

Barcelona tampaknya cukup tertarik
dengan permohonanitu. Penyebabnya
karena E/Azulgrana—julukan Barcelona—
akan mendapatkan untung besar dari
negosiasi tersebut, mengingat hanya
mengeluarkan 27 juta pounds saat membajak
Alves dari Sevilla pada 2008.

Selain Alves, The Citizens juga kepincut
goyangan Bale. Performa pemuda Wales itu
musim ini membuat klub milik konglomerat
Uni Emirat Arab Sheikh Mansour bin Zayed
AlNahyan itu tergoda. Sampai-sampai, Man
City menyiapkan 45 juta pounds (Rp638
miliar) untuk meminangnya dari Tottenham
Hotspur.

Sayang, pihak Tottenham menegaskan

REUTERS/DYLAN MARTINEZ

tak akan membiarkan aset berharganyaitu
meninggalkan White Hart Lane. Bahkan,
klub berjuluk Sparsitusiap menghadang
siapa pun yang ingin mendekati pemuda 21
tahunitu.

Selain itu, Man City harus bersaing
dengan beberapaklub raksasa lain. Inter
Milan, Real Madrid, dan Manchester United
terang-terangan tertarik dan terus merayu
pemain yang piawai bermain sebagai bek
sayap atau wzzgerKiri itu.

Apapunitu, bila Man City sukses
membeli Bale dan Alves, tentu akan
menambah deretan pemain mahal di klub
itu. Bukan tidak mungkin anggaran belanja
The Citizens musim ini akan lebih tinggi
dibandingkan musim panas 2010, yang telah
menghabiskan lebih dari 100 juta pounds
untuk meminang Yaya Toure, David Silva,
Mario Balotelli, Jerome Boateng, James
Milner, dan Aleksandar Kolarov.

M abdul haris

Setan Merah Terhadang Cuaca Buruk

BLACKPOOL (HATTRICK) - Langkah
Manchester United (MU) untuk
meneruskan tren positif setelah menghajar
Blackburn Rover 7-1, 27 November lalu,
terhadang cuaca buruk. Alhasil, laga MU
kontra Blackpool di Bloomfield Road, tadi
malam, terpaksa ditunda.

Laporan yang didapat dari calon lawan
Wayne Rooney dkk menegaskan kalau
musim dingin yang tengah melanda Inggris
dan sekitarnya membuat pertandingan
tersebuturung untuk dilaksanakan.
Kondisilapangan Bloomfield Road yang
ditutupisalju tetap tidak bisa digunakan,
walaupun berbagai usaha dengan cara
menutup atau memberikan pemanas terus
dimaksimalkan.

Keputusan untuk membatalkan laga ini
juga telah diputuskan wasit Peter Walton.
Walton yang ditugaskan sebagai pengadil
dalam laga Blackpool kontra MU merasa
prihatin dengan cuaca buruk yang tengah
menimpa tanah Britania Raya tersebut.

”Walton menyatakan keprihatinannya
tentang cuaca buruk yang memengaruhi
laga tersebut. Walton menilai, dengan
kondisilapangan seperti itu tidak mungkin
pertandingan akan berjalan baik,” tulis
pernyataan disitus resmi Blackpool.

Kabar pembatalan itu juga disampaikan
bek MU Rio Ferdinand. Pemain yang juga
menjadilangganan timnas Inggris itu

Twitter.”Pertandingan menghadapi
Blackpool dibatalkan karena lapangan
ditutupisalju,” tulisnya.

Denganadanya penundaan
pertandingan ini, tentunya akan
mengancam posisi MU yang baru saja
memuncaki klasemen sementara Liga
Primer. MU yang berhasil memaksimalkan
buruknya performa Chelsea di beberapa
laga terakhir hanya terpaut dua poin dari tim
asuhan Carlo Ancelotti tersebut. Apabila
The Blues, julukan Chelsea, berhasil
menundukkan Everton di Stamford Bridge,
tadi malam, otomatis akan membuat Didier
Drogba dkk kembali mengudeta 7%e Red
Devils—julukan MU-dari takhta.

Tidak hanya Chelsea yang akan
mengganggu kenyaman tim asuhan §77Alex
Ferguson, dalam menjaga singgasana
sementaranya. Arsenal yang juga terpaut
dua poin dari MU tentunya memiliki misi
yang sama sepertianak asuh Doz Carletto,
sapaan Ancelotti. Arsenal berpotensi naik
ke atas MU jika mampu melibas Fulham di
Emirates, Sabtu (4/12).

Selain Blackpool dan MU yang
pertandingannya terganggu, beberapa laga
di Divisi Championship juga menjadi
tertunda. Diantaralaga yang tercunda
adalah duel Hull City versus Queens Park
Rangers, Nottingham Forest melawan
Bristol City, Portsmouth kontra Burley, dan

REUTERS/SUZANNE PLUNKETT

ALEX FERGUSON

diperkirakan ini juga melanda sebagian
besarnegara-negara di Benua Biru lain.
Seperti juga yang terjadi di Skotlandia yang
membuat beberapalaga disanajuga

Kecewa FIFA,

Ketua FA Mundur

LONDON (HATTRICK)-Gagalnya
Inggris menjadi tuan rumah Piala Dunia
2018 diyakiniakan memengaruhi perhelatan
LigaPrimer. [tu terjadi setelah Roger
Burden mengundurkan diri dari jabatan
ketuasebagai bentuk protes terhadap FIFA.
Burden yang bertindak sebagai
pemimpin tertinggi Federasi Sepak Bola
Inggris (FA) itu menyatakan tidak akan
meneruskan jabatannya secara permanen.
Dia memilih berhenti karena enggan
berurusanlagi dengan FIFA yang
menurutnya berbuat curang saat pemilihan
tuan rumah Piala Dunia 2018 dan 2022.
Secara terbuka, Burden mengungkapkan
FIFA menggunakan cara kotor untuk
menyingkirkan Inggris. Nyatanya, Negeri
Ratu Elizabeth I[Titu lansung tersingkir pada
putaran pertama karena hanya menerima dua
suara dari 22 pemilih. Atas dasaritulah
Burden mengaku tidak percaya lagi pada
organisasi pimpinan Sepp Blatter tersebut.
“Sangatsulitdipercaya proses pemilihan
ternyata berlangsung obyektif. Seharusnya
kamiyang terpilih karena paling berpeluang
diantara empat kontestan lain (untuk Piala
Dunia 2018),” kilah Burden, dikutip 77%e Sun.
Burden tidak mengertialasan FIFA

Negeri Beruang Merah itu belum layak
menggelar turnamen sepak bola sekelas
Piala Dunia.

Keputusan Burden untuk mundur tentu
sajamembuat FA berada dalam masalah besar.
Sebab, kini harus dicari calon baru. Awalnya,
jabatan Burden selaku ketua sementara
menggantikan Lord Triesman yang mundur
akan dipermanenkan. Sialnya, FA tidak
memiliki banyak kandidat berkualitas

FArencananyaakan menggelar
pertemuan sekaligus suksesi pada 22
Desember mendatang. Kabar yang beredar,
saatitu Burden akan disahkan sebagai ketua.
Sekarang, calon yang terdaftar baru Phil
Gartside yang menjabat Chairman Bolton
Wanderers. Sedangkan deadline pengajuan
tinggal beberapa hari lagi.

Bukan hanya FIFA dan Blattersaja yang
kini menjadi musuh Inggris. Presiden UEFA
Michel Platini juga dianggap sebagai biang
keladi gagalnya upaya David Beckham dkk.
Maklum, Platini tidak memberi suara pada
Inggris karena mendukung Belanda/Belgia.

Ketika Belanda/Belgia gagal bersaing,
Platini mengalihkan suaranya kepada Rusia.
Diajugaikutberperan dalam keputusan
kontroversi FIFA yang memilih Qatar

REUTERS/NIGELRODDIS
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menyampaikan pembatalan tersebut Sheffield United menjamu Reading. terancam dibatalkan. memilih Rusiasebagai pemenangnya. sebagai tuan rumah Piala Dunia 2022.
melalui halaman akun jejaring sosialnya di Keadaan yang sama sekali tidak bisa B decky irawan jasri Padahal, dari segi fasilitas maupun kesiapan, B m mirza
NEWCASTLE UNITED TOTTENHAM HOTSPUR MANCHESTER UNITED MANCHESTER CITY

w - rl.-lh
Seorang petugas sedang membersihkan salju dari
lapangan Stadion St James’ Park, markas Newcastle.

Pelatih Tottenham Hotspur Harry Redknapp sudah
memberikan izin kepada Robbie Keane untuk
meninggalkan White Hart Lane pada bursa transfer
Januari mendatang. Nakhoda 63 tahun ini paham
betul dengan posisi yang dialami kapten tim nasional
Irlandiaitu. ”Saya pikir Keane ingin pindah. Saya
menghormati keputusannyaitu,” papar Redknapp.

Melepas Keane menjadi beban tersendiri bagi
Redknapp. Tapi, dia tidak mau egois dan akhirnya
merelakan Keane memilih klub yang diinginkannya.
”Dia pemain bagus, dan masih memiliki semangat
untuk tampil dilapangan,” tegas Redknapp.

Keane baru dua kali tampil sebagai starter musim
ini bersama Spurs. Dengan Peter Crouch, Roman
Pavyluchenko, dan Jermain Defoe yang kembali fit,
sulitbuat Keane untuk menembus tim utama. ll

Winger veteran Ryan Giggs menegaskan rencananya
pensiun akhir musim ini. Menurutnya, ini akan
menjadi musim terakhirnya sebagai pemain. Pilar
Manchester United (MU) berusia 37 tahun itu sudah
melakoni 850 laga bersama tim senior senior Sezan
Merah dengan menyumbang berbagai gelar,
termasuk zreble winners pada 1999.

Maret mendatang, pemain asal Wales itu akan
melakonianniversary ke-20 tahun dirinya sejak
melakoni debutbersama MU. Namun, musim ini, dia
baru menjalani 10 laga karena terganjal cedera
hamstring.

“Saya tak akan bermain setiap pekan, namun saya
ingin tampil konsisten,” tutur Giggs, dikutip Spor-
ninglife. Giggs belum memutuskan apa yang akan
dilakukannyasetelah pensiun sebagai pemain. l

Kiper Manchester City (Man City) Shay Given
meminta Pelatih Roberto Mancini untuk
membiarkannya hengkang pada bursa transfer
Januari nanti. Pemain 34 tahun ini frustrasi karena tak
mendapat tempat reguler dalam tim utama.

Musim ini, dia baru melakoni tiga kali penampilan
sebagai starter, dan semuanya bukan di Liiga Primer.
Dia tersingkir dari posisi kiper utama sejak kehadiran
Joe Hart. “Saya tak tahu apa yang dipikirkan Man
City. Saya ingin pergi meskipun dengan status
pinjaman selama beberapa bulan untuk bisa main
lagi,” tuturnya, dikutip Sporzinglife.

Given merupakan jebolan akademi Glasgow
Celticsebelum direkrut Blackburn Rovers,
Sunderland, Newcastle United, dan akhirnya
berlabuh di Man City pada 2009. H
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ANDY Carroll jadi tokoh kunci performa
Newcastle United musim ini. Kekuatan gaya gedor
sirambut kuncir kudaitu kembali menjadiandalan
kala 7The Magpies mengunjungi The Hawthorns,
markas West Bromwich Albion, malam ini.

ANDRIANANTO

Rahasia penampilan mengejutkan Andy
Carroll bersama Newcastle di Liiga Primer
musim ini mulai terkuak. Sukses
melesakkan sembilan gol yang salah satunya
ke gawang Chelsea pekan lalu ternyata
tercipta berkat gayarambutala

Samson.

e

T

-
Menurut Jonas

Gutierrez, rekan satu
tim Carroll di The Magpies, julukan Newcastle,
kekuatan penyerang setinggi 191 cmitu
terletak pada gayarambut panjang kuncir
kudanya. Berkat gayarambutyangseperti
Samsonitu, Carroll yang sebelumnya tidak
terkenal tiba-tiba mencuatsebagai salah satu
mesin gol paling menakutkan di Inggris.

Bukti kehebatan pemilik namalengkap
Andrew Thomas Carroll itu adalah
pemanggilan Fabio Capello untuk membela
The Three Lions.”Saya katakan kepadanya
untuk tidak memotong rambut panjangnya.
Dia harus tetap memiliki rambut panjang.
Sebab, itu menjadi kekuatannya,” kata Jonas
sembari bercanda, dikutip Mirror Football.

”Saatdatang ke tempatini (Newcastle)
rambutnya pendek. Namun, ketika melihat
saya, dia ingin memanjangkan rambut, dan
terbukti keputusan itu tepat. Diaseperti
Samson,” sambung Jonas, yang juga punya
rambut panjang.

Entah berhubungan atau tidak,
pengalaman yang terjadi di Liiga Primer juga
menunjukkan tuah rambut panjang
membawa berkah. Beberapa musim lalu, saat
masih membela Arsenal, Emanuel Adebayor
jugasempat memiliki rambut panjang.
Adebayor kala itu sangat tajam. Namun,
ketika memutuskan memangkas habis
mahkota di kepala, ketajaman Adebayor
sempatmenghilang. Kalaitu penurunan
prestasi Adebayor sempat dikaitkan dengan
kisah Samson.

”Saya berani menjamin bila Andy nekat
memangkas rambutnya, prestasinya akan
menurun. Seperti Samson, dia tidak akan lagi
memiliki kekuatan bila tidak terdapat
rambut panjang di kepala. Apa pun itu, saya
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Joey Barton sudah mengecewakan banyak
orang selama hidupnya. Mungkinkah dia
kembali melakukan hal yang sama di masa
depan?

Tentu hanya Barton yang bisa menjawab
pertanyaan tersebut. Publik seperti telah
kehilangan harapan terhadapnya, setelah
gelandang Newcastle United ini terus
berulah onar.

Meskiwasit melewatkan perbuatannya,
kamera dengan jelas menangkap Barton
memukul dada winger Blackburn Rovers
Morten Gamst Pedersen pada pertemuan di
StJames’ Park, 10 November lalu. Football
Association pun bertindak tegas. Barton
diberi sanksi larangan merumput tiga
pertandingan.

Insidenini tidaklah mengherankan
mengingatsejarah kelam Barton. Mantan
pemain Manchester City (Man City) itu
diseret pengadilan karena kekerasan. Vonis
pertama jatuh pada Mei 2008, ketika Barton
disebut bersalah menyerang orang lain di
luar McDonald’s. Dia dihukum enam bulan
penjara, tapi hanya 77 hari menginap di
hotel prodeo seusai mendapat remisi.

Sanksi keduanya terjadi pada Juli 2008.
Hakim menjatuhi empatbulan penjara
terhadap Barton, yang belum ditempuhnya
atas pemukulan brutal terhadap Ousmane
Dabo, yang kala itu menjadi rekan setimnya
di Man City. Peristiwa ini sekaligus
mengakhiri karier Barton di klub Eastland
tersebut.

WWW.WHOATEALLTHEPIES. TV

yakin diaakan menjadi penyerang masa
depan Inggris yang akan meraih

banyak kesuksesan dan
gelarjuara,” kata
Jonas.

<

Terlepas
dari masalah rambut, Carroll

tetap wajib membawa Newcastle meraih
kemenangan saat menghadapi West Brom di
The Hawthorns. Carroll akan menjadi sosok
penting dilapangan karena Newcastle
kemungkinan besar masih belum bisa
menggunakan tenaga sejumlah bintangnya.
Merekaantaralain Hatem Ben Arfa, Kevin
Nolan, Ryan Taylor, Daniel Gosling, hingga
Stephen Harper. Kemenangan juga akan
menjadi yang pertama setelah empatlaga.

Newcastle dan West Brom sama-sama
mengepak nilai 19. Tipisnya selisih poin
dengan para penghunizona degradasi
menegaskan betapa pentingnya angka pada
laga ini. Sukses menahan Chelsea 1-1, pekan
lalu, sedikitnya mengatrol mental Carroll
dkk, meskipun hasilitu belum menghapus
kerinduan Newcastle akan kemenangan
dalam empatlaga terakhir.

Sementara West Brom berharap kembali
menuai hasil positif setelah pekan lalu

mencuri kemenangan 4-1 di markas Everton.

Sayang, sukses itu ternoda dengan
kekalahan 0-1 dari klub Championship
Ipswich Town di perempat final Piala
Carling, midweek 1alu. "Iniakan menjadilaga
menarik. Newcastle sedang berusaha
menghadirkan kembali kemenangan.
Sementara kami berusaha melanjutkan hasil
positif pekan lalu. Yang pasti, para pemain
harus memiliki kepercayaan diri dan fokus
ke pertandingan,” kata Pelatih West Brom
Roberto DiMatteo kepada The Express.

B abdul haris

N\ PERKIRAAN PEMAIN

WEST BROM (4-5-1)

Scott Carson; GonzaloJara, Paul Scharner, Gabriel
Tamas, Marek Cech; Somen Tchoyi, Steven Reid,
James Morrison, Graham Dorrans, Chris Brunt;
Peter Odemwingie

PELATIH: Roberto di Matteo

NEWCASTLE (4-4-2)

Tim Krul; Danny Simpson, Steven Taylor, Sol
Campbell, Jose Enrique; Wayne Routledge, Danny
Guthrie, Cheick Tiote, Jonas Gutierrez; Andy
Carroll, Shola Ameobi

PELATIH: Chris Hughton

Pribadi penuh kompleksitas Barton
itulah yang membuatklub ragu
menggunakan jasanya, sebelum Newcastle
menawarkan kontrak pada 2007. Dissini,
Barton menemukan secercah harapan. Dia
masih cukup sering dihukum akibat tekel
keras dilapangan. Namun secara
keseluruhan Barton sudah memperbaiki
sikap, baik diluaratau dalam lapangan.

Musim lalu dia membantu Newcastle
promosi ke Liga primer. Barton mampu
mempertahankan performa cemerlangnya
sepanjang 2010/2011 dan menolong
klubnya untuk sementara masuk 10 besar
klasemen.

Kontribusiinilah yang meyakinkan
Pelatih Newcastle Chris Hughton supaya

o

JOEY BARTON

tetap memercayai Barton. Hughton masih
yakin anak asuhnyaitu akan memperbaiki
sikap. Menurut dia, insiden Pedersen sudah
menjadi pelajaran berharga bagi Barton.

Sejak mendapatsanksi terakhirnyaitu,
Hughton melihat Barton menghukum
dirinya sendiri karena berulah onar lagi,
yaitu berlatih keras selama dilarang beraksi.
”Barton sadar dan menyesali tindakannya.
Diaingin segera kembali ke lapangan dan
membayar kesalahannya,” ungkapnya,
dilansirJournal.

Hughton tentu berharap Barton
membalas kepercayaan yang diberikan
kepadanya. Ini dimulai dengan membawa
Newcastle menaklukkan West Bromwich
Albion, hariini. H

KEKUATANSISAMSON

ANDY CARROLL
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Sunderland
Waspadai
Kebangkitan
West Ham

SUNDERLAND (HAT'TRICK)-Men-
jamu West Ham United di Stadium of Liight,
malam nanti, bukanlah pekerjaan mudah
bagi Sunderland. Walaupun tengah
berada di dasar klasemen
sementara
Liga

Primer, West Ham
sedang memiliki motivasi
berlipat untuk bangkit dari keterpurukan.

West Ham baru-baru ini tampil gemilang
dengan menghajar Manchester United (MU)
4-0 di perempat final Piala Carling, Rabu
(1/12). Tentu, sukses itu bisa jadi momentum
The Hammers—julukan West Ham- untuk
keluar dari suramnya dasar klasemen Liga
Primer.

Tanda-tanda kebangkitan skuad arahan
Avram Grantitu sebernarnya sudah terlihat
saat melibas Wigan Atletic 3-1, Sabtu (27/11),
dimarkas sendiri. Bermodal seremoni di dua
laga tersebut, tentu semakin membuat
semangat Frederic Piquione dkk berlipat.

Jelas tren positif West Ham ini, harus
diwaspadai juru taktik Sunderland Steve
Bruce. Dia harus mengingatkan anak asuhnya
untuk tidak memandang remeh West Ham.
Jikaitu terjadi bukan tidak mungkin 7%e Black
Cats—julukan Sunderland- akan menjadi
tumbal selanjutnya dalam proses kebangkitan
The Hammers.

“Mereka (West Ham) sudah melewati
sepekan yang hebat. Mereka telah
mengalahkan Wigan dan MU dengan skor
besar. Saatini, sepertinya semua
pembicaraan mengarah ke mereka,” kata
Steve Bruce, dilansir Fanhouse UK.

Dikubu West Ham, bukannya tidak ada
badai permasalahan yang menyelimuti tim.
Terpuruk di dasar klasemen membuat
banyak pemain yang berpikir untuk
hengkang pada bursa transfer mendatang.
Salah satunya striker Carlton Cole yang
diisukan tengah digoda beberapa tim besar
seperti Liverpool, Tottenham Hotspur, dan
Stoke City.

Liverpool yang tengah mencari tandem
striker Spanyol Fernando Torres sudah
menyiapkan dana besar untuk
menerbangkan Cole dari West Ham.

“Kamiingin Cole tetap berada diklubini.
Tapi, Anda tidak akan pernah tahuapa yang
akan terjadi dalam sepak bola,” ujar Grant,
yang juga pernah membesut Chelsea.

Kondisi keuangan tim yang tidak begitu
baik juga membuat Grant khawatir
asuhannya akan dibajak satu persatu. Bursa
transfer yang akan dibuka Januari
mendatang bisa saja semakin membuat
komposisi timnya keropos.

B deckyirawan jasri
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Gerard Houllier

Ingin Rosicky

BIRMINGHAM (HATTRICK) - Tomas
Rosicky menjadiincaran utama Nakhoda
Aston Villa Gerard Houllier untuk bursa
transfer musim depan. Houllier memang
belum mendapat kabarapapun. Tapi, dia
berharap Rosicky bisa mengikuti jejak
Robert Pires yang sejak pekan ini sudah ikut
berlatih di Villa Park.

Niatarsitek Prancis itu untuk memper-
sunting Rosicky mungkin akan mendapat ja-
waban yang baik. Gelandang
Belarusiaitu dikabarkan
kurang puas dengan jumlah
waktu permainan yang
diterimanya di Arsenal.

Selainitu, sejak pindah
dari Borussia Dortmund em-
pattahun lalu, Rosicky hanya
turun 90 menitdalam 23 per-
tandingan. Belum lagi dia se-
ring dibebatcedera. Dengan
hasil seperti ini, Rosicky me-
mang patut kecewa. Padahal,
sebelumnyadia hijrah ke Emi-
rates Stadium dengan mimpi
yang besar. “Saya gembira bisa
menandatangi kontrak baru de-
ngan Arsenal. Saya berharap bisa men-
capaisesuatu yangistimewa nantinya
bersama-sama di akhir musim,” ujar

AFP/PAULELLIS

Rosicky padaawal tahun ini. {

Kenyataannya, hasil yang dicapai
Rosicky belum memuaskan. Sejauh ini,

dia baru menyumbang 12 gol bagi 7%e
Gunners, julukan Arsenal. Golnya bagi
Arsenal pertama kali tercipta ketika bertemu
dengan Hamburg di Liga Champions 13
September 2006. Pada pertandingan itu, dia
menjadi pahlawan baru Arsenal dengan
membawa klub itu menang 2-1.

Merespons ketertarikan Houllier terhadap
Rosicky, Pelatih Arsenal Arsene Wenger be-
lum mengeluarkan pernyataan apapun. Na-
mun, padaawal tahun ini Wenger menjelas-
kan bahwa dia senang dengan keputusan yang
diambil Rosicky untuk melanjutkan kon-
traknya. “Adanya Rosicky menjadi keuntung-
an tersendiri bagi kami. Dia memiliki bakat
khusus, dan kamisenang dia mau
memperpanjang masa depannya di
Arsenal,” papar Wenger.

Dengan ungkapan tersebut,
masa depan Rosicky di Arsenal
berarti masih diharapkan. Na-
mun, Wenger belum memu-
tuskan apapun bagiasuhannya
itu. Artinya, Houllier masih
harus sabar menanti. Selain
Rosicky, Houllier juga
dikabarkan tengah
mengincar pemain West
Ham United Frederic
— Piquionne.
B Ramona

TOMAS ROSICKY

HATTRICK 3

©
o
(28]
4
©
Q.
v
I
£
©
©
o
Q.
©
=
o))
=
v
=
v
-




HATTRICK 3

20 HATTRICK

Minggu 5 Desember 2010

TINJU 21

Minggu 5 Desember 2010

In Number

Ellyas Pical merupakan petinju Indonesia pertama yang meraih gelarjuara
dunia, yaknikelas terbang super IBF pada 1985. Pical juga menjadi petinju
kidal pertamayang memenangkan kelas tersebut.

Bulan April dipastikan tak akan dilupakan oleh Daud 'Cino” Yordan. Bulan
itu merupakan kenangan paling buruk karena dia kalah angka dari
petinju Panama Celestino Caballero, April 2010.

Usia Chris John ketika merebut gelar juarainterim kelas bulu WWBA. Petinju
asal Banjarnegara, Jawa Tengah (Jateng), itu berhak atas gelaritu setelah
mengalahkan petinju Kolombia Oscar Leon diBali, tujuh tahun silam.

29

”Kamirespek dengan Chris John. Tapi, kami
datang dengan modal keyakinan untuk merebut

Pelatih Fernando Saucedo

NICO THOMAS
Mantan Juara IBF

kemenangan.”

DANIEL SAUCEDO

”Duel nanti pasti akan berlangsung seru. Tapi,
sebagai petinju, saya menilai Chris John memiliki
nilailebih, terutama daya tahannya.”

Chris John Harus
Manfaatkan Momentum

CATATANTINJU

kurang pemanasan atau tidak tampil taktis dalam tinju ada pukulan
LU L saat menjalanisparing. keberuntungan (fucky
Redaktur Sport Apalagi, tak dimungkiri, usia Chris blow),danituyang
HATTRICK John juga terus bertambah. Dengan harus
usianya yang kini 31 tahun, kecepatan, diantisipasi.
. . o
kegesitan, dan masalah teknis lain tentu o
akan sedikit berbeda ketika dia berusia 25 . . . Apa L ]
Chris "The Dragon’ John akan mengha- tahunan, atau saat dia mempertahankan Chl‘ls JOhn tak mau berlama—lama dl atas I‘lng. Tég Harry’s Gym, Perth, Austra- nuel Marquez (kini juara kelas ringan WBO), dan N DATA DAN FAKTA kelebihan Chris John sehingga Anda
dapiujianlagisetelah lebih darisetahun gelarkelas bulu WBA pertama kali meng- lia, maupun setelah berlatth  Juarez (peraih perak Olimpiade). optimistis?

tidak naik ring. Dia akan menghadapi
petinju Argentina Fernando David Sau-
cedo dalam duel mempertahankan

kah tubuh Chris John, sehingga kerap
dililitcedera? Sebab, masalah cedera se-
betulnya datang dari diri sendiri, seperti

hadapi Osamu Sato, Juni 2004. Saatitu dia
tampil begitu fight dan jarang berurusan
dengan cedera.

FOTO-FOTO: SINDO/HASIHOLAN SIAHAAN

Petinju Indonesia Chris John (kanan) akan menjalani pertarungan menghadapi petinju Argentina Fernando David Saucedo untuk mempertahankan gelar kelas

Dragon mematok target menang di bawah ronde 10
saat bertemu Fernando David Saucedo di T'ennis

di Jakarta. Dia berlatih tan-
ding dengan beberapa pe-
tinju bagus macam William

LIVE

bulu (57,1 kg) WBA super kalike-13 di Tennis Indoor, Gelora Bung Karno, Jakarta, nanti malam.

Namun, Chris tetap tak boleh lengah, apalagi
sampai meremehkan lawan yang memang minim
pengalaman tarung internasional. Sebab, itu bisa

CHRIS JOHN VS

FERNANDO DAVID SAUCEDO

Indonesia

Kebangsaan

Argentina

Banjarnegara, Jawa Tengah

Florencio Varela, Buenos Aires, Argentina

CRAIG CHRISTIAN

Chris AkanTetap Bermain

diIndonesia

FAHMIFAISA

PELATIH Craig Christian adalah sosok
dibalik sukses Chris John dalam 10 kali
mempertahankan gelar kelas bulu (57,1
kg) WBA. Bagaimana dia melihat peluang
Chris John melawan Fernando Saucedo,
dan bagaimana rencananya untuk 7%e
Dragon ke masa depan? Berikut petikan
wawancaranya.

Menurut Anda, bagaimana peluang Chris
John dalam laga melawan Saucedo?

Sebagai pelatih, saya optimistis petinju
sayamampu mengatasi perlawanan
Fernando Saucedo. Dia (Chris John) su-
dah cukup berlatih keras selama 2,5 bulan
diAustralia dan disini (Indonesia). Per-
siapannya sudah benar-benar matang dan
cukup untuk bertanding.

Sebelum ini, Chris John cedera rusufk.
Apakal itu akan menjadi kendala saatjumpa
dengan Saucedo?

Oh tidak. Saatini dia sudah dalam kon-
disisiap tempur 100%. Cedera rusuk yang
sempat membuatlaga ini tertunda sudah
tidak lagi menjadi kekhawatiran kami. Di
ring nanti, dia sudah tahu bagaimana me-
lindungi rusuknya dan bagian vital lain.

Apayang menjadi perhatian utama Anda
sebagai pelatih atas Saucedo?

Diabukan petinju "ayam sayur”, dia
memiliki teknik cukup bagus. Saya tidak
melihatring rekornya yang tak begitu ba-
gus karenadiatas ring catatan itu tidak ba-
nyak membantu. Saya tekankan kepada
Chris bahwa Saucedo tak beda dengan
lawan-lawan dia sebelumnya.

Maksudnya?

Ya, sayaingatkan Chris untuk
tetap mewaspadai lawan, tidak
lengah, dan terus fokus dalam
setiap rondenya. Apalagi,

Kelebihannya? Diaadalah
juara Super Champion. Saatini
Chris mengalami peningkatan

sepanjang 12 ronde. Saya yakin Chris bisa
menang KO di bawah ronde 10.

Lantas, bagaimana rencana Anda untuk
ChrisJohn ke depan? Apakah Anda berencana
membawa Chris Johin kembali ke Amerika?

Tampaknya tidak. Sebagai juara dunia,
kami punya bargaininglebih tinggi. Bila
mereka mau bertarung, mereka harus da-
tang ke Indonesia. Lagipula, bertanding
diIndonesiaakan jauh lebih baik bagi 7%e
Dragon.

Namun, bukankah Chris John punya
kontrak duel dengan Golden Boy Promotion?

Itu benar. Namun, untuk memilih
tempat, saya pikir Chris John Iebih baik
tampil di Indonesia. Nanti untuk promo-
tornya diserahkan kepada siapa pun yang
akan mempromosikan Chris John. Baru,
kalau dia tampil di Amerika, itu menjadi
kewenangan Golden Boy Promotion. Na-
mun, itu juga hampir tidak mungkin kare-
nasayaakan mengonsentrasikannya tam-
pildiIndonesia.

Jadi, Chris kini hanya akan bermain di
Indonesia?

Rencananya begitu. Sebab, kamiyang
akan mengundang mereka ke sini, bukan
kamiyang datang ke sana. Sebab, Chris
Johnadalah juara dunianya.

Adakan kemungkinan Chris John
diturunkan di kelas lebih tinggi, atau naik
kelas?

Chris John sudah sangat bagus di kelas
bulu. Jadi, saya akan tetap menggenjotnya
untuk tampil di kelas bulu
ini. Lagipula, inimemang
kelas spesialisasi Chris John.

B mridwan

gelarnya ke-13 kali, nanti malam. Namun, saya tetap percaya, juara dunia .. MINGGU (5/12) Kicket (Australia), William menjadi bumerang di depan publik sendiri. 14 September 1979 Kelahiran 13Januari 1981 cukup pesat. Dia juga cukup cerdas
Ini memang momen penting bagi 7%e satu-satunya yang dimiliki Indonesia ini IndOOI', Gelora Bung Karno, Jakarta, malam 1nit. RUKULZ0.30WIE Rage, Andi Leding, dan be- Disisilain, Saucedo juga tak sekadar datang ke 31 tahun Usia 29tahun ketika diatas ring. Chris bisa meng-
Dragon untuk kembali ke pentas tinju tetap konsisten dengan visinya terus berapa petinju amatir di Indonesia untuk menyerah. Dia membawa ambisi Ortodoks Gaya Ortodoks ubah gayabertinju sesuai kebutuhan.
dunia. Apalagi, untuk bisa tampil diring mengangkat martabat Indonesia lewat itu, Chris harus mampu memberikan kepuasan Australia. besaruntuk menjadi petinju Argentina kedua 169cm Tinggi 171.cm Kelincahan badannya pun saatini
Tennis Indoor Gelora Bung Karno ini tinju profesional. Saya juga tetap yakin FAHMIFAISA kepadarakyatIndonesia yang haus penampilan Karenaitu, T%e Dragon yakin bisa berbuat ba- ang menjadi juara dunia. Sebab, saat ini Argen- e Berat 221 cukup maksimal. Pukulannya meski
nis : g ) Juprotesional. Saya jug p yakin, p Y yang p \pL L gony : yangmenjadi juara ¢ . > gen:- Bulu(57,1kg) Berattarung Bulu(57,1kg) ukup mat. Yy
Chrls.tclah mel.cwatl banyak persoalan. Chris akan melihat pertarungannya de- . ccmcrlapg The Dragon. Syukur—syukur petinju nyak. Apalagi, cederarusuknya S}ldah pulih total. tina hanya n}emlllkl Sergio Martinez yang menja- JuaraWBA super Status T5WBA tidak mematikan cukup membuat
Mulai cedera hingga masalah hukumyang  ngan Saucedo sebagai momentum untuk Chris John memang tak mau mengecewakan asal Banjarnegara, Jawa Tengah, itu mampu me- ”Dokter sudah menyatakan tidak ada ma- dijuara duniakelas menengah (72,5 kg) WBC. The Dragon Julukan ElVasco lawan kaget.
melilitnya, menyusul pembatalan mengembalikan kepercayaan publik ter- publik tuan rumah. Apalagi, dia sudah cukup wujudkan ambisinya merebut kemenangan de- salah dengan rusuk saya. Jadi, saya berani mene- ”Menjadijuara dunia adalah impian saya. Semarang, Indonesia Domisili Florencio Varela, Buenos Aires, Argentina
duelnya dengan Jackson Asiku, Juli 2008 hadapnya. Bagaimanapun, dengan sering lama tidak tampil langsung di depan publik In- ngan memukul jatuh Saucedo sebelumronde 10 rima tantangan bertarung pada Desember ini,” Saya ucapkan terima kasih kepada Chris yang 43-0-2,22KO Rekor 38-4-3,1KO Apa prediksi Anda di pertarungan
lalu. Sebab, mantan promotornya, Soeryo cederayang berakibat penundaan duel, donesia. Penampilan terakhirnya di Indonesia demimempertahankan gelarnya ke-13 kali da- papar Chris. telah memberi saya kesempatan tampil di ke- zgggr;;de T°t|:|0";"de 2792“;'2“3/6 nanti?
Guritno, memang masih terus memper- Chris akan mulai diragukan orang. Apala- saat The Dragon—julukan Chris John—menak- lam pertarungan yang bertajuk Double Battle Title Chris memang sangat berambisi bisa tampil juaraan dunia,” ujar £/ Vasco, julukan Saucedo. e S e Saya tekankan buat Chris untuk
.. . . Lo . . .o . . - . . . g . " . Craig Christian Pelatih/manajer Daniel Saucedo .
soalkan kejadian yang dianggap telah me- gi, kejadiannya juga berturut-turut. Wajar lukkan petinju Panama Roinet Caballerodengan  Fighttersebut. brilian di duel kali ini. Apalagi, di duel terakhir- Saya memang cuma menangsatu kali dengan tidak terburu-buru padaronde-ronde
rugikannya itu. jika sebagian kalangan berpikir 7%e Dragon tehnical decision dironde 9 dalam laga di Istora Menyangkut strategi bertarung, Chris yang nya, dia kurang bisa maksimal meski akhirnya KO. Tapi, saya juga belum pernah kalah KO. Soal LIMA LAGATERAKHIR CHRIS JOHN awal. Stamina Chris jauh lebih bagus
Namun, untuk momen kali ini, saya lebih baik pensiun. Gelora Bung Karno, Jakarta, 26 Januari 2008. dikenal bergaya counter boxer, itu mengaku tidak merebutkemenangan atas petinju Amerika Seri- ~ gayabertarung, saya tidak mau bilang sekarang. 19-09-2009  RockyJuarez ma 12 BuluWBASuper  MGM Grand, Las Vegas, Nevada, AS karena Saucedo jarang bertarung hingga
akan sedikit membahas bagaimana Chris Karenaitu, momentum duel dengan Jadi, hampir tiga tahun dia tidak tampil di Indo- akan kaku menerapkan strategi. Semua ber- kat (AS) Rocky Juarez di Las Vegas, Nevada, 19 Besok lihatsajadiring,” tambah mantan juara PO ey sy 12 EUIHEA e G eI, L A
. . . A . . . . . » . . . . 24-10-2008  Hiroyuki Enoki ma 12 BuluWBA Korakuen Hall, Tokyo, Jepang
kerap mengalamicedera. Apalagi fakta- Saucedo harus benar-benar dimanfaatkan- nesia. "Pastinya saya menargetkan yang terbaik. gantung dengan kebutuhan diatas ring nanti. September 2009. ”Saya juga sudah menyiapkan Amerika Latin tersebut. 26-01-2008  Roinet Caballero mTKO 7 BUlLWBA e g
nya, duel T%e Dragon memang sudah be- nya secara maksimal. Apalagi, sesungguh- Tapi, saya tetap mau fokus. Saya tidak mau ter- "Sayamemang bergaya counter boxer. Tapi, ki-  senjata pamungkas demi merebutkemenangan. Yang pasti, menyandang status underdog jus- 19-08-2007  ZaikiTakemoto mTKO 9 BuluWBA g g AKSI CHRIS JOHN MEMPERTAHANKAN GELAR
berapa kali tertunda karena masalah ke- nya peluang T%e Dragon sangat besar. buru nafsu dan menyerang membabi buta. talihatsajalah diatas ring nanti. Bagaimanapun Yang pasti, kemenangan nantiakansayapersem-  tru membawakegembiraan tersendiri bagi pe-
sehatan. Sebab, Saucedo bukan petinju papan atas Mudah-mudahan saja saya bisamenangdibawah  strategi diatur di bawah ring, semuanya ditentu- bahkan untuk keluarga dan seluruh masyarakat tinju berusia 29 tahun itu. Bagi Saucedo, itu akan . . LIMA LAGA TERAKHIR F.ERNANDO SAUCEDO - Lawan-lawan dalam duel
. . . . . "o . . . . . <o, C oy . . 30-01-2010  Jorge Martin Garcia ma 4 Ringannongelar  Chubut, Argentina mempertahankan gelar > Debut pro : 1998
Pertama, ketika akan menghadapi macam Derrick Gainer, mantan juara du- ronde 10,” ujar Chris saat acara timbang badan di kan diatasring,” ujarayah dua putriini. Indonesia,” ujar 7%e Dragon. membuatnya tampil lebih lepas dan tanpa be- . . : ; :
. . . . . L2 . . . . I . . . 31-10-2009  Miguel Leonardo Caceres ma 6 Ringannongelar  Chubut, Argentina Rebut Gelar nasional 1 1999
Rocky Juarez I1. Chris yang berangkat ke niayang pernah ditaklukkannya. Saucedo Hotel Atlet Century Park, kemarin. Chris optimistis sabuknya tidak akan berpin- Secara teknik, Chris memang masih diatas ban, nothing to lose. Karena itu, dia bertekad un- 12-06-2009 MiguelLeonardoCaceres ma 4 Ringannongelar  Buenos Aires, Argentina Rebut Gelar PABA 12001
Los Angeles dalam kondisi bugar, disana juga tak memiliki pukulan ].<e.ras sepe.rti Masyarakgt Indpnesia. memang sangat me- dgh tangan. Sebab, dia sudah mt?n?persiapkan Saucedo. Apalagi., c.lia punya pengalaman lebih tuk mempermalqkan publik tinju Indonesia 19-122008  DiegoRamon Acosta i~ 8 Ringan nongelar - Argentina ?,f:;;gg?ﬁa':gwgdv‘;?QVBA %gok3ali
ternyata bermasalah dengan kesehatan- Juan Manuel Marquez, petinju Meksiko nantikan aksinya diatas ring setelah duel itu dua diri selama 2,5 bulan. Bahkan, dia juga sudah saatbertemu petinju-petinju top macam Derrick  dengan ”mencuri” kemenangan. 10-10-2008  DiegoRamon Acosta ma 6 Ringannongelar  BuenosAires, Argentina

nya. Konon, Chris ada masalah dengan
darahnya. Akibatnya, rencana duel de-
ngan Juarez pun ditunda dan lokasinya di-
pindah ke Las Vegas, Nevada. Beruntung
saja Chris bisa merebut kemenangan di
duel keduatersebut.

Kondisi yang sama terjadi saat diaakan
menghadapi Saucedo. Bahkan, duelnya
mengalami dua kali penundaan. Pertama
rencana duel di Bali pada 22 Mei, dan ke-
duadiJakarta pada 26 Juli lalu.

Tragisnya, duelitu tertunda karena
Chris cederasaat menjalani sparing. Bah-
kan, pada penundaan kedua dia meng-
alami patah tulang rusuk saat sparing de-
ngan Roy Manihuruk.

Pertanyaannya, sudah begitu rawan-

yang kini makin mendunia dengan gelar
kelas ringan WBO/WBA supernya.

Terpenting, Saucedo juga bukan
petinju yang bisa fokus seperti Rocky
Juarez. Salah satu kebiasaan buruk
Saucedo adalah kerap memperbaiki posisi
celana yang dikenakannya saat bertarung.
Disitu pulamomen yang bisa dimanfaat-
kan 7%e Dragon untuk memukul jatuh
lawan, sekaligus mempertahankan gelar
kelas bulu WBA supernyakali ke-13.
Apalagi, duniasudah cukup lama berharap
Chris tampil ketat dan merebutkeme-
nangan brilian dengan menghabisi lawan-
nyasepertisaat menang T'KO dironde 10
atas Tommy Browne di New South Wales,
Australia, Agustus 2005. H

_

kali tertunda karena Chris John cedera. Karena

menjalanilebih 100 ronde sparing, baik di

Gainer (mantan juara kelas bulu WBA), Juan Ma-

Daud Yordan Siap Unjuk Kekuatan

JAKARTA (HATTRICK) -Petinju Daud
’Cino’ Yordan memiliki potensi besar merebut
gelarkelas bulu interim WBO Asia Pasifik. Cino
dinilailebih mumpuni menghadapi petinju
Argentina Damian David Marchiano di Tenis
Indoor Gelora Bung Karno, Senayan, hari ini.

Pelatih Cino, Damianus Yordan, menilai
kualitas petinju sekaligus adik kandungnyaitu
lebih bagus ketimbang Marchiano. Cino juga
memiliki pukulan mematikan.

Keunggulan itu membuat Damianus berani
memberikan targetadiknya akan menjungkal-
kan Marchiano di bawah ronde 6. "Melihat per-
siapan dan statistik penampilan, saya yakin tar-
getitu akan terealisasi. Apalagi, penampilan
Marchiano kurang gereget sebelum bertemu

video pertarungan Marchiano. ”Kamisudah
membahasnya dengan seksama. Dia (Mar-
chiano) merupakan petinju tahan pukul, tapi
kami menemukan titik lemahnya di bagian
rusuk,” tutur Damianus.

Sementara Cino belum mau menanggapi
instruksi sang kakak. Cino lebih tertarik mem-
pelajari kekuatan lawan pada ronde awal terle-
bih dahulu sebelum mengambil inisiatif me-
nyerang.

Menurutdia, sikap hati-hati sangat diperlu-
kan, apalagi Cino belum pernah menghadapi
Marchiano. ”Saya berusaha sabar di ronde pem-
buka, tapisayaakanlangsung menyerang jikaada
kesempatan memukul jatuh lawan,” tutur Cino.

Sementara Marchiano optimistis akan

menghentikan besar mulut Cino di depan pen-
dukungnya. Kepercayaan diri tinggi dan per-
siapan matang sebelum ke Jakarta menjadi mo-
dalutama E/ Resorfe—julukan Marchiano—me-
wujudkan ambisi tersebut.

”Saya tak mungkin berbicara sepertiini jika
tak ada persiapan sebelumnya. Apalagi, dia
akan mendapatkan dukungan penuh publik
tuan rumah,” papar Marchiano.

Petinju berusia 31 tahun itu mengetahui ke-
kuatan Cino patutdiperhitungkan. Apalagi
dengan rekor pertarungan ciamik lawannya,
yakni 26 menang (KO 20) dan baru 1 kali tum-
bang dari Celestino Caballero di Florida, Ame-
rika Serikat (AS) 2010.

W cdiyuli

B mridwan

Okto Ingin Jaga Komitmen

FAHMI FAISA

Nama Raja Sapta Oktohari mencuatseiring
rencana duel Chris John melawan Fernando
David Saucedo, hari ini. Dialah sosok di balik
penyelenggaraan duel kejuaraan dunia kelas
bulu WBA tersebut.

Ya, Okto—panggilan Oktohari—adalah sang
promotor duel. Dia menggelar kejuaraan antara
The Dragon versus E/Vasco di Tennis Indoor,
Senayan, Jakarta, sebagai bentuk
kepeduliannya terhadap tinju nasional.

”Chris John adalah salah satu aset bangsa.
Karenaitu, sayasangat senang bisa
mempromosikan kejuaraan dunianya di

| 2

19 Oktober 1975, tersebut.

Menariknya, untuk urusan menggelar event
tinju, Okto juga bukan orang baru. Sebab,
sebelumnya dia juga sering turutandil dalam
membantu mengembangkan tinju Indonesia,
terutama mensponsori salah satu petinju poten-
sial Indonesia, Daud ’Cino’ Yordan, yang kebe-
tulan sama-sama berasal dari Kalimantan Barat.
Sebutsajasaat Cino melawan Antonio Meza di
Las Vegas, Nevada, Amerika Serikat (AS), 13
September 2008, dia berada di belakang layar.
Begitu juga saat Cino menghadapi Robert
Guerrero padadi San Jose, AS, 7 September
2009, diayang mengaturnya. Termasuk saat
Cino menelan kekalahan pertamanya da-
ri Celestino Caballero di Miami, Flori-

Osamu Sato
(Jepang)
4 Juni 2004

Rocky Juarez
Menang angka 12

(AS)
19 September 2009
Menang angka 12

28 Februari 2009

Jose Rojas Draw ronde 12

(Venezuela)

3 Desember 2004
Draw ronde 4

3 Maret 2007
Menang angka 12

Derrick Gainer
(AS)

22 April 2005
Menang angka 12

Hiroyuki Enoki
(Jepang)

24 Oktober 2008
Menang angka 12

Tommy Browne
(Australia)
07 Agustus 2005
Menang
TKO ronde 10
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Cino,” tandas Damianus, setelah timbang Indonesia. Ini bagian dari komitmen saya da, AS, 10 April 2010, Okto juga yang
badan di Hotel Atlet Century, Senayan, N DATA DAN FAKTA dengan tinju,” ujar Okto, sang pemilik RAJA SAPTA OKTOHARI mensponsorinya. Terakhir, Okto men-
kemarin. Mahkota Promotion. dampingi Cino saat mengalahkan Christian
Prestasi Marchiano memang kurang impre- Daud Yordan Vs Damian David Marchiano Menurut Okto, dia menggarap kejuaraan Okto mengatakan, keputusannya Avilla di Manila, Filipina, 16 September lalu. Juan Manuel Marauez z
. . . i i o . o . . ¥ . . a
sif sebelum bertemu Cino. Petinju asal Argen- Indonesia i Kebangsaan o __ Argentina duniaini hanya dalam 29 hari, sampai jadwal mengambil pertarungan Chris John-Saucedo ’Saya cukup bermain di belakang layar. (Meksiko) q E
tinaitu sempat mengalami tiga kekalahan be- fgiﬁ?gga imantan Barat Kelahiran sanNicolas, Buenosﬁ(r;;:ggf?g;g penyelenggaraan nanti. Namun, dia yakin juga karenaingin menyelamatkan duel Chris Yang penting, saya punya peran buat tinju ﬁAMaret 200?( " 2
runtun dari Silence Mabuza, Bernard Dunne, 23 tahun Usia 29 tahun semuanyaakan berjalan dengan lancar. Apalagi,  Johnyangsempattak jelas. Terutama, setelah Indonesia,” ujar Okto. enang angka =
dan.Daniel Ponce Fie Lpon. Kemenangan ter- Ortodoks Gaya Ortodoks keterlibatannyg st?bagai promotor bukan . duel Chris John-Saucedo dua kali tertunda ngaimanapun, nama Okto sekgrang mulai g
akhir Marchiano dipetik ketika menghadapi 170cm Tinggi 168cm karena faktor bisnis semata, melainkan lebih karena 7%e Dragon cedera. berkibar lewat predikatnya sebagai promotor
Feliciano Dario Azuaga [.edesma tahun lalu. 56,9kg Berat 57kg padakecintaannya terhadap tinju yang ”Jujursaja, dari pertarungan Chris John,saya  duel Chris John-Saucedo. Tentunyaitu akan
Prestasi itu membuat Marchiano mengoleksi Bulu(57,1kg) Kelas Spesialisasi Bulujunior (55,3kg) memang dikenalnya sejak kecil. tidak mencari keuntungan. Saya hanya senang menjadi catatan tersendiri dalam sejarah tinju _
rekor pertarungan 16-6-1,6 KO. 1C1 ) JStIa:("s iR - ”Saya mengenal tinju sejak kecil. Sebab, bisa turutandil membantu menyelenggarakan Indonesiaataupun dunia. f
Selainitu, Damianus memiliki strategi jitu no wiukan : : esorte ayah saya (Oesman Sapta) kerap membantu tinju dunia diIndonesia. Inisoal rasa ”Kini obsesi besar saya adalah melahirkan ,
diprediksi ak: | hkan Marchi Ketapang, Kalbar Domisili SanNicolas, Buenos Aires, Argentina Ellvas Pical. Bahk ktu kecil conali D ) berh . dunia di tz diri. Sava pikir i
yang diprediksi akan melumpuhkan Marchiano 26-1-0,20K0 Rekor 16:6-1.6KO pertarungan Ellyas Pical. Bahkan, waktu keci nasionalisme saya. Dan, saya sangat berharap juara dunia di tangan saya sendiri. Saya pikir, itu 6 7
(11 atas kanvas. Diaingin adiknya bermain mi- 1241 ronde Total Ronde 149ronde sayasering dipangku pelatih Ellyas Plcal? masyarakat Indonesia juga blsa memberikan bukan.hal sulit jika kita menanganinya secara ?Pea“naa%g;“ta Zaiki Takemoto Roinet Caballero
litan, termasuk menyerang rusuk yang menjadi 71,43% KO% 26,09 Simson Tambunan. Bahkan, tak jarang dia dukungan dengan menyaksikan pertarungan profesional,” tandas putra pengusaha Oesman 9 Septemnber 2006 (Jepang) (Panama)
. - r ; . . P . LA : 19 Agustus 2007 26 Januari 2008
kelemahan Marchiano. Damianus Yordan Pelatih Jesus Edgardo Santillan sering mempraktikkan tinju di depan saya,” itu, baik di Tennis Indoor maupun lewat Saptatersebut. Menang angka 12 Menang TKO Menang TKO
Chris John menjalanilatihan keras untuk persiapan melawan Fernando Saucedo. Strategiitu tak lepas seusai melihat rekaman tutur Okto. televisi,” ujar promotor muda kelahiran Jakarta, B mridwan ronde 9 ronde 7
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REUTERS/CHARLES PLATIAU

TRANSFER

Duabomberandalan Villarreal Giuseppe Rossi
dan Nilmar Honorato da Silva diusik isu transfer

jelang menghadapi Sevilla dalam lanjutan
Primera Liga di Stadion EI Madrigal,

dini hari nanti.

ANDRIANANTO

Seperti dilansir sejumlah media Spanyol dan
[talia, Juventus telah mengajukan proposal
resmi kepada manajemen E/Submarino
Amarillo alias Kapal Selam Kuning—julukan
Villarreal-untuk mendapatkan tanda tangan
Rossi ditransfer window Januari 2011.
Sementara kabar yang dikutip dari media-
media Jerman menyatakan, VL. Wolfsburg
berniat mendatangkan Nilmar. Wolfsburg
akan menggunakan tenaga Nilmar sebagai
penyerangalternatif bila Edin Dzeko benar-
benar merapat ke Real Madrid dengan 40
jutaeuro.

”Saya bahagia di tempatini (Villarreal).
Dalam waktu dekat, saya tidak pernah
merencanakan pindah klub, termasuk
kembali ke Italia. Yang ingin saya lakukan
adalah membantu tim menghasilkan
kemenangan,” kata Rossi, membantah
rumor perpindahan yang berkembang,
dikutip AS. ”Saya sangat berhasrat mencetak
gol-gol kemenangan. Saya ingin membuat
fansbahagia dan target tim ini tercapai,”
imbuh Rossi.

Meski belum ada konfirmasi dari kubu
Kapal Selam Kuning ataupun La Vecchia
Signora alias §i Nyonya Tua, julukan
Juventus, rumor transfer Rossi muncul
setelah tampil menawan di Liga Europa
kontra Dynamo Zagreb midweek 1alu. Saatitu
penyerang [talia kelahiran Amerika Serikat
tersebut mencetak dua gol pada
kemenangan 3-0. Dua gol yang dihasilkan
membuat mantan penyerang Parma dan

Manchester United itu total menghasilkan
10 gol bagi Villarreal di semua kompetisi
resmimusim ini.

Setali tiga uang dengan Rossi, isu
ketertarikan Wolfsburg untuk menggantikan
Dzeko yang diincar Madrid juga muncul
karena penampilan bagus. Pekan lalu,
penyerang Brasilitu tampil menawan
menjadiinspirator utama kemenangan 3-0
Villarreal atas Real Zaragoza. Padalaga
tersebut Nilmar mencetak satu gol. Dan,
oleh manajemen Wolfsburg, Nilmar
dianggap cocok mengisi pos penyerang bila
Dzeko benar-benar meninggalkan
Volkswagen Arena.

Wolfsburg bukan klub pertama yang
mengincar Nilmar. Sebelumnya, AC Milan
jugadikabarkan berniat mendatangkan
penyerang timnas Brasil itu. ”Saatini saya
pemain Villarreal. Saya menikmati
kebersamaan di tim ini. Saya bahagia dan
belum berpikir mencari klub baru. Namun,
ke depan saya tidak akan pernah tahu apa
yang terjadi,” kata Nilmar.

Bila Villarreal diguncang isu transfer
pemain, cedera masih menjadi hambatan
utama Sevillasaat bertandang ke El
Madrigal. Padalaga yang akan ditayangkan
langsung z00One pukul 01.00 WIB itu, Jesus
Navas dan Luis Fabiano diragukan tampil.
Kedua pemain sempatabsen latihan jelang
menghadapi Villarreal. Baik Navas maupun
Fabiano mengalami masalah di kakiketika
menjalani pemanasan saat Los Sevillistas
menghadapi Paris Saint Germain (PSG) di
Liga Europa.

Navas sebenarnya baru saja dinyatakan

pulih dari gangguan engkel yang
membuatnyaabsen selama sekitar
duabulan. Begitu juga Fabiano,
yang pertengahan bulan lalu
sempat mendapat perawatan
serius di hamstring. Namun, tim
medis sudah memastikan kondisi
keduanya saat Sevillaakan bertemu

PSG. Sayang, ketika melakukan pemanasan,
kedua pemain penting di sektor depan
Sevillaitu mengeluhkan sakit hingga
Entrenador Gregorio Manzano batal
menampilkan mereka.

”Para pemain harus fokus ke
pertandingan. Bukan pekerjaan mudah
tampil melawan Villarreal. Namun, kami
harus berusaha skeuat tenaga menghadirkan
kemenangan. Tim tidak boleh lagi kalah agar
kesempatan masuk zona Liiga Champions
tidak semakin jauh,” kata Manzano kepada
Marca.

M shalahuddin

N PERKIRAAN PEMAIN

VILLARREAL (4-4-2)

Diego Lopez; Angel Lopez, Marchena,
Musacchio, Catala; Cani, Bruno, Borja,
Cazorla; Rossi, Nilmar

PELATIH: Juan Carlos Garrido

SEVILLA (4-2-3-1)

Palop; Navarro, Konko, Alexis, Caceres;
Romaric, Zokora; Capel, Kanoute, Perotti;
Negredo

PELATIH: Gregorio Manzano

ENAM PERTEMUAN TERAKHIR

28-03-2010  PrimeraLiga
Villarreal 3-0 Sevilla
08-11-2009  Primeraliga
Sevilla 3-2 Villarreal
02-05-2009  PrimeraLiga
Villarreal 0-2 Sevilla
14-12-2008  PrimeraLiga
Sevilla 1-0 Villarreal
06-04-2008  Primera Liga
Sevilla 2-0 Villarreal
11-11-2007  Primera Liga
Villarreal 3-2 Sevilla

e

GIUSEPPE ROSSI

Modal Buruk ke AbuDhabi

ROMA (HATRICK) - Inter Milan
mendapat modal negatif menjelang tampil
pada Kejuaraan Dunia Antarklub di Abu
Dhabi, Uni Emirat Arab, pada 8-18
Desember nanti. Pasukan Rafael 'Rafa’
Benitez dipermalukan Lazio 1-3 dalam
lanjutan Seri A di Stadio Olimpico, Roma,
Jumat (3/12).

Tiga gol Lazio dikemas Giuseppe Biava
padamenitke-27, lalu Mauro Zarate (52),
dan Hernanes yang mengemas gol satu
menit menjelang laga bubar. Sementara gol
hiburan / Nerazzurri dicetak mantan
penyerang L.azio Goran Pandev pada menit
ke-74.

Rafaberkilah kekalahan timnyalantaran
banyak pemain cedera. Memang dalam
pertandingan tersebut, Inter tidak
diperkuat dua ujung tombaknya, yakni
Diego Milito dan Samuel Eto’o. ”'Tidak
mudah buat kamiuntuk tampil tanpa dua
penyerang terbaik, (Samuel) Eto’o dan
Diego Milito. Kamisangat tidak
beruntung,” kata Rafa, dilansir Soccerway.
”Hal positif yang bisa kami petik dari laga
tersebutadalah reaksi pemain pada babak
kedua. Mereka berusaha mencari gol,”
ujarnya.

Pelatih asal Spanyol itu mengatakan,
laga kontra Lazio sangatsulitdan datang
pada waktu yang tidak tepat. Rafa
mengakui pikiran timnya tidak berada di
Olimpico, melainkan di Abu Dhabi dan
Bremen, Jerman, guna menghadapi Werder
Bremen pada Kualifikasi Grup A Liga
Champions, Selasa (7/12). ”Sangat penting
pula tampil bagus melawan Werder

AFP /FILIPPO MONTEFORTE

Pemain Inter Milan kehilangan fokus saat menghadapi Lazio dalam laga Seri A di Stadio

Olimpico, Jumat(3/12). Inter menyerah 1-3.

Bremen, karena juara grup lebih baik dari
pada posisi kedua,” katanya.

”Lazio bermain bagus, itu saya akui.
Sebenarnya kami bisamemberikan
perbedaan, salah satunya dari Ivan Cordoba.
Kami telah berusaha untuk menemukan
keseimbangan, tapi situasi dari bola-bola
mati mereka, cukup baik,” ungkap Benitez.

Kekalahan Inter dari Lazio menempat-
kan La Beneamata, julukan lain Inter,
tertahan di peringkat 6 klasemen sementara
dengan perolehan 23 poin dari 15 kali
bertanding. Sementara hasil gemilang L.azio
membuat timasuhan Eddy Rejamenempel
pemuncak klasemen sementara AC Milan. /
Biancoceleste, julukan Lazio, meraup 30 poin

setara dengan pencapaian Andrea Pirlo dkk.
Namun, Milan masih berpeluang menjauh
bilamenangatas Brescia di San Siro, Minggu
(5/12) dini hari WIB.

Lazio yang terus menunjukkan grafik
menanjak disetiap laga, punya keyakinan
kuat untuk terus maju dalam perburuan

scudetto.” Kami mendominasi pertandingan

dan bisa saja meraih kemenangan, 4-0,” ujar
Presiden Lazio Claudio Lotito. ”Untuk

scudetto, kami akan berusaha mengejarnya.

Kamiakan terus menjaga semangatyang
sama dan terus berusaha rendah hati,
sebelum benar-benar sampai di titik
tersebut,” pungkas Lotito.

B deckyirawan jasri
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Taquinta Minta

Juventus

Tambah Amunisi

CATANIA (HATTRICK)-Vicenzo
laquinta yakin Juventus akan mampu
bertarung dengan AC Milan, Inter Milan, SS
Lazio, dan AS Roma demi scudetro 2010/2011.
Namun dengan syarat, La Vecchia Signora
harus menambah amunisi.

Jelang bertemu Catania dalam lanjutan
Seri A di Angelo Massimino, hari ini,
laquinta meminta manajemen
mendatangkan setidaknya satu penyerang
anyar. Hanya dengan pemain tambahan,
penyerang timnas ltaliaitu sangat
percaya La Vecchia Signora
akan menjadisalah satu
kekuatan menakutkan.

”Kami tidak inferior di
depan Milan, Inter, atau
Roma. Kami memiliki
kemampuan bersaing
dengan mereka.
Syaratnya, kami
harus mampu

tampil konsisten dan penuh konsentrasi,”
kata laquinta kepada Sky Sport [ralia.
“Mendatangkan satu pemain baru dilini
depan juga dapat menjadi pilihan masuk akal
di transfer window musim dingin. [tu akan
membuat kamisemakin kuat,” ujarnya.

Usul laquinta agar menambah
penyerang baru didasarkan pada hasil
memalukan di Liiga Europa. Pasalnya,
Juventus yang menyandang status tim
raksasa Benua Biru gagal melangkah ke fase
knock-out. Sialnya, di Seri A, posisi mereka
juga masih belum sepenuhnyaaman di tiga
besar. Juventus masih harus menampilkan
konsistensi permainan dan tidak boleh
kehilangan poin-poin penting. Salah
satunya ketika tampil menghadapi G/
FElefanthi.

Meski peringkat 4 Napoli yang akan

menjamu Palermo baru tampil pada Selasa
(7/12) dini hari WIB, Juventus tetap
membutuhkan poin sempurnaatas
Catania. Kemenangan tentu saja
menghapus kegagalan di Liga
Europasaatsecara
mengejutkan ditahan klub
Polandia LLech Poznan 1-1. Itu
adalah hasil imbang keempat
Juventus dalam lima
pertandingan terkini pada
semua kompetisi resmiyang
dijalani.
M andriananto

DOMENECH

QATAR

MARSEILLE

BORUSSIADORTMUND

Eks Pelatih Prancis Raymond Domenech melawan
enam pemain pada turnamen poker di Paris kemarin.

Piala Dunia 2022 di Qatar akan menjadi Piala Dunia
yang berbeda. Biasanya pesta sepak bola empat
tahun ini diadakan pada pertengahan tahun. Namun,
untuk 2022 akan diadakan pada awal tahun. Hal itu
diungkapkan Komite Eksekutif FIFA Franz
Beckenbauer.

Piala Dunia 2022 diadakan pada Januari atau
Februari untuk menghindari musim panas. Jika dige-
lar Juni-Juli, dikhawatirkan cuacanya akan sangat
mengganggu.

Sebagai tuan rumah Piala Dunia 2022, Qatar yang
sukses menggeser negara pesaingnya seperti
Australia, Jepang, Korea Selatan, Amerika Serikat,
menjanjikan menggunakan teknologi pengontrol
iklim. Ini dimaksudkan agar suhu udara tetap berada
pada 27 derajat Celsius. B

Saatakan memimpin Olympique Marseille
menghadapi Nice, Didier Deschamps mengungkap-
kan keinginan memulangkan mesin gol Chelsea
Didier Drogba. Meski tidak memberi target khusus,
Deschamp berharap suatu saat nanti Drogba bersedia
kembali ke Stade Velodrome untuk membela
/’Oheme.” Didier hanya satu tahun di Marseille. Na-
mun, kehadirannya memberi dampak sangat bagus
padatim,” kata Deschamp disitus resmi UEFA.

Terlepas dari laga keinginan memulangkan
Drogba, Marseille butuh kemenangan menghadapi
Nice. Tigaangkaakan membuat posisi puncak
klasemen sementara Ligue 1 tetap ditempati.
Sebaliknya, kekalahan akan menguntungkan rival
abadi Paris Saint Germain (PSG) yang akan menjamu
Brest. B

Juergen Klopp pening memikirkan skuad Borussia
Dortmund yang dini hari nanti akan tampil dikandang
FCNurnberg. Pasalnya, sederet pemain penting yang
mengalami cedera saat melawan Karpaty Lviv di Liga
Europa, midweek 1alu, belum dapat dipastikan
kehadirannya menghadapi Nurnberg.

Klopp akan menunggu hingga menit-menitakhir
sebelum memutuskan keberadaan Lucas Barrios,
Jakub Blaszczykowski, ataupun Shinji Kagawa di
kandang Nurnberg.

Menghadapi Nurnberg, Dortmund butuh keme-
nangan. Tigaangkaakan membuat mereka memper-
tahankan posisi puncak klasemen. Kemenangan juga
menjadi yang keenam dihasilkan Dortmund secara
beruntun padasemua kompetisi resmi. Midweek lalu,
mercka mengalahkan Lyiv 3-0di Signal IdunaPark. l

AFP/JOSEJORDAN
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PIALA AFF 2010

HATTRICK )3

\ Minggu 5 Desember 2010

dan Malaysia bermainimbang tanpa gol.

BUANGPELUANG

Striker Malaysia Norshahrul Idlan Bin Talaha (kiri)

T e R . e e £

berusaha melewati pemain belakang Thailand Nataporn Phanrit (kanan) saat bertarung di Stadion Utama Gelora Bung Karno, kemarin. Thailand

Suhu Grup A Piala AFF 2010 meninggi setelah
Malaysia dan Thailand berbagiangka padalaga
kedua diSUGBK, Sabtu (4/12). Tiga kontestan
kinibersaing menjadi pendamping Indonesia ke

semifinal.

WAHYU ARGIA

Kepastian pemilik satu tiket semifinal
mendampingi Indonesiayang telah
memastikan lolos tetap menunggu sampati
laga terakhir Grup A digelar, Selasa (7/12).
Sebab, Thailand, Malaysia, dan Laos kini
memiliki kans sama besar mendampingi
Merah Putifh sebagai wakil Grup A disemifinal.
Memanasnya persaingan itu tak lepas dari
kekalahan Laos dari Indonesia dan hasil
imbang Thailand melawan Malaysia di
Stadion Utama Gelora Bung Karno, kemarin.

Dengan hasilimbangitu, Thailand kini
mengumpulkan nilai dua dari dua
pertandingan.

Sementara Malaysia memiliki nilai satu
hasilimbang melawan Thailand. D1
pertandingan sebelumnya, Harimau Malaya
—julukan Malaysia—ditaklukkan Indonesia
dengan skor 1-5. [Laos juga mengantongi poin
satuyang diambil darilaga melawan Thailand.

Pelatih Thailand Bryan Robson
mengungkapkan, pemainnya gagal
memanfaatkan beberapa peluang emas.
”Kami banyak peluang, tapi gagal
dimanfaatkan dengan baik. Malaysia bermain
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berbedadan pertahanan mereka cukup bagus.
Pertandingan ini tidak mudah,” ungkapnya,
kemarin.

"Thailand memang memiliki beberapa
peluang emas. Padamenitke-15, striker
"Teerasil Dangda berhasil melewati kiper
Khairul Fahmi, hanya tendangannya masih
melambung. Peluang yang sama juga didapat
"Teerasil padamenitke-77, tapi tendangannya
bisa ditepis Khairul. 7/e War Elephants, julukan
"Thailand, tinggal memilikisatu kesempatan
untuk memastikan tiket fase £zock-out saat
menghadapi Indonesiadilaga penutup.
Robson menambahkan, Thailand harus
bekerjakeras untuk meraih tiketsemifinal.
”Kamimasih berharap lolos ke semifinal saat
bertemu Indonesia. Peluangitu tetap ada.
"Tapi, kami harus lebih fightlagi dilaga terakhir
grup nanti,” lanjutnya.

Pelatih Malaysia Rajagopal Krishnasamy
tak terlalu kecewa dengan hasil imbang,
Menurutdia, Thailand tetaplah tim kuat.
”Kamikesulitan menembus pertahanan
mereka. Thailand tetap tim kuatdengan

kombinasi pertahanan dan determinasi tinggi.
Skil/individu mereka dia atas rata-rata.
Merekasebenarnyalayak mendapattiga
angka,” ujarnya.

Selanjutnya, Harimau Malaya akan
melakukan sedikit perubahan saat
menghadapi Laos dilaga terakhir Grup A.
Mereka berencana mengganti dua pemainnya
karenaalasan teknis. "Penggantian pemain
tidak lebih dari dua. Tapi, kamiakan melihat
kondisi terakhir mereka. Siapa yang cedera
dansiap harus didata. Kalau kondisi pemain
sudah diketahui, kami baru menetapkan
strategi untuk laga terakhir. Yang jelas,
mentalitas pemain sudah pulih,” tandasnya.

Jika'Thailand gagal melaju ke melewati
fase grup akan mengulangi kejadian di Piala
AFF 2004. Mereka hanya finis diurutan ke
tigadengan nilai tujuh dari empat
pertandingan. Malaysia juga pernah gagal
melaju ke semifinal diPiala AFF 2008.
Harimau Malaya saatitu hanya finis diurutan
tiga Grup B dengan nilai tiga dari tiga laga.

Ema’ruf

THERDSAK CHAIMAN

Usia Belum Bisa

Menghalanginya

EDI YULIANTO

Nama Therdsak Chaiman sempat menghilang
dari pentas sepak bola ASEAN. Pemain yang
ikutmenghadirkan gelar Piala AFF 2002 itu
pundisebut-sebutsebagai salah satu pesepak
bola terbaik Thailand dan Asia Tenggara pada
eranya. Apalagi, dia mendapat gelar most
valuable player(MVP) di pesta sepak bola
terbesar Asia Tenggaraitu.

Namun, seiring usia, Therdsak mulai
diabaikan. Pasca-tampil diPiala AFF 2004,
pemain yang sekarang memperkuat Chonburi
FCitutidak lagimenjadilangganan tim Negeri
Gajah Putih. DiAFF 2006, namanya mulai
terpinggirkan.

Akan tetapi, pada Piala Asia 2007, dia
kemudian dipanggil lagi meski tidak selalu
menjadistarter dalam pertandingan.
Selanjutnya, diPiala AFF
2008 dan Kualifikasi Piala
Asia2011, pemain yang
sudah 112 kali
memper-
kuatSi-
ngapo-
re Armed Force
itukembali
mundurdari
timnas.

Hanya,
kehadiran
Pelatih

Bryan Robson mengubah semuanya. Pelatih
yang pernah menjadikapten timnas Inggrisitu
memutuskan memanggil kembali Therdsak.
Kehadirannya diharapkan biasmembimbing
pemain lain sekaligus menularkan mental juara
yang dimiliki.

DiPialaAFF 2010, Therdsak tidak sekadar
pajangan. Dilaga pertama melawan Laos, dia
dipercaya menjadi kapten tim berjuluk
Changsuek.” Dia (Therdsak) merupakan
pemain paling berpengaruh. Saya berharap
pengalamannya bersama Thailand akan
menjadiinspirasi pemain mudalainnya,”
tandas Robson, dilansir ESPNStar.com.

Robson menambahkan, sosok Therdsak juga
mampumengubah permainan. Diakreatif me-
nyumbang gol meski usianya tak lagi muda. ”Usia
terkadang tak mampu menghalangi keinginan
seorang pemain. Jika Anda mencintai pe-
rtandinganitu dan mendedikasikannyadengan
berlatih keras, masih menjadiandalan,” tuturnya.

N\ PROFIL
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Nama . Therdsak Chaiman
Lahir 29 September 1973 (37 tahun)
Posisi Gelandangserang
KARIER KLUB
Tahun Tim Penampilan  Gol
1994-1998 Rajnavy 97 33
Rayong FC
1998-1999 Osotspa 34 12
2000-2003 BECTero 65 17
Sasana
2002-2004  SAFFC 35 27
2004-2005 NHDAThep 28 8
Pomina
2005-2009 SAFFC 112 40
2010-... Chonburi 24 10
KARIERTIMNAS
1994-... Thailand 71 22

Politik Pencitraan
Terselubung PSSI?

WAHYU ARGIA

Mendapatsorotan negatif dari berbagai pihak

membuat PSSI melakukan segala carauntuk
memoles citra. Dalam beberapa kesempatan,
mereka memasang spanduk di tribune
Stadion Utama Gelora Bung Karno.

Salah satunya diajang Piala AFF 2010. Di
laga perdana Indonesia melawan Laos, dua
spanduk besar terpampang disalah satu
sudutstadion. Spanduk itu bertuliskan,
”Nurdin Halid (Ketua Umum PSSI), Sekali
Layar Terkembang Surut Kita Berpantang”.
"Tapi, spanduk itu langsung dirobek-robek
suporteryangadaditribune.

Bukan sekaliini PSSI memasang spanduk

bernada dukungan padakepengurusan
federasisepak bola Indonesia di bawah
kendali Nurdinini.

Pada pertandingan uji coba timnas

Indonesia melawan Uruguay yang disaksikan

Presiden Susilo Bambang Yudhoyono, ada
jugaspanduk bertuliskan, " Terima Kasih
Bapak Presiden yang Telah Mendukung
PSSI”.Namun, keberadaan spanduk itu tak
membuatsuporter lumer. Mereka justru
meneriakkan yel-yel: "Nurdin turun...
Nurdin turun”.

Pengurus PSSIsepertinya sadar bahwa
kedudukan mereka tengah disorot banyak
kalangan. Wajar jika mereka berusaha
memoles citra disetiap cvenryang melibatkan
timnas, termasuk di Piala AFF 2010. Sebab,
pengurus mendapatsorotan setelah selama
empat tahun terakhir tidak menghadirkan
prestasiapa-apa bagi sepak bola nasional.

Dilevel Asia, penampilan klub dan timnas

jauh dari menjanjikan. Padalevel klub, tim-
tim dari Indonesia masih saja berstatus
tambangangka dan gol kontestan lain. Di
tingkat timnas tak kalah muram. Mereka
memang mendapatkan trofi Piala
Kemerdekaan 2008, tapiitu "hadiah” dari
Libyayang memilih wa/koutsaat unggul 0-1.

Sisanya, mereka gagal mewujudkan target

juaradiPiala AFF 2008.

Selain senior, timnas U-23 juga hanya finis
sebagai juru kunci Grup B. Merah Putif kalah
bersaing dengan Laos, Singapura, dan
Myanmar. Hasil negatif juga berimbas
kepada timnas U-19 yang menjalanilaga Pra-
Piala Asia (PPA) U-192010. Berguru dua
tahundi Uruguay, Merah Putif gagalloloske
Jinalround.

Hasil serupa dicetak timnas senior.
Bambang Pamungkas dkk tereliminasi di
fase kualifikasi PPA 2011 karena menjadi juru
kuncisetelah kalah bersaing dengan
Australia, Oman, dan Kuwait.

Dengan demikian, wajar jika Piala AFF
2010 menjadimomen PSSI mencucicitrade-
ngan keinginan menghadirkan gelar. Apalagi,
tahun depan adalah jatuh tempo penyeleng-
garaan kongres empat tahunan yang
agendanya memilih ketuaumum dan
pengurus baru PSSI.

Namun, anggota ExcoPSSI Subardi
mengatakan, tatawaktu kongres empat
tahunan belum diputuskan. ”’Kamibelum
tahuagenda pemilihan pengurus baru akan
ditetapkan kapan, tapi yang jelas pada2011.
Kepastian tanggal kongres akan diputuskan
saatkongres tahunan. Semua dikembalikan
kepadaanggota. Nantinyamereka yang
memutuskan kapan kongres empat tahunan
akan digelar,” katanya, kemarin.

Kabarnya PSSI menggelar kongres empat
tahunan pada21-23 Januari 2011 di Bali.
Padahal, seharusnyaagenda tersebut digelar
pada 19-21 Desember ini. PSSI berargumen,
alasan penundaan kongres tahunan karena
harus menyesuaikan dengan agenda
pemilihan presiden dananggota Exco AFC
pada6 Januari 2011.

Ketua Umum PSSI Nurdin Halid
menegaskan, tidak akanadarekayasa dalam
kongres nanti. "Kami tetap memberikan
kesempatan bagi calon ketum PSSIyangakan
maju. Yangjelas, kongres empat tahunan nanti
tanparekayasa,” pungkas Nurdin.

M ma’ruf

Kampanyekan
Bidding
P1ala Dunia 2026

JAKARTA (HATTRICK)-Indonesiamelalui
PSSI kembali menyuarakan keinginan menjadi
tuan rumah Piala Dunia 2026 atau 2030.
Sebelumnya, Indonesiasudah tereliminasi pada
biddingPiala Dunia 2022. FIFA sudah
mengumumkan tuan rumah Piala Dunia 2018
dan 2022. Rusiaditunjuk sebagai4osz2018,
sedangkan Qatar menjadi penyelenggara pada
2022.

Menpora Andi Mallarangeng
mengungkapkan, keinginan mengikuti bidding
Piala Dunia 2026 atau 2030 akan direalisasikan.
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Kamiyakin Indonesia
jauh lebih maju secara
perekonomian pada 2026
atau 2030. Makanya, yang
terpenting saatiniadalah
menyiapkan prestasi
timnas lebih dahulu.

ANDI MALLARANGENG

“Indonesia sudah siap mengikuti biddingPiala
Dunia 2026 atau 2030. Tapi kalau bidding 2022,
masih banyak aspek yang harus dipikirkan lagi,”
ungkapnya, kemarin.

Indonesia sebelumnyasempat
mengirimkan proposal bidding tuan rumah Piala
Dunia2022. Waktu itu Indonesia siap bersaing
dengan federasi sepak bolanegara Asialain,
seperti Qatar, Australia, Korea Selatan, Jepang.
Diluaritu, Indonesia juga harus bersaing
dengan Belgia-Belanda, Amerika Serikat,
Inggris, Rusia, dan Spanyol.

Namun, Indonesia harus tereliminasi di
tengah jalan karena problem administrasi.
Padahal, PSSIsudah menjalani 14 dari 19
tahapan bidding. Gara-garanya, PSS saatitu
gagal mendapatkan jaminan tertulis dari
pemerintah sampai deadl/ine, 9 Februarilalu.
”Kamiyakin Indonesia jauh lebih maju secara
perekonomian pada 2026 atau 2030. Makanya,
yang terpenting saatiniadalah menyiapkan
prestasi timnas lebih dahulu,” ungkapnya.

Andimenambahkan, rencanarenovasi
beberapastadion akan direalisasikan. Beberapa
stadion yang akan direnovasi adalah Mattoangin
(Makassar), Teladan (Medan), Gelora 10
November (Surabaya), Jatidiri (Semarang), plus
SUGBK (Jakarta).

Bilaresmimengajukan penawaran bidding
2026, Indonesia harus bersaing dengan Thailand.
Negeri Gajah Putih mengklaim akan memulai
mempersiapkan kampanye biddingpada2011.

BMwahyuargia

Filipina Siap
KejutkanVietnam

JAKARTA (HATTRICK)-Kejutan di Grup B
AFF Suzuki Cup 2010 berpeluang berlanjut.
"T'im kuda hitam Filipina siap memperlambat
laju tuan rumah, Vietnam, yang dilaga perdana
menghancurkan Myanmar 7-1.

Panggung perdanaPiala AFF 2010
melahirkan dua tim kuda hitam. Filipina di
Grup B dan Laosyangbersaing di Grup A.
Kejutan pertama diberikan Laos saat menahan
imbang 2-2 Thailand. Angka tersebut diraih
Thim Xad—-julukan Laos—sebagainilai pertama
yang ditambang dari Thailand selama 35 tahun
terakhir.

Setelah Laos, giliran Filipina mencuri
perhatian. Memakai delapan pilar hasil
naturalisasi, Filipina berhasil memaksa
Singapuraberbagiangka 1-1 dilaga pembuka
Grup B. Peluanglolos ke fase £zock-out Filipina
terbukalebar. Posisi mereka kini samaseperti
Singapura, yang sama-sama mengantongi nilai
satu dari sekalilaga.

Keinginan lolos pertama kali ke babak
semifinal AFF Suzuki Cup akan jadi semakin
terang jika mereka berhasil mencuri angka pada
laga kedua melawan tuan rumah sekaligus juara
bertahan Vietnam diMy Dinh National
Stadium, Hanoi, Minggu (5/12).

”Kamimemilikiawal yang bagus. Apayang
kami perlihatkan saat menghadapi Singapura
sudah bagus. Tim tinggal mempertahankan
ritme. Vietnam tim bagus, tapi kamiakan
membuat mereka kehilangan keseimbangan.
Kamiakan melawan merekasepanjanglaga,”
kata Pelatih Filipina Simon McMenemy,
dikutip situs resmi affsuzukicup.com, kemarin.

Arsitek tim asal Inggris itu mengakui timnya
sama sekali tidak diunggulkan di Grup B. Na-
mun, merekasiap membuat kejutan lanjutan
saatmeladeni tuan rumah. ”Sebelum melawan
Singapura, banyak yang bertanya berapa gol
yang akan disarangkan ke gawang kami. Terbuk-
ti, kamibisamenahanimbang mereka. Hal yang
sama jugaberlaku jelang melawan Vietnam yang
tampil impresif dilaga perdana,” tambahnya.

Paling penting, bagaimana James Young-
husband dkk bisa menjaga keseimbangan an-
taramenyerang dan bertahan. Dengan begitu,
merekabisamemberikan perlawanan
memadai.

BMwahyuargia
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Jordan atau aktris lain. Tapi, kehadiran
mereka tidak akan berpengaruh besar,”

ADRIANA LIMA

Valentina,” kata Lima.

air.

berkat Valentina.

juta.

s | 1buran bersamaValentina

Natal bersama buah hatinya, Valentina. Diaingin mengajak

buah hati hasil pernikahannya dengan pebasket Serbia Marko
Jaricitu menghabiskan liburan Natal di negara kelahirannya, Brasil,
bersama keluarga besarnya. Disana, LLima berniat mengajak
Valentina mengikuti kultur yang turun-temurun diajarkan oleh orang
tuanya. Tradisi makan bersama pada malam Natal dan membuka kado
yang disembunyikan di bawah tempat tidur.

”Di Brasil tidak ada perapian untuk Sinterklas masuk rumabh,
karena Brasil beriklim tropis. Maka, kami tidak menaruh hadiah di
sana, melainkan di bawah tempat. Anak-anak dibiasakan
membukanya pada pagi hari. [tulah yang saya akan ajarkan ke

3 driana LLima sudah menyusun rencana khusus untuk liburan

Selain tradisiitu, Lima juga mau mengajak putrinya yang lahir
pada 15 November 2009 tersebut menikmati pantai di Brasil.
Menurut Lima, inilah pertama kali Valentina melihat laut. Dia yakin
putrinyaakan senang. Sebab, Valentina pada dasarnya suka bermain

Kehidupan LLima memang semakin lengkap berkat kehadiran
Valentina. Dia bahkan mengaku lebih seksi sejak putrinya hadir.
Pernyataannya ini cukup aneh mengingat L.ima sudah menjadi model
pakaian dalam Victoria’s Secret beberapa tahun terakhir. Namun,

Lima nyatanya merasa lebih percaya diri ketimbang sebelumnya

”Melahirkan Valentina memberi saya keyakinan ekstra kalau
saya cantik dan seksi,” ujar L.ima, dikutip CBS News.

Lima merujuk penampilannya pada pagelaran busana
Victoria’s Secretyang digelar pada 10 November lalu untuk
membuktikan maksudnya. Disana, sosok berusia 29 tahun itu

mengenakan beberapa pakaian dalam yang memperlihatkan
jelaslekuk tubuh indahnya. Pada acara yang sama, L.ima juga
mendapat kehormatan mengenakan fanzasy bra yang bernilai USD2

Performa LLima pun sangat mengagumkan. Padahal, dia sempat
mengaku khawatir dengan penampilannya. Maklum, berat badannya
naik sekitar 22,5 kg ketika mengandung Valentina.

M harleyikhsan
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JANE FONDA

Luncurkan DVD ke-24

ebanyakan orang yang sudah
Kmemasuki kepala 70 tahun

cenderung hidup santai dan
menikmati masa pensiun. Namun, tidak
untuk Jane Fonda.

Usia uzur nyatanya tidak
menghalangi Fonda
berhenti berkarya. Sosok
yangakan genap berusia
73 tahun pada Selasa (21/12)
itu kembali meluncurkan
DVD fitnes berjudul Jane
Fonda Prime Time. Videonya
kaliini khusus ditujukan
bagiorang berusia 50 tahun
keatas.

Inilah rekaman ke-24
yang sudah dibuat Fonda
sepanjangkariernya, atau 15
tahun setelah video terakhiryang
dipublikasikan pada 1995. Namun, karena
sasarannyaorang tua, gerakan aerobik yang
disarankan Fonda pada DVD teranyarnya
ini tidak terlalu intens seperti 23 video
sebelumnya.

”Dalam penelitian yang saya lakukan,
olahraga tidak terlalu penting ketika
kita masih muda. Sebab, tubuh
kita masih kuat. Tapi saatusia bertambah,
sangat penting menjaga kebugaran fisik.
Jika tidak, setiap bagian tubuh kita pasti
merasakan dampaknya,” ungkap Fonda,
dilansir Newsweek.

Fonda meluncurkan video fitnes
pertamanya pada 1982 yang berjudul Jane
Fonda’s Workout. Rekaman tersebut
mencetak rekor penjualan terbanyak,

AFP/ANDREW H. WALKER

dengan laku terjual 17 juta kopi. Selain
video fitnes, Fonda juga menulis 5 buku
dan 13 audioaerobik.

Jane Fonda Prime Time dibagi menjadi
dua bagian, yakni Jane Fonda Prime
Time Walkour dan Jane
Fonda Prime Time Fir&
Strong. Dalam videonyaitu,
Fondamenekankan
pentingnya menggerakkan
tubuh walau sesederhana
apapun.

”Jujur, saya pikir saya
tidak bakal melakukan ini
lagi (merekam video).
Namun, sayamemutuskan
kembali. Saya ingin
menginspirasi masyarakat,
kalau usia tua bukanlah
halangan,” tuturnya.

Untuk ukuran seseorang yang
hampir berusia 73 tahun, tubuh Fonda
memang luar biasa. Selain bugar, sosok
yang kerap menjadiaktivis ini juga terlihat
cantik.

Fonda mengaku kondisinya tersebut
didapatsetelah rutin olahraga ringan,
seperti berjalan, bersepeda, dietsehat, juga
tetap berpikir positif, meski dia mengakui
pernah operasi plastik di mata, leher, dan
dagu.

B harleyikhsan

KATIE PRICE

ekecewaan Inggris
terhadap keputusan
FIFA yangtidak

memberikan status tuan rumah
Piala Dunia 2018 ke mereka
masih besar.
Buktinya, Pelatih Tottenham
Hotspur Harry Redknapp
. menilai kampanye apa pun yang
dilancarkan tim Inggris tidak akan
berhasil walaupun model
superseksi Katie Price atau yang
dikenal dengan nama panggung
Jordan masuk tim kampanye.
”Kita bisameminta siapa saja,

T idak Bisa Bantu Inggris

ujar Redknapp, menyindir, dilansir Daily
Mail.

Inggris mengirimkan David Beckham,
Pangeran William, dan Perdana Menteri
David Cameron untuk menggolkan tekad
mereka menjadi tuan rumah Piala Dunia
delapan tahun mendatang.

Kehadiran mereka terbukti tidak
memengaruhi keputusan Komite
Eksekutif FIFA pada pengambilan
suara, Kamis (2/12). Inggris harus
merelakan kehormatan tersebutdiberikan
ke Rusia.

Kebijakan menyusun tim berisi nama-
nama terkenal di berbagai bidang memang
merupakan standar baku bagi mereka yang
sedang berkampanye. Amerika Serikat

contohnya. Mereka promosi lewat
Presiden Barack Obama, mantan Presiden
Bill Clinton, aktor Morgan Freeman, dan
bintang LA Galaxy Landon Donovan
supayamendapat peluang melaksanakan
Piala Dunia 2022.

Tim Australia berisi model Elle
McPherson, aktor Hugh Jackman,
aktris Cate Blanchett, sprinter Cathy
Freeman, mantan perenang lan
Thorpe, dan atlet kriket Steve
Waugh.

Sementara Rusia mengirimkan
model Natalia Vodianova dan
pemegang rekor dunialompat galah
Yelena Isinbayeva.

B harleyikhsan

Tahun Penuh Gejolak sang Maestro

M MIRZA

Menjelang pergantian tahun, Tiger Woods
akan miris mengenang 2010. Wajar saja, 12
bulan terakhir merupakan titik balik karier
cemerlangnya.

Woods menyaksikan semua yang sudah
diraihnya dengan kerja keras tiba-tiba hancur
berantakan. Cobaan yang dihadapi selama
2010 memang luar biasa berat. Dia bahkan
sampai harus pergi ke luar negeri untuk
menenangkan diri sekaligus menghindari
pihak yang menghujatnya.

Kehidupan Woods berubah drastis akibat
pengakuan Rachel Uchitel, akhir tahun lalu.
Dalam wawancara yang dipublikasikan 77%e
National Enquirerpada 25 November 2009,
Uchitel mengaku pernah tidur bersama
Woods yang beristri Elin Nordregen.

Saatitusebenarnyabanyak pihak yang
tidak percaya dan menganggapnya rumor
murahan. Namun, situasinya berubah
setelah Woods mengalami kecelakaan tak
berapalama setelah pernyataan Uchitel
termuat di media.

Mobil SUV Cadillac Escalade yang

N\ STATISTIK TIGER WOODS MUSIM 2010
| Buan | tumamen | skor | Total | Hadiah* | Posisi |

April The Masters 68-70-70-69
Mei Quail Hollow 74-79-MC-MC
Mei The Players 70-71-71-26
Juni Memorial 72-69-69-72
Juni US Open 74-72-66-75
Juli AT&T National 73-70-70-71
Juli The Open 67-73-73-72
Agustus Bridgestone 74-72-75-77
Agustus PGA Champ 71-70-72-73
Agustus The Barclays 65-73-72-67
September Deutsche Bank 72-65-69-68
September BMW Champ 73-72-68-70

Ket: MC=Miss Cut (Tidak Lolos Cut Off), *dalam USD

'
#

1
¢

(s aallon e

dikendarainya menabrak pagar, lalu hidran
pemadam kebakaran, sebelum menghantam
pohon. Untungnya Woods tidak mengalami
cederaserius. Namun, pada saat bersamaan
tersirat kecurigaan.

Sebab, diwajahnyaada memaryang
sepertinya bukan akibat kecelakaan. Pegolf
berusia 34 tahun itu semula terus berkilah
ketika ditanya penyebabnya. Namun, dia
akhirnya mengaku kalau bekas lukanya
tersebut disebabkan pukulan stik golf Elin.

Itulah yang mengubah pendapat publik.
Masyarakatakhirnya percayakalau
keduanyabertengkar terjadi akibat sakit hati
Elin yang merasa dikhianati. Nyatanya,
dalam hitungan hari, mulai banyak
perempuan yang mengaku pernah menjalin
kasih dengan Woods, dengan total mencapai
18 orang.

Lebih memalukan lagi, perempuan
simpanan Woods itu rata-rata berprofesi
sebagai pekerja seks, lady escort, atau bekerja
dikelab malam. Setiap kali memadu
kasih, para selir tersebut menyatakan
menerima uangsebesar USD500.000
sebagai uang jasa. Bahkan, adayang

11-under 330.000 Tie-4
9-over

2-under

6-under 75.300 Tie-19
3-over 303,119 Tie-4
4-over 16.581 Tie-46
3-under 64.512 Tie-23
18-over 35.875 Tie-78
2-under 46.700 Tie-28
7-under 157.500 Tie-12

10-under 148.929 Tie-11
1-under 116.250 Tie-15

www.seputar-indonesia.com

bilang telah mengandung benihnya.

Berada dalam posisi tersudut, Woods
akhirnya mengakui telah berselingkuh pada
11 Desember 2009. Dia pun menjelma dari
idola menjadi sosok yang paling dibenci,
khususnya di Amerika Serikat.

Reputasinya sebagaiatlet tersukses di
kolonglangitjelas rusak. Bukan hanya
kariernya yang terganggu, bahtera rumah
tangganya dengan Elin ikut terganggu
hingga keduanya memutuskan bercerai.
Mulailah Woods
menjalani
Ell kehidupan bak
dineraka.
Betapatidak,

diaterus

menjadiincaran wartawan. [tu tentu saja
memengaruhiaktivitasnya dilapangan golf.
Demimenenangkan diri, dia dilaporkan
terbang ke Paris, Prancis. Tak pelak, jadwal
pertandingannya terbengkalai.

Tidak kuat menahan tekanan, Woods

diberitakan sempatberniat pensiun. Namun,

rencananyaitu diubah dan hanya mengambil
cuti panjang. Keputusan ini bukanya tanpa
risiko. Hegemoninya sebagai pegolf yang
rajin merebut gelar harus terputus.
Nyatanya, sejak kembali ke lapangan, April
lalu, dia terus gagal finis pertama.

"Turnamen Major yang biasanya menjadi
arena kekuasaannya juga gagal
dimenangkan. L.ebih jauh, Woods lebih
sering terlempar dari tiga besar. Hal yang
nyaris tidak pernah terjadi sejak terjun di
jalur pro sejak 1996. Rentetan kegagalan itu
membuat statusnya sebagai pegolf nomor
satu dunia berakhir.

Berbulan-bulan lamanya tanpa gelar
memungkinkan Lee Westwood
menggulingkannya dari posisi puncak.
Woods yang biasanya unggul hingga 8
angka diatas pesaing terdekat dalam
klasemen peringkat pegolf dunia, kini
malah tertinggal hampir duaangka di
belakang sang pemuncak. Tidak hanya
itu, Woods juga tidak masuk jajaran
lima besar pada kategori statistik lain,
baik dalam jumlah uang hadiah, rata-
rata perolehan nilai, sampai perburuan
poin FedEx Cup.
Bukan hanya prestasinya yang
berantakan, pekerjaannya diluar
lapangan ikut hancur. Skandal seksual
itu membuat sejumlah sponsor
berlarian. Woods ditinggal Gillette yang
tidak mau lagi memperpanjang
kontraknya. Sejumlah media tidak mau
lagi membeli hak siar eksklusivitas

AFPPHOTO MAXNASH

pertandingannya.
Perusahaan telekomunikasi AT&' T

memutuskan mengakhiri kerja samanya.
Tidak lamaberselang, giliran produsen jam
tangan TAG Heuer yang meminta cerai. [tu
diikuti General Motors yang mengklaim tidak
akanlagi menyediakan kendaraan untuknya.
Gatorade juga melakukan hal serupa.

Larinya sponsor menyebabkan Woods
rugi besar. Jika dikalkulasi, dia sedikitnya
kehilangan lebih dari USD100 juta. Bila
dilihat dari segi industri, pegolf peringkat 2
duniaitu merugi hingga USD5 miliar.

Meski begitu, Woods tidak perlu
bersedih. Dia masih punya waktu untuk
bangkit dari keterpurukan. Nyatanya, cukup
banyak pegolfyang berhasil mereguk sukses
setelah berbulan-bulan lamanya terpuruk.

Jack Nicklaus contohnya. Pegolfitu
sempat mandek dengan tidak mendapat satu
gelat pada musim 1979 dan selama lima
bulan pertama musim berikutnya. Namun,
Nicklaus yang ketika itu berusia40 tahun
bisa mengakhirinya dengan merajai
Baltusrol. Sejak itu dia mulai rajin lagi berdiri
di podium pertama.

Peluang Woods membenahi kariernya ada
di Turnamen Chevron World Challenge di
venue Thousand Oaks, California, yang
tengah diikutinya. Memasuki hari kedua, dia
untuk sementara memuncaki klasemen
dengan 66 pukulan (6-#nder) atau total 13-
underdan unggul empat pukulan.

”Tahun ini cukup jarang saya bermain
sepertiini. Ini pertanda bagus,iujarnya,
dikutip CBC.

Woods tentu berharap dirinya mampu
mempertahankan performa dan merebut
gelar. Siapa yang tahu, kesuksesan menjuarai
ajangini bisa menjadi momen
kebangkitannya di2011.

B harleyikhsan
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Cermat Memilih Obat
Penurun BeratBadan

HATI-HATI memilih obat penurun berat badan.
Sebelum mengonsumsi obat tersebut, sebaiknya
konsultasikan dulu kepada dokter ahli gizi. Saatini
banyak beredar obat penurun berat badan yang
dijual bebas.Waspadai kandungan obat tersebut.

Obesitas adalah suatu keadaan pe-
numpukan lemak tubuh yangberle-
bihsehinggaberatbadan seseorang
jauh di atas berat normal. Banyak
orangyangmenyalahartikanbahwa
obesitas dan overweight memiliki
pengertian yang sama. Padahal, ke-
duaistilahtersebut mempunyaiarti
yang berbeda.Overweightataukele-
bihan berat badan adalah keadaan
berat badan seseorang melebihi be-
ratbadannormal.

Sementara, menurut para dok-
ter, obesitas memiliki arti sebagai
suatu kondisi lemak tubuh berada
dalam jumlahyangberlebihan. Da-
ta yang dikumpulkan dari seluruh
dunia memperlihatkan bahwa ter-
jadi peningkatan prevalensi over-
weight dan obesitas pada 10-15 ta-
hun terakhir. Dari data tersebut ju-
ga diperlihatkan bahwa kejadian
obesitas di Amerika lebih banyak
dibandingkan dengan Eropa.

Sementara di Indonesia, jum-
lah penduduk yang overweight di-
perkirakan mencapai 76,7 juta
(17.5%) dan pasien obesitas ber-
jumlah lebih dari 9,8 juta (4,7%).
Berdasarkan data tersebut, dapat
disimpulkanbahwaoverweightdan
obesitas di Indonesia telah menja-
di masalah besar yang memerlu-

kanpenanganan serius.

“Masyarakatsebaiknyacermat
memilih obat antiobesitas agar
tidak menimbulkan efek samping
yang berbahaya,” tutur ahli gizi
dari Perhimpunan Dokter Gizi Kli-
nik Indonesia (PDGKI), Dr Victor
Tambunan, MS SpGK, dalam acara
bertema “Keamanan Obat Anti-
obesitas Terkait Perizinan BPOM”
di Annex Building, Jakarta, Rabu
(112)lalu.

Disarankanolehnya,agarmem-
beli obat antigemuk yang telah
diizinkan Badan Pengawas Obat
dan Makanan (BPOM) karena ke-
amanannya lebih terjamin. “Wa-
laupun sama-sama membantu pro-
ses penurunan berat badan, de-
ngan beragamnya obat antiobesi-
tas di pasar, masyarakat harus ber-
hati-hati dalam memilih obat yang
efektif dan aman di bawah supervi-
sidokter,” paparnya.

Dia menyebutkan, terdapat
dua jenis obat penurun berat ba-
dan. Pertama adalah obat yang be-
kerjasentral,yaitubekerja disaraf
pusat dengan cara menekan nafsu
makan, meningkatkan rasa ke-
nyang,menaikkanmetabolisme se-
hingga seseorang cenderung ber-
keringat. Dan, obat yang kedua

adalah obat yang bekerja lokal,
yaitu obat yang bekerja di usus de-
ngan cara menghambat penyerap-
anzat gizi sepertilemak. “Bagi me-
reka yang memerlukan pengobat-
an,sangat disarankan agar berkon-
sultasi dahulu dengan dokter,” se
butnya.

Ahli gizi dari PDGKI, Dr Jo-
hanes Chandrawinata MND SpGK
mengatakan, banyak sekali meto-
deuntuk menurunkanberatbadan
yang ditawarkan kepada masyara-
kat.Apayangmasyarakatperlukan
adalah sebuah program menurun-
kan berat badan yang efektif dan
aman dengan pendekatan secara
holistik di bawah supervisi dokter.

“Program tersebut merupakan
kombinasi diet seimbang rendah
lemak dan rendah kalori, olahraga
teratur, perubahan gaya hidup, dan
penggunaan obat yang efektif dan
aman,”paparnyadiacarayangsama.

Untuk menentukan pemilihan
obat didasarkan pada indikasi dan
jugakontraindikasi,biasanyasese-
orangharusdiukurterlebih dahulu
tekanan darah, denyut nadi, dan
juga riwayat penyakit terdahulu
atauyang sekarang dialami. Selain
itu penilaian klinis mengenai risi-
ko dankeuntungannya.

Saat seseorang meminum obat
penurun berat badan, banyak yang
mengalami efek samping, seperti
sering buang air kecil. Umumnya,
obat antiobesitas yang bisa mem-
buat orang sering pipis ini berasal
dari obat-obatan tradisional, teh
pelangsing,atau jugasuplemenpe-

nurun berat badan. Nah, obat se-
pertiini yang harus dihindari kare-
na dengan seringnya seseorang
buang air kecil, maka cairan di
pembuluh darahnya akan berku-
rang, aliran darah ke organ-organ
vital menurun serta bisa menye-
babkan gagal ginjal.

“Obat yang membuat orang se-
ring buang air kecil memang bisa
menurunkan berat badan dengan
cepat, tapi seseorang harus sering-
sering cek kondisi ginjalnya. Kare-
nasekitar 65-70% tubuh terdiri da-
ri cairan sehingga bisa menyebab-
kan dehidrasi,” kata Johanes.

Sementara itu, Direktur Peni-
laian Obat dan Produk Biologi dari
Badan Pengawasan Obat dan Ma-
kanan (BPOM) Dr Endang Woro
Tedjiwati M.Sc mengatakan, obat
antiobesitas umumnya termasuk
golongan obat keras. Itu sebabnya,
belilah obat berdasarkan resep
dokter di apotek untuk memasti-
kan bahwa obat tersebut legal dan
telah melalui penilaian Badan
POM terhadap aspek khasiat, ke-
amanan,dan mutu. Sebelum meng-
gunakan obat tersebut, hendaknya
dibaca dengan teliti informasi pro-
duk atau brosur yang meliput indi-
kasi, dosis penggunaan, kontra-
indikasi, dan efek sampingnya.

“Jadi, masyarakat sebaiknya
jangan membeli obat antiobesitas
tanpa menggunakan resep dokter,
serta belilah di apotek yang memi-
liki apoteker dan bukan di toko
obatbebas,” pesannya.

(inggrid namirazswara)

| —
WASPADA!: Membeli obat antigemuk tidak boleh sembarangan. Harus sesuai dengan standar izin dari
BPOM. Sebab, obat antiobesitas termasuk dalam golongan obat keras.

¢ I CegahObesitas

ISTIMEWA

WHO menyatakan, lebih dari 1 miliar orang dewasa di dunia mengalami kelebihan berat badan dan
paling sedikit 300 juta dari mereka mengalami obesitas. Obesitas dan kelebihan berat badan
merupakan faktor risiko penyakit kronik, termasuk diabetes melitus tipe 2, penyakit kardiovaskular,
hipertensi dan stroke, dan beberapa jenis kanker. Berikut beberapa tips untuk mencegah obesitas :

B SEIMBANGKAN dengan gaya hidup sehat.
Data menunjukkan bahwa penurunan beratbadan
akan jauhlebih berhasil jika didukung oleh program
sesuai kebutuhan pasien tersebut untuk mencapai
penurunan berat badan optimal. Diantaranya
melalui aktivitas fisik, perubahan perilaku, dan
pengobatan perlu di bawah pengawasan dokter.

makan anak karena jika tidak dikontrol, bisa
terserang penyakit jantung koroner.

B LAKUKAN sejak dini. Orang tua sebaiknya
mewaspadai ancaman kegemukan pada anak-
anak mereka. Penelitian menunjukkan, sekitar
30-40% anak penderita obesitas juga akan men-
jelma menjadi orang dewasa yang obesitas.
Karena itu, orang tua perlu menanamkan
kebiasaan sehat pada anak sedinimungkin. Hal
itu bisa juga dilakukan dengan mengontrol pola

B POLA makan sehat. Lakukan kebiasaan de-
ngan menyantap makanan menyehatkan, seperti
perbanyak makan serat yang berperan penting
dalam pemeliharaan kesehatan dan pencegahan
penyakit. Asupan makanan yang kaya serat dapat
membantu mencegah obesitas. Perbanyak asup-
an buah-buahan, sayuran, dan makanan organik.

m JIKA memerlukan pengobatan, penderita
obesitas harus berkonsultasi dengan dokter
untuk memastikan bahwa mereka mendapatkan
obat yang efektif dan melalui uji klinis.

(inggrid)

MINUM SARIPATI AYAM SETIAP HARI,

RASAKAN KEBAIKANNYA

erjibaku dengan segala macam

tugas dan aktivitas yang padat
D )setiap hari sering kali membuat

tubuh jadi kurang istirahat dan
sulit konsentrasi. Alhasil, dalam bekerja pun
kita tidak bisa mengembangkan potensi diri
dan menghasilkan karya yang terbaik. Oleh
karena itu, mempunyai tubuh yang sehat
adalah modal utama untuk berprestasi dan
mewujudkan potensi diri.

Banyak cara yang dilakukan orang agar
tubuhnya menjadi fit dan segar setiap hari,
salah satunya dengan mengonsumsi saripati
ayam. Pasalnya, gizi yang terkandung pada
saripati ayam kaya akan sumber protein
hewani yang berupa asam amino dan
peptida. Protein yang terkandung dalam
saripati ayam tersebut pun ampuh untuk
membantu “mengencerkan” lagi otak
kita lho, sehingga kita jadi lebih mudah
konsentrasi dan cepat tanggap.

Kebaikan saripati ayam ini sekarang
dapat kita nikmati dalam bentuk yang
praktis dengan adanya BRAND'S® Essence
of Chicken. Selain praktis, BRAND’S®
Essence of Chicken juga lebih sehat
daripada saripati ayam yang dibuat secara
tradisional, karena terbuat dari ayam pilihan
yang bermutu dan melalui proses ekstrasi
yang unik sehingga BRAND’S® Essence of
Chicken mudah dicerna dan diserap tubuh.
Dan yang lebih penting adalah BRAND'S®
Essence of Chicken tidak mengandung
bahan pengawet, lemak, dan kolesterol
yang dapat merugikan kesehatan.

Setiap Hari

Seperti kebanyakan produk alami
lainnya, agar kebaikan saripati ayam dapat
kita rasakan lebih maksimal dan jangka
panjang, sebaiknya BRAND'S® Essence of
Chicken dikonsumsi secara rutin setiap
hari. Dengan mengonsumsi BRAND'S®
Essence of Chicken secara teratur telah
terbukti secara ilmiah memberikan semua
manfaat penting bagi tubuh kita, seperti
meningkatkan metabolisme tubuh,
meningkatkan kemampuan konsentrasi
dan fungsi otak.

Khasiat dari BRAND’S® Essence of
Chickendalammengoptimalkanfungsiotak
telah dibuktikan melalui berbagai penelitian
yang dilakukan di berbagai negara. Seperti

penelitian yang dilakukan oleh Prof. MZ
Azhar dari Fakultas Kedokteran dan limu
Kesehatan Universitas Putra Malaysia.
Penelitian Prof. Azhar membuktikan bahwa

BRAND’S® Essence of Chicken mampu
meningkatkan performa daya ingat secara
signifikan. Setelah seseorang mengonsumsi
BRAND'S® Essence of Chicken secara rutin
selama 2 minggu, daya ingatnya meningkat
tajam.

Langsung Habis

Selain harus rutin, hal penting yang harus
diperhatikan adalah cara mengonsumsi
dan penyimpanan BRAND'S® Essence of
Chicken. Karena BRAND’S® Essence of
Chicken merupakan produk alami, jadi
dalam mengonsumsinya harus langsung
habis pada saat itu juga agar tidak
terkontaminasi dari benda asing yang dapat
merugikan tubuh.Kalau pun ingin disimpan,
jangan lebih dari dari satu hari dan disimpan
dalam lemari pendingin.

Dalam mengonsumsinya pun BRAND'S®
Essence of Chicken dapat diminum
langsung atau dicampur dengan masakan
yang akan dimakan. Hal ini dilakukan
untuk mensiasati agar sang buah hati mau
mengonsumsi saripati ayam.

Karena produk BRAND’S® Essence
of Chicken terbuat dari bahan alami,
kita juga harus memperhatikan tempat
penyimpanannya. Berkat proses produksi
dan kemasan yang unik, tiap botol

BRAND’S® Essence of Chicken dapat
disimpan selama 3 tahun di bawah suhu
ruang normal. Kemasan unik berupa tutup
modern berkonsep triple safety (suara pop
pada saat dibuka, tutup menjadi cembung
saat dibuka dan seal platik yang terlepas)
memastikan keadaan vakum dan menjamin
ketahan produk.

Namun, sebaiknya BRAND’S® Essence
of Chicken disimpan di tempat dingin dan
kering, jauh dari sinar matahari langsung
atau suhu sangat rendah dan sangat
tinggi agar kandungan saripati BRAND'S®
Essence of Chicken tidak rusak.

Sebagai suplemen kesehatan natural
yang telah lama hadir di Indonesia dan
dikenal luas sejak 175 tahun lalu, BRAND'S®
Essence of Chicken dapat menjadi pilihan
utama Anda dan keluarga. Tak hanya
orang dewasa, anak-anak pun sebaiknya
meminum BRAND’S® Essence of Chicken
secara rutin untuk meningkatkan daya
tahan tubuh dan daya pikir. Sehingga anak
tersebut dapat dengan mudah menerima
pelajaran dan memperoleh prestasi yang
membanggakan.

Nah, sudahkah Anda mengonsumsi
BRAND’S® Essence of Chicken hari ini?
Rasakan kebaikan BRAND’S® Essence of
Chicken saat ini juga. Tubuh sehat, prestasi
pun dapat diraih.

[agung pramudyo/Info]

o

ISRANIDS

L) |”|j

Dengan minum BRAND'S® Essence of Chicken
secara rutin, tubuh kita akan lebih sehat dan
daya pikir meningkat sehingga kita dapat
mewujudkan potensi secara maksimal,

wiww. brandsworld.com
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Buy 1 get 1 fres ticket :
* BRI Dobit Card [Gold & Platinum],

Regular & Satin Class, all days unid
3] descember J010

* BNl Credit Card [Gold, Titandum, Platinwem),

Regular Cliss, Sabunday only,

il 31 december 2010

* U0 Credit Card [Platinum Visa & Master]
Satin Class, Friday - Sunday,
uritd 13 Tefbruary 2011

reguler :
Card (Gold & Platinum),

Regular & Sabn Class, All days untl
il december 2010

5% Velvet Class ;

* CIME Meaga Credit Card [(World Card),
Saturday - Surday, undil 3] jawary 2011
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12th Jiffest at blitzmegaplex Pacific Place 25 Nov - 5 Dec 2010. Discount for online purchase with blitzCard. More info www.blitzmegaplex.com or (021) 235-80-200.
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MUSEUM LAYANG-LAYANG

Sejarah, Seni,danHob

MUSEUM ini memiliki
ratusan layang-layang
berbentuk unik dari
dalam maupun luar
negeri, tradisional
maupun modern, dari
RoroKidul hingga Harry
Potter. Layang-layang
tersebut ternyata juga
bukan hanya sebagai
hiasanatau permainan,
tapibisa pula dijadikan
alat penelitian, ritual
budaya, sampai
olahraga.

useum Layang-Layang
memang tak sepopuler
Museum Nasional atau

Museum Gajah,jugaMuseumFata-
hillah. Wajar memang karena mu-
seum ini tidak berhubungan lang-
sung dengan sejarah, dan lebih co-
cokdisebutmuseumuntuk parape-
hobi. Selain itu, lokasi museum ini
tidak lazim. Artinya, letaknya bu-
kan di jalan raya atau jalan proto-
kollayaknya museum kebanyakan.
Museum Layang-Layang terle-
tak di Jalan Haji Kamang No38,
Pondok Labu, Jakarta Selatan. Se-
pertitelah disebutkan, jalaninibu-
kanlah jalan besar, melainkan ha-
nyagangkecil yanghanya bisa dila-
Iui mobil dari satu arah. Jika tak
ada plang besar bertuliskan “Mu-
seum Layang-Layang” di ujung
Gang Haji Kamang, mungkin tak
adayangmengetahuikalaudigang
kecil tersebut terdapat bangunan
asriyang dijadikan museum.
Museum Layang-Layang me-
mang berbeda dengan museum ke-
banyakan. Begitu masuk ke area
museum, pengunjung tidak akan

menjumpai bangunan kuno ber-
tingkat atau bangunan megah la-
yaknya museum. Museum ini ma-
lah mirip bangunan kombinasi an-
tara bangunan Bali dan Jawa de-
ngan bata-bata merah dan patung
yangbiasaada di candi-candi.

Masuk ke dalam, pengunjung
akan melihat area museum terdiri
atas tiga bangunan. Bangunan per-
tamaadalah bangunan untuk pem-
belian tiket sekaligus screening
room, yaitu ruangan untuk menon-
ton video tentang layang-layang.
Bangunan ini juga menyatu de-
ngan bangunan utama tempat me-
nyimpan stok layang-layang yang
tidak dipajangdimuseum.Bangun-
an kedua bentuknya mirip rumah
Jawa, terdiri atas pendopo yang
luas untuk melakukan kegiatan
workshop pembuatan layang-la-
yang.Masuklebih ke dalam,adaru-
angan museum tempat dipajang-
nya ratusan layang-layang. Semen-
tara, bangunan ketiga adalah ru-
angan kantor bagi karyawan mu-
seum. Total luas bangunan sekitar
3.000 meter persegi.

BERBAGAIBENTUK : Museum Layang-Layang di Pondok Labu, Jakarta, menyembunyikan keunikan

sejarah maupun seni terkait layang-layang.

Jika letak dan arsitektur ba-
ngunan museum ini berbeda de-
ngan museum kebanyakan, bisa ja-
dikarenamuseuminimurnidikelo-
la oleh pihak swasta. Menurut staf
Museum Layang-Layang, Maya
Pattinaja,museum ini tadinya ada-
lahrumahmilik EndangWijanarko
Puspoyo. Endang adalah seorang
pakar kecantikan sekaligus pen-
cintalayang-layang. Endang gemar
mengumpulkanlayang-layang dari
dalam danluarnegeri.

“Akhirnya, koleksi layang-la-
yangnya menumpuk. Daripada cu-
ma disimpan, beliau akhirnya me-
mutuskan untuk memamerkannya
dalambentuk museum,”kataMaya.

Karena murni dikelola swasta,
untuk mendapatkan biaya opera-
sional, pihak museum juga kerap
menjadi pengelola acara dengan
cara meminjamkan layang-layang
koleksi museum untuk dipamer-
kandiacaratersebut.Selainitu,pe-
ngunjung yang datang ke museum
ditarik dana tiket sebesar
Rp10.000 per orang. Tiket ini ter-
masuk paket menonton video ten-
tang layang-layang selama kurang
lebih 20 menit, melihat koleksi la-
yang-layang di museum dengan
bantuan tour guide, juga workshop
membuat layang-layang.

Koleksi Museum

Tentu saja, melihat koleksi mu-
seum adalah bagian yang paling
menarik.Koleksimuseumsebenar-
nya sudah bisa dilihat di pendopo
museum. Di pendopo, beragam la-
yang-layang ditempel di dinding,
bahkan banyak pula yang digan-
tung di langit-langit pendopo. Mu-
lai dari layang-layang diamond de-
ngan ukuran standar, sampai la-
yang-layang jumbo bermeter-me-
terada disini.

Sekedar contoh, ada layang-la-
yang capung raksasa yang digan-
tungdilangit-langit,jugalayang-la-
yang kereta kencana lengkap de-
ngan kudanya, yang juga digan-
tung. Ada pulalayang-layang batik
dengan panjang tak kurang dari li-
ma meter, layang-layang Petruk

LAYANG-LAYANG
BERBENTUK ISTANA

LAYANG-LAYANG CAPUNG

kencang, itu artinya umpan telah
dimakan ikan dan saatnya nelayan
mengambil ikan tersebut.

Koleksi layang-layang berikut-
nya ada dari beberapa negara, mu-
lai China, Korea, India, sampai Tur-
ki. Layang-layang dari China dan
India umumnya bergambar tokoh-
tokoh atau menggambarkan pepe-
rangan. Selain itu, ada layang-la-
yang supermini yang ukurannya
tak lebih dari satu sentimeter. Ten-
tusaja,layang-layangini tetap bisa
diterbangkan.

Satu lagi jenis layang-layang
yang dipamerkan ialah layang-la-

- L.

INTERAKTIF: Siswa sekolah dasar belajar membuat layang-layang

sederhana.

dan Semar, sampai layang-layang
bergambar Harry Potter. Semua
layang-layang ini bukan sekadar
layang-layang hiasan karena jika
dimainkan, layang-layang ini be-
nar-benarbisaterbang.“Walaupun
ukurannya ukuran raksasa, kalau
kerangkanya kuat dan pas, maka
layang-layang pasti bisa terbang,”
kataMaya.

Masuk ke dalam museum, ko-
leksi layang-layangnya lebih me-
nakjubkan lagi. Layang-layang
yang langsung menarik perhatian
ialah layang-layang raksasa yang
membentang di tengah-tengah ba-
ngunan. Layang-layang tersebut
berwujud ikan koi dengan warna
merah dan hitam. Layang-layang
ini tergolong modern atau layang-
layang kreasi. Layang-layang krea-

si umumnya memang mengambil
bentuk yang modern, seperti ikan
koi atau capung.

Layang-layang lainnya yang
ada di area depan umumnya ialah
layang-layang tradisional. Layang-
layang ini dari berbagai daerah,
seperti Jawa Barat, Kalimantan,
sampai Bengkulu.

Adalayang-layang bergambar
Cepot, tokoh pewayangan dari
Jawa Barat,layang-layang dengan
patung mirip Ratu Roro Kidul dari
JawaBarat,layang-layangdandang
bini dan dandang laki-laki, yaitu
layang-layang pasangan dari Kali-
mantan Selatan, sampai layang-
layang yang bisa dipakai untuk
memancing ikan. Layang-layang
ini dipasang pada umpan. Jika la-
yang-layang bergoyang dengan

yang sport. Layang-layang ini sedi-
kit mirip dengan olahraga parala-
yang,yaitubisadikenakanditubuh
manusia dan dibawa terbang.

Secarapembuatandan jenisba-
han, layang-layang tradisional
umumnya lebih sederhana karena
dibuatdenganbahankertas,kertas
minyak,atau plastik.Sementarala-
yang-layang kreasi dibuat dari ba-
han poliester yang lebih bagus.
Meski begitu, sebagai hiasan, la-
yang-layang tradisional setara in-
dahnya dengan layang-layang dari
luar negeri atau layang-layang
kreasi.

Melalui video yang ditonton,
fungsilayang-layang juga tak seka-
dar alat permainan atau hiasan.Di
Indonesia, ada pula yang meraya-
kan pernikahan dengan memain-
kanlayang-layang. DiMalaysia dan
Thailand, layang-layang malah di-
gunakanuntuk mengusirrohjahat.

(herita endriana)
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11, Cikaka Tirwr Raya No. 10
Pancoren - lakasta Selstan 12770

Telp (@21} 79 S616 (hunting)
E-Mail 1 Myingtowrs_jiryahoo.cosd
b 1 uce_minhE6Ehyahco.com
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FALAWI TOUR
I, Warurg Bumcit Raya No. 45
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JELAJAH KHATULISTIWA [KALBAR]) :
3 Haail [ 2 Malam

Capnlier,
« Sngiowang (Soikok, Wharo Tor Pek Kong, Poniod
P Pasjang)

Pokel i
Bp. 1975 000 - (i 2 ovovg)
BALITUR : 4 Hari f 3 Balam
Mengianiung
Tawion Kecow, fimixron, Libad Soft Trei
Monkey Forest, A Gallery, F.fﬂlﬂl' Limeing,
[ Gdﬂwnl'etfml:. Jotterant Kice fevroce, Tanah

Sunset, Pontad Ko, Tomumg Bevaoa.
Hargo Paket mus
Ap, 7455000, [minimum 7 grang)

BAMNGKA MATURE : 3 Harl § 2 Malam

Aenguniong

Pantal Tanjung Presoma, Pontod Motros, Sungoat,
Kol Beling, M llﬁﬂtm-g;ﬂj‘;f‘; Euta Pai-
il Phok Kok LUong, Kampung ;Hemunn'-u'n
@ pands Permad dan Poréol Posic Pod

Hango Poket mulal

Bp, £ 100000, - [eninirmum F orang)

EEPLILALUAN SERIBLI : 2 Harl [ 1 Malam

Mergusany
Peson) Srpa, Potou Bidoder], P Podn, Pulsy Padn-

g Beverumg, Deang. Undeniew Aguanum, Gloss
Bottom Boal, Poying Grownd, Sunsef Crume

ng‘r Priea] ruiar
Bo. 92000, - foroeg (eninimum 2 onoeg)

TIELLISLUSR LA SR ARG - Mari £ 3 Malam
Aaguriungs

Moo Lindurg Pond] Koy, Jermboton Amperno,
Benfeng Kuto Sesak, Mussum Swton Mohmudl
Beatarastva f Sursgay il Rumer Terepang,

B Kemorou,

Harga Poket muodka ;

Rp. 1225000, [pir orang)

BALI ;4 Hasi 3 Malsm

Adenguniungd

Perfanjukar Taran Baran & Keng, Deg Celud
{kerajinon perokl, Deso Mo (beno)ingn ukingn
ki), Goa Gapeh, Tirta Empud, Kindemond, Condi
Temen Apian, Condy Ween Do, Coadi Epaing
Adarked, Muban Monpel Alos edomion don fonon
Lot

Hargo Paket muicd :

Bp. J. 750000, - - Rg, 5, 100000, -

WWIRATA KALINMANTAN TIVLIR : 3 Mari 7 2 Malam
Mengumiunag :

Desn [ewa Doyoi), Tempaorong (Momium
.\.M.‘mj.-r:--nlimwﬂ'- oAt .l'::iﬂ..bu
Kiaracak, rivnbell alef-olkeh (Dot permmcli, Beriion,
obot-oboton rodscnal lomps roton ol

Harga Pioket mvkal
A, F 5000000, - jmin., ! < 8 orang)

PARET MINARGIABALN ; 3 hari § 2 malam
Aeagumiumg

Lembaly A, Pus. Mo, Kebudayaen, Poagar
Sikek, Ngora Sonok, jam dodong, Posor Atas,
Tabek Podoh, Ninika, Teluk Bovur, fembtan S0
Murbeya, Seagtd Botomg Ao, Kala Peciean dan
Panéo Padong

Hargo Paket muiod -

Ap. 1055, 000, <[minimum 7 = 3 oveng)

JELAIAH ORANGUTAN “TANILNG PUTING™ (KA~
LTENG) : 3 Hari / 2 Malam

Adengunjungi -

Tarmmn Mosional Tomung Pehing (Pomglolan Bunl,
menginag di Rimbg Lodge.

Marga Poket milar ;

Hpr. 29590 000, - {mvmemum 5 orong)

JAKARTA TUR ; 4 Hari f 3 Malsm

Korg Tund Joeored, Movsannen Madioaal £L
Taman Mini Indonesio Indah [TARE,

Buoya, Belanje of Dun, Paarai Angol don
D Fardirsd (DUFAN,

Hﬂﬂgd Pkt el
Bp. 2 E8E2 000, - [rididmum 2 orong)

BELITUNG SPECTACLALAR : 3 Harl § 2 Malam

Peinbihan Lot rm}.mp Pondan, Aoy Eengloos, Pu
o g, Povsiod Taawesg Kiknong, Porstod T)
Tinggl, Pondni Tonkng Bingo, Brsorf Bulnt Berofy,
Peveini Tanjung Prndam (funsef)

A 3005 000 - fmin 2 orong, fermasuk ket

WIHRATA PEGUNLRNGAN of LATIN |

2 Hari /1 Malem

AMengumiung .

Fanggulangin, Nosor, Gumung Brama
Mengingg di Bromo Cotfoge.

Harga Paket malai

Ap. $R0000, - (minimam f orang)

ASOOASSAN TEUANS, STUICNC TUR ;3 i / 2 Malam
Mf.l'l;m'ﬂllunul

Pusot perrnanon indoor ferhesor of Asio Trons Stucko
Wiowd Thevne Povk, Bentemg ForT Rotendiam, Museam
Bk Losvipaot, Beritirag Sorba O, Podiere Honhoor
Harpir Paked rauilad

B, 1. 493000, - {mindrmum I arang)

TORALA : 3 Harl [ 2 Malsm

Aengunjung:

Pare-Parg, e e [kuburgn Bl pod Hetig
curom), Deta Songale (kuburov bay dalom
pahon}, Desa Lomda [iivburan gual oon Deso
Eptekei (perkampurpan adhal Toraial

Harga Poked madikal

B L0000 - - B 2 TSO000 - frmin 2 ong)

TUR KLUTAL ; 8 Hari £ 2 Malam

Meaginsiungs

Penonghkaran Buoya, Mol Fantasd, Kol Feng
argmg, AMusium Mulgwarman, Fulau Kumag,
lanetarium, Cify tow o Babkpapad dan Keban

Hoyo Lnmis!

Harga Poket maly

B, 1. 900,000, (minimum 1 - § orong)

MEDAN : & Harl / 3 Malsm

AAEAGUBING ©

Braitagy. Pecevan (Rumalh Trodkionall, Poro

paf, Air fevfun Sipso-pise, P Somaosir, Danouw
Ty, Moiarm Rapr Sidabodor, Tomak, Ambaring,
Pemadonag Siavder, Tebing Tinggd, Mo Mairmn,
Saecid Bopa Medan den Wikere Gunumg Fmur
Harga Paket maulai

Ap. & 725,000 (minfmume J arang)

JELAJAH EOTAINTAN (Martapura-
Banjarmasin / KALSEL) : 2 Hari / 1 8alamn
Sdengunyung :

Lokos Pendulangon don Penggosoion freton,
Pusat Perbefonieon Permoie Pesar Apung (Floot-
firg Adarket], Pty Kambomg

Horgo Pokef mudoy :

Ap. 2 195000, - fmawimum 2 oreng)

BANDLING TUR : 4 Hasl / 3 Malam

BApnguiungd |

H-rhﬂlrgun:r Lfng.lld, Targkuhar Pevohi, Sariates Hal
Waoter, Cihompeios 8lue feony Centre Shop-

ping, Kowah Pun, Crwvdey, Cibaduyut Shopaing

Hargae Paket muloi

R, LAIT.000, - fiminvmnurm J aamg)

BINTAN FREE & EASY : 3 Harl f 2 Malam
Benguniungl |

Puipe Bindon metodsl Pulcw Sodom, ndkma fosld
s Nirwana Govelen Resart, Puiaw Bindos

Harga Paker mhal

R LBTS.000,- [minwaurm 2 argmg)

WISATA ALAM AN BAHAR] o PAPUA :

¥ Hari § 2 rruadiem

BArn wrnal

Pu:'m% A.'.'.':ll Lingl, Guir Jep Panfai Indah
Sagary [(Ppiional akifitas Dlmﬁ Saorkliag)
Harge Pakel mohal

Ap. 1.950.000,- [minimum 2 orong)

WISATA FIARAH WALL S i JATIM

2 Harl [ 1 Malam

Aenguajung!

Feloukinm Sunon Aoy, Sumdan Sy Moubkoang Aol
o, Soran Gor, Suna Drayad, Sunon Bondgnig,
Eampung Ao

Harge Pakét mulo

Ap. 500000, - fminimum £ oreng)

MANADD : 3 Hari J 2 Malam

AArnguniLngy

Fel! Doy Bunmker [Termdiuk Makan Pag / Saavg £
Aalom]|

Hargpa Pkt slal

Ao T 990000 - - Rp 2 MS.000 +'min. 2 ormong)

TUR CRANGLUITAN DALIKPARAN -

2 Harl /' 1 Malam

Senguniung

Samiala L @ Ltk e et ¢ 200 ekor Orang
wran dan frekk g urd ek mEaanee i pang

ditumiomg olph Yoposon Aeles- torion Oranguadion,
Horga Paket mula

Hp. 1. 500.000.- fmindmnum 2 -4 arang)

GREENING TOLUR [SEXDLAM] =3 Harl § 2 Malem
BAPRGLAIAL I

Kraton Cirebon, Kebua Rinay Baturragden, Pan
curoa T penonamon pobon, proses pembsaaton
auf merah

Horgo Paket © Rp S50 000, - {per arang)
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PEMASANGAN IKLAN HUBUNGI TELP. 021- 9898 7386 /7112 3449 / 08888 9899 80 / 0815 846 96014, FAX. 021 - 3929758

Dealer Rsm Pisa Elkrik, Mrh, Cpt Amn.
Trima Agen/Master/H2H H:PT Hana
media Telp/Fax. 0218305551/ 96666
577/087889640007 ym: cshanamedia

M3044-01-09(09/12)

TEKNOLOGI CANGGIH RAHASIA

Il Monitoring Hp Anak (Suara,

SMS, Lokasi, BBM, Email) Hub :
088808333678 (No SMS)

AM3060-01-06(06/12)

AHLIWC

AHLINYA UTK: SEDOT wc, Air Ktr, Lim-
bh Cair, Perhotelan, Pelncrn Saluran
Air/Wastfel, DIl Prs Cpt Hub: 92628844-
081310949979. JABODETABEK
AM3077-01-2020/12)

AHLI SERVICE

JAKARTA SERVICE 24 JAM AC, Kulkas,
Chiler, Frezeer, Showcase, Dispenser, Msn
Cuci Dgtal/ Manual, Micro Wave, Vacum
Cleaner, TV Lyr Lbr, Para Bola, Sound Sstm
Hub: 021-7971494/34137686
PO5890-01-26(26/12)

AIR CONDITIONER

Distributor AC t'mrh t'lkp sejabode-
tabek MEGAHTEHNIK' (021)54373701
/5445012/ 70703118, Cash/krdt by.
Adira. Ada Freon hmt listrik smp 20%,
trminst! pryk chiler, srvcbkr & psg AC.

il

ARGO TEKNIK Melayani : Pemasangan
AC Baru Dan Second, Membeli Ac
Second/ Rusak Hub: 02199711692-
33270780 (Bergaransi)
M3097-01-24(24/12)
RENTALAC “MURAH" SewaBisaDiatur
Utk Pesta Perkawinan, Ultah, Selamatan,
Seminar, Pameran, DII. Hub: 87756074 &
08161686548 & 08128190196 (KD)
AM3088-01-23(23/12)

SPESIAL DESAIN Jam Tangan Custom
(Logo & Box) U/ Event Perusahaan/
Promosi/ Gift Krywn Hub: 0811868833
(Bu Nana) www.eg-elegance.com /
www.aneka-kemasan.com
P05893-03-30(01/01)

ALAT KANTOR

PANASONIC, SALES & SERVICE PABX,
Key Tlp, Fax, CCTV, Disa, Auto Atendent,
Billing System, Panaboard, LCD Proyektor,
InstalData&Tlp, DIl. Telp: 02194298219/
081381200223 Fax: 021 53652787
P05888-01-07(07/12)

ANTENA/PARABOLA

MANDIRI ELEKTRO : Ahli Antena &
Parabola 300Ch.Rp 1,5jt Bbs iuran. Sedia
Indovision,Top TV/CCTV sejbdtbek Hub:
02194516682/71438582/081210899499

AM3127-03-30(01/01)

ANTENA/PARABOLA

AHLI PASANG ANTENA TV HY 100RB
Dpt:1 Antena + Kabel + jek + Pasang.
AGEN PARABOLA, INDOVISION, TOPTV,
DII. H: 56940910-71041900-85533557
. AV3050:01-1000/12)
AGEN & AHLI ANTENAHY 100RB. Dpt:
1 Antena+kbl+jek+psg+garansi AGEN
PARABOLA,INDOVISION,TOPTV ~ DLL
Hub: 83311183-44764156-68887136
M3051-01-10(10/12)
“ANTENA SOLUTION" 4675 3000 A
860 1188Antena 100rb, Parabola+-300
ch 1.5jt oke/ Telkom/ indovision, yes/top
TV Bs prll 2-10Tv Lbr Bk Se Jabodetabek
AM3050-01-05(05/12)
Parabola 6f +-200ch Rp1.500, Agen
Resmi Indovision-Top Tv-Antena Tv
Lokal, Srvc Parabola, Bergrnsi.
6330765-63865883-081288888133
AM3051-01-05(05/12)

ANTI RAYAP/HAMA

Anti Rayap Bergaransi Sejak 1968. Di
Jamin Tuntas. Info & Survey Gratis
7353440/ 93495187/ 085710240844
Http:/antirayap-dhamid.blogspot.com
P05889-01-24(24/12)

ARLOJI

AHLI ARLOJI &BERLIAN &BALLPOINT
dbeli dgn hrg tngg; ROLEX, CARTIER,
CHOPARD, BREITLING, PATEK P, TAG
HEUER DLL. Hub; 021-3929079, 0812
9455198, AptMenteng Pradalt.Dsr,No2
J.Dpn Stasiun Cikini. Dtgktmpt (Trimabeli
smntara)

BP2066-02-3031/12)
AHLi Beli Jam Bekas mewah PATEK P,
PIAGET, ROLEX, DLL. Hub. ELEGANT
WACTH, 021- 7941367, 0813 8978
2828 JI. Mampang Prapatan No. 18
BE2061-01-19(19/12)

AUTOMOTIF

MOBIL DUJUAL
HONDA

Honda Resmi Harga Akhir Tahun Jazz
Dp 16 Freed 15jt Angs 5.4t City 20jt Civic
26jt CRV 26 Accord 35it, bns GPS, Vkoll
bng mrh  hub 081802987777-
02170920825

AM3119-01-30(30/12)
KIA

KIA PICANTO COSMO Dp 1 Jt Tdp 16
J¥Angs 1,9 Juta Otr 116,5 Jt. Ada Pride,
Travello,Pregio.Data  Dibantu. Hub:
087880098886/021-99109933
AM3111-01-2727/12)
MAZDA
Cx7, Cx9, M6 Heboh!!!
Disc Akhir thn Bunga 0%.
Mazda 2 angs. 1jtan.

Hub: 085888108588.
AM3133-04-30(02/01)

AUTOMOTIF

MOBIL DUUAL
NISSAN

ALLNEW MARCH SiKecillrit 1L22Km,
X-Trail, Serena, G. Liv, XR, X-Gear, Nvr,
Np 300, Tdp 17jtan, 5th Cash &Kredit:
92863471/081386975818
AM3125-03-30(01/01)
NISSAN MARCH BOOKING NOW.
Nissan All Type Ready Stock. Dp5jt/Angs
2jtan Disc Bsr Akhr Thn Bng 1% Prs Cpt.
Hub. 081574946569-70818202
AM3046-01-09(09/12)
All New Nissan Grand Livina, serena,
sgr hadir MARCH New mdl dptkn disc.
mnrk TDP Mulai 17jtan Isg bw plg mbl
Tkr Tmbh Krdt smp 5th. Hub.
08161409331/97795855
129938-01-05(05/12)

MOBIL DICARI

“ADA TANGGERANG “ BRNI BELI
MOBIL Dg Hrg Tinggi sgala Jns Mbl dr
Th. 90s/d 2010 BPKB ASLI/ DUPLIKAT,
Mas TIO 021-7028 3933/ 0812 890
7676 Cimone TGR

BD2061-01-19(19/12)
MOBIL DISEWAKAN

paket mbl penganten 1,250jt Mercy
New Eyes + bunga + supir + bbm & utk
entertainment. Avanza - Camry -
Alphard hub adinda rent car 8607575
-0818753826

M3132-04-30(02/01)
HIDAYAH RENT CAR Apv, Avanza,
Innova, G.Livina, Mobil + Sopir Hrg Mrh
80788100-081288034044-081
310798935-8478138-087875080660

AM3110-01-26(26/12)
Abadikan Perjalanan Anda Vmm
Rent Car, Innova’08, Avanza, Kj kapsul,
Panter, Pick Up, Hrg Ekonomis Hub:
70111137,5383191,081210111137

AM3103-01-2525/12)
AGUNG S RENT CAR Mnywkn APV,
AVZ, XENIA 12Jam d Kota 260rb, Ban
dung 310rb + Sopir, hub: 021-7565904
&95443840 &08176385478 (24Jam)

AM3089-01-23(23/12)

*** AUTO 2000 RC***
021-70125533/08170125533
Mnywk Avansa, Xenia, Inova, APVhr/

mgg/bln dg/tnp sopir 24 jam trm titipan

BA2061-01-18(18/12)
KOPERASI Baitul Maal matahari
5494061, 53678458, 08128001438,
swknTytElf 15st, Avanza, Inova, Apv, sdn,
+sopir sw 25rb s/d 50rb/jam, min 8
&10jam

AM3067-01-15(15/12)
CENTAURY RENT CAR 7256926/
70281459 Menyewakan; Alphard,
Camry, KjInnova G Avanza, LGX, Pregio,
ELF, Bus, Driver Berpengalaman, profe-
sional & santun

AM3043-01-09(09/12)

BABY SITTER

Yayasan Buah Hati. Hub: Ibu Yati
73447540-70638812. Sedia B.sister
Lbr Tdk Plg, u/ bayi, Blt, Org skt, Jmpo,
dimluarkota, idnttsjls, Adm & Gajirgn.

BN2066-02-30(31/12)
LPK BAKTI ABADI Sedia Baby Sitter
yunior, Senior, Balita, Jompo, O Sakit,
Adm.Murah, Garansi, Gaji 500-700,
ldntitas JIs Asli. Hub. B. Sigit : 33577796,
081280929596

B02066-02-30(31/12.
LPK AMANDA sdia bnyk b.Sitter/PRT
Jnior/ snior u/bayi, JO, OS,Adm MURAH,
Gj 400-700, bgransi, Idts Jis Asli, Antr
Grtis, Ada siap antr L.kota Hub. B.Vivi:
021-26161308,26161309

BO2066-02-30(31/12)
02184975478-98298964-
081315206031 JIHAN SEDIA BABY SIT-
TERUntukBayi, Balita, Lansia, Orang Sakit
&Prt,Gaji Standar Adm Murah Bisa Antar

AM3124-02-3031/12)
KAMI MENDIDIK & MENYALURKAN
BABY Sister Bayi, Balita, Jompo (Home
Care) & PRTU/Dalam & Luar Kota.Hub:
NELI021-33031946-081323891338

M3120-01-30(30/12)

YAYASAN RESMI: MENYALURKAN
PRT & Baby Sitter, Jawa, Rajin, Pgimn,
Garansi  Memuaskan. Hub:021-
44492877 . Bisa Diantar (IBU ITA)

AM3109-01-26(26/12)
***LPK KEYSHA AMANDA*** Sdia
byk B.Siter, PRT, snor/jnor. u/ rwt by & blt,
Isia, orng skt. idnt jls, gj stdr, grs, siap antr
Hub: ibu tuty 087880895522_ 98579
20491087211

BS2061-01-24(24/12)
LPK CAHAYA MATA BUNDA Mnylrkn
B.Sitter, U/by, blta, jmpo, org sakit, snr/jnr,
iddts jls asli, adm mrh, gj bs nego, grns
6bln antr grts d/l.kota hub : ibu Cahya
021.91272862-0817 4892 433
AM3095-01-23(23/12)
YAY IBU UPI RSM DEPNAKER Sedia
PRT & B Sitter Bayi, Balita, Lansia, os
ada identts bs antar. Hub:
95754490/ 081386290024

AM3081-01-2202/12)
Cahaya Agency sediatenaga PRT, B.sit-
ter/Lansia Trampil dpt dipercaya ADM
murah, siap Luar Kota Hub : 021.
36505111-087881003336 BU SISCA

M3073-01-19(19/12)
93924040-98298964-91262808, LPK
PUTRI MAHKOTA Sedia Baby Sitter Utk
Bayi, Blta, Jompo, Orang Sakit, Nani,
Governess Dan Prt Gaji Murah Adm
Murah Bisa Antar

M3054-01-11(11/12)

MULIA AGENCY. Menyalurkan PRT,

B.Sitter, Lansia yg Berkualitas dan bisa

dipercaya. Siap L.Kota. Hub: IBU MAYA
081210131573/32222437

B1206M-01-08(08/12)

BANGUNAN

ARSITEK

Studio ARS, desain + gbr krj =
10rb/m2 Rmh, ruko, gedung. free 3D.
bsjasa pngawasn. bjringn, plf. Gipsum
Cibu2r,021-444 88 408/4168 3213

AM3074-01-19(19/12)

BAHAN BANGUNAN

**KAYU Mrh GAK Bgs JGN DIBAYAR* *
Kamper 1,8jt, Meranti 1,2jt, Borneo 1jt,
K.Singkil, Damar laut, Dolken, dll. Hub:
CV. BSJ. 92692104/ 08170913360/
081384452457 (Isg antr)
AM3090-01-23(23/12)
Spesialis kebocoran : Dak
Beton, km mandi, kim renang,
dinding lembab. hub : 45745871/
081932111061
BN1206-01-12(12/12)

BIRO IKLAN

MANUNGGAL ADV: Mnerima pmsan-
gan Ikin diSmua Media, TV, Radio, Web,
Baris-Kolom-Display hrgbrsaing; PH021-
71588553-96495577,081381066576

11998B-01-03(13/12)

BIRO JASA

FIDIA, Urus Merk, Pajak, NPWP, PMA,
PMDN, PT, CV,SIUPTDP, Pariwisata,
KITAS, Visa, DEPKES, BPOM, HUB: 08111
990336-02137183388-93196868
M3117-01-30(30/12)
AYO PATENKAN! Paten/Merek/SIUP/
PT/Barcode/SNI: PT.Dream ID,Graha
PenaLt.1R.105 Jaksel. (021)9423
7999, 53674899, 94185999 Disc.20%
. BR066:01-2929/12)
JASA PERNIKAHAN Menikahkan
psgan muslim, nikah, KUA/csipil, A lahir,
paspor, cerai & rujuk, urus visa Hub :
021.7017 4923-0813.2103.6702
AM3105-01-25(25/12)
PT, CV, PMA, SKT, MIGAS,
DEPKES, SIUP, TDP, MEREK,
KADIN, GAPNSI, SKA, SIUJK,
TELP:83419918.
AM3087-01-23(23/12)
CV. GLOBE INDONESIA. 4542 3800/
4870 2766/ 0812 8337 9317. Urus :
Akte, PT, CV, Yysn, Kop, Lemb, UD,
SIUP, SIUJK, SIUJPT/ Cargo, TDP, Migas,
Merk, Depkes, BPW, ljin Industri api,
NPIK, Kitas, IMTA, VKU, Lap. Pajak,
Paspor, Gapensi, Kadin, DII.
BN2061-01-22(22/12)

DANA KREDIT

BUTUH DANA Jaminan Sertifikat
(Tanah/ Bangunan) Gratis Biaya Adm/
Terima Tabungan Berjangka BungaFlat
3%/BIn 98520193 - 98520692

AM3121-02-30(31/12)

talcslian Talk Show Pengobatan dengan Herbal Extract, bersama
TENGEL MAULAMA SANLUSI
Managing Director Secret Herbal Extract
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DANA KREDIT

SEDIA DANA CASH 1 JAM CAIR,
Jaminan BPKB Mobil i95 Sistem Bayar
Bunga/BIn, Hub: KSP BERKAT UTAMA
8305480/ 0813.8988.5403
. AM3107-01-2626/12)
BUTUH DANA CEPAT?? Melalui Bank/
Perorangan (Proses Cepat). Jaminan
Sertifikat Rumah/ Ruko/ Apartment.
Minimal Pinjaman Rp.1 Miliar Hub :
0856.181.1800

BT2061-01-24(24/12)
B'mslh dgn KK/KTA?d'kir klktr bnt tu2p
dgn ci2lan Rgn/tdk byr Pemutihan
LEGAL.Hani99660700-081311139377
LUFY95766928 STC Senayan

AM3069-01-17(17/12)

DEPOT AIR

AJ AQUINDO Pasang Depot Air
Minum Se-Indonesia, Mlai 12.5Jt. Siap
Jualan, Hub. Ir. Wagimun 021
5993158, 68096044, 08129698156

AM3091-01-23(23/12)

Beli TV LCD AC Hendycam camera
Dgtl Keybourd Ampli Spiker dlil.
Baik/Rusak ~ Khusus TV LCD
021.33900767-021.97575900.
AM3108-01-26(26/12)

HEWAN QURBAN/ AQIQAH

AL-AMIEN AQIQAH Sdia kambing
Mlai 600Rb msk aneka menu, grtskrm
ptng&50 buku Risalah agigah.
0217509991-68434577-97734850
AM3093-01-23023/12)
AR-RAHMAN AQIQAH 021-320494
26-89589393-7535062 Sdia Kbg-Sapi
Mlai 600Rb-6Jt Msk Aneka Menu, Grts
Krm Ptng, 50Buku Agigah & Souvenir
AM3094-01-23(23/12)

BELI TINGGI Kamera Digital, Handi
Cam, Lensa, Analog, Laptop, Ipod,
Psp, Lcd.DIl Hub: 021-98686422-
92073789- 08128008772 DENY
AM3085-01-23(23/12)

KERJASAMA

BANK PRIMA (BPR) Dana Tunai Bs Byr
Bunga Saja, Jaminan Sertifikat/BPKB
Mbl,Mtr Proses Cepat, Aman, Mudah.
Hub: 96100153-085697630602
AM3122-02-30(31/12)

KESEHATAN

Nutrisi u/ turun/ naikkan bb, juga
baik u/ibu hamil & menyusui, sy
udh buktikan trn 10 kg, Edwina

081317203257

BL2061-01-22(22/12)

Tegaiberris @ boy
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KESEHATAN

Turun/naik beratbadan 5-10kg/bindgn
juice d.beckhan coklat/berryAvanilla ijin
pom 73 negara halal garansi uang kem-
bali0815.743.669.79-021.9175.8430
AM3096-01-24(24/12)
MINYAK LINTAH w/keharmonisankelu-
arga, sudah Banyak Terbukti. Terbatas.
150rb. Hub: 92658130/ 08881079192
wwww.lintah-oil.com {NO SMS}
AM3066-01-15(15/12)

KOMPUTER

JASA SERVICE Komputer Maintance
Full/  Partime, Upgrade, Install
Ulang,Basmi Virus, Data Recovery,
HANG, DIl Tlp.41289264
AM3053-01-05(05/12)

KONSULTASI

ADA Dokter 1001 Macam Mslh Ke-
uangn. Bg Yg Bth Dana Mndsk sd 100M
Jgn Pts Asa Bpk LAWU Pnya Slsi Trbaik.
Hub : 0819-1515-1616. Garansi 100%
Aman

B13001-03-15(17/12)
Menangani khs mslh keuangn. Bg
anda yg sering tertipu dgn iklan dana
Hibah. Bpk DIMAS PANGESTU 0812-
1001-0110 Buktikan Dana Hibah u/
byr Htg & mdl Ush

BQ2061-01-08(08/12)

Juali, I§eli, Sewa, Properti

Telp.(021) 70596466, (021) 95334866
Tangerang : (021) 96917702, (021) 99221272

e-mail :binacom@yahoo.co.id
binacom123@yahoo.com

PERUMAHAN CITRA GRAN
CIBUBUR
Cluster Terrace Garden

ORBA-BOST42T
Hub. op16-n7 607,

UAL FUMAH - 0. Camg. Puiih
Bamil 8 G. Luas Tarah; 157 m, 3
landai | Sectlikad | SR i koakan

2 immar, Stralegs 20 m2
|J| Livipan Supraoio. Harga 1. 5 M

021 - 4200 B21
|Telr o878 4041 7181
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SI:-DANA: KREDIT—

SMSICENTRE
0877 8881042 143

FT. MIGA MILTI FIMANIT

L MIGA MULTI FIMAHDCE ™

TIDAK MAMPU BAYAR
DISCOUNT 50% - 80%
KAMI SOLUSINYA

MNMoMnicas
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CIPETE RAYA KEJUTAN
SHM.E-;E. Ei:-'--&:l:é a "S':E{g
11 fum, Gt Hsa xspal
Elnrp'm Cocok LV ko, Blak
Klinik Kecantian F‘_“%:;}-
Tanpa Peraniam, Jakarta Sslatan
Hub : DA&158551 3475
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BC165. 17/11-15/12

T BC235-19/11-17/12
e DO D DT
D ikt 5% Haga Liulas T84

Rur=afi Rladty Scoh, Wker Park.
Sainciat Kirsh, Barch Paiar ATRE
Fummad Taache: Pesanay Bick W [eogm

FRIMA 0815 1170 456
HEHMDRO D21 990 2424 1
KUKUH 021 9220 035!

KM ARLE |

AL FFLATIN LA N CPLAR S

PEMASANGAN IKLAN HUB. :
Z (021) 021 - 788881469 / 7149 5908 / 94404 1101 / 0812 1164 5277 /0

(021) 021 - 7888 1469 DX aksesmedia@yahoo.co.id
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Hub : (021) 83519056
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MUTLARA RESIDENCE Cusser

CASHKPR, 26T, KM, ol mlan

rava. Rsiock, bbe bantr. sap haun

Harga muiad M0 {1, Kay. -\..i'\e-p'lu
Hubu

P pssya, P Aren

Weyma TIR3EID & Toba 7

LANGSUNG CAIR!
40IT:240.0000 1|!IIIT ﬁlllllillll

I TRM PLAT DAERAH W TRM POOL MOBIL

JAKTIM
JAKSEL
JAKBAR
JAKUT

JAKPUS

CIPUTAT 9795 8161

97958156 BKSTIW 9791 4217
97914226 BNSBAR 97914227
97954237 BKSSEL 97958162
97954238 BKSUTR 97958160
97958165 JTBENING 9791 4239

TANGGERANG 9795 8169 TAMBUN 9795 8158

HRPINDAH 9795 8157

TERIMA YANGEMASIH KREDIT

o

kan sebagai %rhm Dmia_
(Situs Budaya) pada tahun

1991. Candi yang dibangun
pada abad ke-10 ini adalah

candi Hindu terbesar di Asia
Tenggara vyang ditemukan
pertama kali oleh CA. Lons

seorang berkebangsaan Be-

landa

pada tahun 1733. Candi

ini terdiri atas 8 candi utama
dan lebih dari 250 candi kecil.
Tiga candi utama disebut
Tr[sakti merupakan persemba-

han kepada tiga dewa Hindu

' tuﬁiwa (sang Penghancur),

JI. Margasatwa No.11 Cilandak Jaksel 12550

PERWAKILAI\TIKIJ\N Jakarta Selatan & Sekitarna i -

Telp.(021) 7811254, Fax.7813641
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KONSULTASI

Knsltasi khs bg anda yg btuh Dana
Mndsak u/ byr Htg & Mdl usha. Jgn Psg
akan dibantu Dana Amanah, Mtd
istighosah. Prs 2Jam Cair. Bpk Nanang;
0812-8262-6789

BR2061-01-08(08/12)

MAHA DEWI KURSUS 1 HR Berserti-
fikat, Gunting 300, Make Up 300, Sang-
gul 200, Fac Creambat Totok Wajah SPA
MN PD 500, JHT 100, Reflexy 200, Hp :
0858.1326.4929

AM3118-01-3030/12)
ENGLISH EXPERTS : For Conv, [ELTS,
TOEFL, TOELC, School / Unit,
Company Training, Special Purpose.
Call: 377-453-32/0838-9789-7975.
- AM3102:0125(512)
Bintang Private Les Membimbing
Siswa Bljr MTK Dan Fiska SMP
Negeri/Swasta, Guru Berpglmn Jaktim.
Hub. Telp: 081381431914-92452783

AM3056-01-11(11/12)

LOWONGAN KERJA

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

Dibthkn scptnya p/w uadm, hrd, spy,
gdng. inc 1,5-3,5jt/bl+hrian. Isg krj
mggu ini. hub/sms dt diri ke
085215515668 ibu Risda SE(HRD)
BU2061-01-24(4/12)
Ada Low Lsg Krja Tnp Tes U/ Adm, Hrd,
Keu, Rep, Gdng, Ob. Pnglm/Non, PAV 17-
48th. Min Smu/K-S1. Inc 2-5j/BIn +
U.Mkn + Jmstk. Sms (Nama# Pendk#
Usia) Ke 085210217758 Bu Utari (Hrd)
P05891-01-2929/12)
Prshn Global BSD di Tngrang, bth
Staff ADM, HRD, Keu, Gdg, Inc. 1,57
2,5JUBIn + Instf, SMU-S1, 18-38 th,
Pglmn/Non, Intrvw di Tngrang. SMS
data ke 085697269942. ADE
BW2061-01-25(25/12)
Dibthkan Scepatnya PAW Utk Posisi:
ADM, HRD, GUDANG, INC 1,5-3)/BIn
+ Harian/ Lsg Kerja Minggu Ini. HUB.
087887797130 IBU VALENSIA
AM3082-01-22022/12)
Bth cpt 350 PAW adajjng karir & tnjngn
Peng/Non Acc, Keu, HRD, BM, trainer,
SPV, RCP, Gdg, Usia 17-59th/ pnsion
SMU-S1 Inc 3-7jt/BIn, HRD Ibu WIDI,SE
08568108350
AM3083-01-2202/12)
Ada Lowongan Langsung Kerja Tanpa
TESH! Inc 2-5jt U/Staff Adm, HRD,
Gdg,SPV SMU/K-S1 Pnsiun sms nm#
usia#tpdkn IBUNURUL 0856.9320.2357
AM3062-01-12(12/12)
PT.HDN Jakarta Ngelem The Celup
Bisa Bawa Pulang 1 Box Isi 250, 1 Box
Komisi 70rb,50rb Box 3,5jt.Hub: IBU
SUNDARI 087888794625
AM3045-01-09(09/12)

ENTERTAINMENT

Mngement Arts Cr P/W Mnrk,
Keren, Gaul Usia 7-50Th U/ Sntrn,
IkIn, Lyr Lbr, Vklp, R.Show.Lsg Cstng
& Shtng.CINDY 97890373-7699405

AM3131-03-07(09/12)

LAIN - LAIN

DIBUTUHKAN: SPV. CLEAN SERVICE.
Priamax40th, pglmn 1th. ACCOUNTING
wanita max. 40 th.Pgimn 1th. Mengerti
Pajak. PO.BOX 174 TNG 15001
B13022-04-02(05/12)
Bth tng Frelance ngelemkntg Teh Rosela
1-30 ktk/70rb-2,1 jt dkrjakan d rmh. gd
UNAS, PT HDN, Senen Raya 17-19, SRI
MURTININGSIH. 085286610947
B13020-04-30(02/01)
DIBUTUHKAN OPERATOR Specialist
Jilid Photo Book, Pria, Pengalaman.
Datang/KirimLmrnke: Print Press, J.Raya
SerpongKm.7 TangerangPh. 53125633
B13012-04-02(05/12)

LOWONGAN KERJA

LOWONGAN KERJA

LOWONGAN KERJA

LOWONGAN KERJA

LAIN - LAIN

BTH DESIGN Grafis/Setter Syrt: Pria,
Mahir Program (C.Draw,PShop, lllus
trator, Indesign, Freehand,dll) Bersedia
kerja shift & ditempatkan di Cab.
Sejabo detabek. Bisa Krj Team,
Kemampuan Interpersonal  Baik,
Menguasai A.Cad & Proses Cetak,
Pglm Mengoperasikan Msn Print
Digital Indoor/ Outdoor. Krm Lmr : Jaya
Agung JI.Bendhill Raya No.9 JakPus

B13011-04-02(05/12)
BTH DESIGN Grafis/Setter Syrt: Pria,
Mahir Program (C.Draw, PShop, lllus tra-
tor, Indesign, Freehand, dll) Bersedia kerja
shift & ditempatkan di Cab. Sejabo
detabek. Bisa Krj Team, Kemampuan
Interpersonal Baik, Menguasai A.Cad &
Proses Cetak, Pgim Mengoperasikan
Mesin Print Digital Indoor/ Outdoor. Krm
Lmr : Print Press, J.Raya Serpong Km.7
Tangerang Ph. 531256 33
B13009-04-02(05/12)
DIBUTUHKAN OPERATOR Specialist
Jilid Photo Book, Pria, Pengalaman.
Datang / Kirim Lmrn ke: Jaya Agung
Printing JI.Bendungan Hilir Raya No.9
(Dpn Mesijid AliFalah) JakPus
B13010-04-02(05/12)
Part Time Juru Ketik (P/W), +Rp.16Jt
(Cash), 25Yrs++, Pensiun & IRT
Welcome * 08211173263
B13018-04-02(05/12)
Part Time Check Data (P/W), +Rp. 15t
(Cash),25Yrs++, Pensiun & IRT
Welcome * 08211272 1020

B13019-04-02(05/12)
Walkininterview,dibthkan: cs, rcpt, fo,
adm, mktg. sma-s1,usia min.18th.ke PT.
EWF, Plaza bii Tower 2 ltai. 35j.mh
Thamrin kav 51 jakpus.cp : IBU PIPIT
085710279170.
B13023-04-15(18/12)
Lowgn Isg krja pAv U/ staf:Keu,Hrd,Rcp,
Spv, Adm. Min: sMU/S1 sdrjt. lcm:1,5-3jt/
bl, 35-50/hr Brmnat, krm dta dr anda Isg
intrviw. ke 0819874312 bu. INDRI-HRD
B13002-03-30(01/01)
Dibutuhkan Wanita utk Recept,
Waiter, Kasir, Terapis, Accounting utk
Spa. Lmrn Ke Ruko Grand Butik Blok B
No.76 Mangga Dua Jakarta Utara
B13004-03-07(09/12)
BU KEYLA MADIUN bth wnt u/B.sitter
& PRT Gj.s/d 1,5 Jt tgl dim, idnt Ikp Isg
krj ad libur tiap bin 083897990603/
96905166/ 087878112950
B13005-03-30(01/01)
Pt.Arp bth cpt 10 pAwv 23-67th. Krj
ktr UMROH-HAJI+ bs usaha ttp/smp
bs bk prwakilan icm 1,5jt/mnggu hub.
BP. ALAMSYAH 081219811984,

087888376399
AM3126-03-30(01/01)
Raih  Penghasilan  Rp.1.7jt/bin

mengerjakan Mail Order (lipat brosur)di
rumah. Hub: Jayamail PO.BOX 7027
JAT-PB 13070 + perangko balasan.
AM3128-03-30(01/01)
Serba Gratis : Resto, Kafe, PRT, B.Siter,
Singpur, Hong, Tai, Jepang, Korea, A.S
Uang Saku 2,5Jt Hub.Aliyah,Acong :
93660058-081514428504
M3129-03-30(01/01)
PT ARMINAREKA Bk LOW Sambil BDH
Bk Perwakilan. Cck U/ PENS, Ex PHK, IRT.
Krj Ttp, Sampg: H. SUPARJIO HASANAH
Sag 081316006822/08128259757
AM3130:03-30(01/01)
Kasir, Adm, Waiter, Cook Helper,
Kitchen crew, cook chines food
Datang Langsung Interview. JI.
Wahid Hasyim No.63 A
BL2066-01-15(15/12)
Ada Bth Cpt 50 Org U/ Staf Kntor.
Tnpa Tes Lgsg Krj Mnggu Ini. u/ Bgn
ADM, HRD, RCP, SPV.P/W.18-48TH.
Pend.MIN SMA/K-S1.PNMPATAN

AM3116-01-06(06/12)

LAIN - LAIN

LAIN - LAIN

LAIN - LAIN

Bth teknisi listrik, arus kuat, wiring
panel kontrol, pengalaman, Imrn ke
taman permata buana, JI. kembangan
utama, Blok E6,n0.31¢-d, JakBar 11610
BH2066-01-29029/12)
Bth drafter, autocad, photoshop, corel-
draw, dreamwaiver, Imrn ke Taman
Permata Buana, JI. kembangan Utama,
Blok E6,n0.31c-d, JakartaBarat 11610

. BR2066:01-2929/12)
Bthsgr utk Travel, Ticketing International
& Sales Marketing pglmn, gaji memuas-
kan + insentif + jmstk. CV kirim ke
Masindo Tour Email : hrd_masindo
_tour@yahoo.com

. B2066:01-14(14/12)
biro perjalanan hj plus+umroh bth
mndsk pAw 37-65th pssi dim ktr, cck u/
pnsiunn, pns, polri, tni. M.RIDWAN
081210395038/021-32384421....

AM3112-01-28028/12)
Dibutuhkan Tukang bubut/ mekanik/
teknisi listrik, pengalaman, lamaran
Tmn Permata Buana, Kembangan
Utama E6/31C-D, JakBar 11610

BY2061-01-26(26/12)
Butuh mendesak 19 pAv 30-69th kerja
kantor haji + umroh income 4, 5jt/bln. cck
w/pnsiunn, ex phk, pnsdll. ibu rosmayanti
02194330560-081314679643.

M3100-01-24(24/12)
ANDA MUSLIM?? Bth Cpt 9 PAW 23-
60th Krj dim Kntr Haji-umroh Cck
U.Pensiunan, PNS,IRT Inc 4jt/bl Hub
Hj.SRIREJEKI  Hp.0813.2856.2628-
0859 27400 268

AM3080-01-22(22/12)
BUTUTY Semarang bthwntmax40th
u/rwt anak & lansia Gj.700-1Jt tgl dim
ad lbr Isg krj! 081381819832/
085781558668/ 08176452105

BM2061-01-22(22/12)
Bth cpt 2 wnt max 38 th asli Jawa
u/rwt byi & bltident Ikp Gj nego lgsg
krj Hub. Ilbu Eka 91981644,
93065856, 081280104946

BJ2061-01-19(19/12)

Buka Low Lsg Krj Tnp Tes u/ Adm-Rcp-
Keu-HRD-Spv-Gdg-OB.  P/W  17-
55thn, SMP-SMU-S1.Inc. 1,7-4Jt. SMS
(Nama#Usia#Pndkn) ke 085215363
3551BU MARINA &HRD

. BC2061-01-18(18/12)
DAFTAR KERJA DAPAT HP ESIA
+pulsa 100 ribu+bonus 100jt. daftar
ke www.pribadisuper.com /?id=linda
orsms 0818274663
B1206C-01-06(06/12)
Dbthkn Krywn/l, Tnp Tes Lsg Krj. U/ Staf
(Adm, Keu, HRD, Spv, Gdg, Rcp) Max
45th. SMU/Sdrjt, D3-51.1,9-4jt/BIn +
35rb/Hr. Pnmptn Dkt Dom. Krywn Ttp.
Tlp/Sms Dt Diri (Nama, Usia, Pend, Almt)
Ke: 087888290033 IBU FIRA (HRD)
M3042-01-08(08/12)
Bekerja dari rumah. Xtra inc.3-9
jt/bln. kons, ketik : WFH-nama- usia-
penddkan-pkrjaan, SMS ke
085215711345 (wjb SMS dr HP GSM)
BB1206-01-11(11/12)
Ktr Umro Hj Trkmuka Bth PAW 25-67Th
Kywn/ti, BuRT, Ustad, Pdg, Pnsiun 7Jt/Bl +
Umro hj Gratis Th Dpn. Lia. 0813
16082083 &Isman 087821417064
M3065-01-15(14/12)
ANDA MUSLIM ? Bth cpt 9 PAW 23-60
Thkrjdimkntr Hj-Umrh Cck U.Pensiunan,
PNS, IRT Inc.4 JT/BIn Hub. Ibu. KARIMAH.
021-93392135-08788305 7851
B1206W-01-10(10/12)
Bth krywn tetap U/kasir, rcpt, kordi-
nator, ADM. Lsg krj minggu ini, di tmp-
tkn di BLOK M dgn pnghasilan 2-3jt +
tunjangan karier. Hub IBU ICHA
087882 615896

AN3048-01-10010/12)
BU SARI Pekalongan bth cpt wnt u/
rwt by blt gj. 800-1,2 jt tgl dim idnt
lkp BURUAN Hub. 081809628230/
081283077355/ 46456272
B12061-01-08(08/12)
Anda pensiunan ex phk, pns, bth
cpt 19 p/w30-69th krj ktr hji+umroh
inc  4,5j/bl.  Hub: Bp Aluf
081806907119/081282222115

AM3049-01-10(10/12)

Usaha Agen Umroh & Haji Plus Income
Bisa Rp. 35Jt/BIn Hub: INSA 021 339385
06. RUBI 083897963285, Salemba Raya
No. 5, Gedung Menara Salemba Lantai 5

P05887-01-07(07/12)
Prshn yg Sdg Brkmbg Pst, Bth Cpt PAW,
tnp Tes, Lsg Krj (ADM, HRD, Gdg, Spv)
U.17-48 th. Pndk SMUK, Inc 1,5 s/d
SJ/BIn + Trsp + U.Mkn. SMS/Hub: Ibu
Sukma. 91125615/0878800507 69

BQ1206-01-12(13/12)
Ada Lowongan U/ Staff (Adm, Keu,
Hrd, Gdg, Rep) Pgimn/Non. Incm 2Jt-
5J¥/BIn + 50Rb/Hr. Sms Data Anda Ke
085780817775 Bu.  ANIS-HRD
(PnmptnTrdkt Domisli)

P05884-01-06(06/12)
Acc, Adm, BM, Gdg, Hrd ,Rcp, Spv
Bidang Expor Import, P/W 17-61th
SMU/K-S1& Pensiunan Inc 2-7jt Stts
Ttp Hub/SMS, IBU HJ.A.BACHTIAR.SY
085710396839

AM3059-01-06(06/12)
LUAR NEGERI

andabutuhinfojob+urusvisa. AS, AUSI,
EROPA, CANADA, TAIWAN, DLL. SHU.
JL: MAULANAHASANUDINNO 11.HUB:
02191277783/91306262. 1ij
AM3115-01-05(05/12)
ADA JOB PAKET KERJA KE Australia,
New Zealand, Jepang, Korea DII.
Dijamin. HUB: (021) 84993250 /
(021)70652451/(021)97014319
AM3060-01-12(12/12)

SALES - MARKETING

Bth sales/mrktg eksekutif, Adm. pen-
jualanutk produkindustri,bskompt, eng-
lish, experience, Imrn ke Taman Permata
Buana, JI. kembangan utama, blok
E6,n0.31c-d, JakBar 11610.
. BG2066:01-2929/12)
Butuh Sales Exctive, Telemar-
keting,P/W Pendidikan. Min SMA.
Pengalaman/Non Pengalaman. Lgsng
Intrvw.Hub Fransiska (02197182814)
AM3052-01-10(10/12)

MEUBEL

Menerima pesanan Meubel /
Interior Kantor, Rumah, Apertemen
dll Hub: 021-95378837,
08161603424

BX2061-01-26(26/12)

PAKAIAN

TERIMA PEMBUATAN T-Shirt, Polo
Shirt, Jacket, Topi, Kemeja, Tas,
Bordir (BISA CEPAT). 98989850-
6506545/46. www.bajujaket.com
AM3068-01-17(17/12)

PENDIDIKAN

KULIAH JALUR KHUSUS D3, 51, S2, S3
Semua Jurusan, Proses Cepat & Resmi
Terakreditasi Info lengkap Hub Chandra
081322420912,0817131407
M3064-01-15(14/12)
KURSUSPAJAKBREVETAB&C@1.7JT,
Akuntansi  Dasar@1.7JT, Akuntansi
Syariah @ 1.5Jt, EKSPORIMPOR @ 1.5,
Jatinegara Barat 163 T.2800876
AM3061-01-12(12/12)

PELUANG USAHA

PELUANG BISNIS TERBARU, Mau
Bonus Pasif 250rb Tiap Hari? Ada
Caranya Mudah. Hub:
081806711569

AM3123-02-3031/12)
Bth p/w26-65th u/jinkn hak usaha
jamah haji & umroh, pnsiun, PNS, plaut,
IRT, krywn, mhswa, xPHK, ustdz/zah
Hendra 085718492601- 02190207254
o AM3104-01-25R25/12)
BEKERJA DARI RUMAH Rp.250rb/hr
PartTime Rp.600rb/hr Full Time (Surveyor,
Tim Roadshow, Cons & Spv) Hub 021.
99789838-081399316949. Tdk SMS!

AM3092-01-23023/12)
Bisnis Oriflame Online daftar
39900. Raih ksmptn dpt hadiah
eksksf senilai 1495000. www.the-
biz4all.com. 0818135803

BM1206-01-12(12/12)
KERJA DR RMH INTIL Bth Asst Knslt
Bisnis P/T time 2-6jt/bin Tbuka
u/Krywn, PNS, Ibu RT, Pensiunan,
Medis & Mhs Dftr u/ Briefing & Intrevw
Ketik: KDRI_ Nm_ Usia_ Pkrjn_ Dom
SMS ke: 08999336362
AM3079-01-22(22/12)

PELUANG USAHA

Bekerja dari RUMAH, INCOME 1-
5Jt part time / full time, jika serius
(NO SMS) hub : 021-32088555 /

021-97171667

AM3054-01-05(05/12)

TEJAKO Teh Alami & Ampuh utk
Jantung Koroner/Nyeri Dada/Sesak Na-
fas. Hub: Perum Taman Kbn. Jeruk J3/2.
(021) 5490653, Tk.Obat Gumanti Ps.
Pramuka (021) 33017099, Tk.Obat Vic-
tory ITC Mangga 2 (021) 33017099 atau
(021)97514813. www.buslamet.com
BF1206-01-11(11/12)

PROPERTI

JAKARTA BARAT

APARTEMEN

Apartememt Mediterania 2. Garden
House T]. Duren. Heboh.. Hrg Mrh (Bu), Tak
Kow.Lb85m,3Kt, ViewKImRng+TmnSgt
Privasi. Singkh DrCentralPark Cibl Star, 021-
85468668/70715858/0818889558

AM3114-01-05(05/12)
RUMAH DIJUAL
RUMAH: HEBOH... HRG MRH(BU) Mg
bsr 4,1t 4x20,Lb 4x15m3, 3 1/2 Intai, shm,
bs dicil,bonus kt+k.mndi. CIBL star,CHIP:
021-85468668/70715858/0818889558

AM3113-01-05(05/12)

JAKARTA TIMUR

APARTEMEN DUJUAL

Jual murah, Apartemen Patria Park,3
km tidur, Cawang, JI. Dl.panjaitan,
Jakarta Timur. Hub. Listy/dilla, Telp.
583510a84, 58357572
B13007-03-30(01/01)
APARTMEN SUBSIDI Lokasi Strategis
Jaktim Promo Akhir Tahun Dp Di
Angsur 10 BIn Hrg 81Jt SHM Unit
Terbatas Hub.021-46826053
AM3086-01-23(23/12)

PROPERTI
JAKARTA SELATAN

RUMAH DISEWAKAN

Rmh disewakan, Bintaro Jaya Sektor
5 JI. puyuh brt, siap huni, hrg nego,
strgs, dkt STAN, Bintaro plaza, Ib/It:
280/147, 2It,5km. 5kt, 2AC, 2carport,
2kitchen set, lemari emple, Hub.
08128308774

BS2066-02-07(08/12)

BOGOR

RUANG USAHA

JUAL GUDANG UKURAN 20X10M2
Pinggir Jalan Aspal Dengan Luas Tanah
1040m2 Di Kamp. Bulu Arco Citayem
PARUNG Harga 500JtHub: 0811882485

P05892-01-29(29/12)

DEPOK

RUMAH DUJUAL

JUAL RMH READY STOK NEMPEL
Ul Type 60/77 295jt, type 60/70
250Jt KUKUSAN. Hub.
081386852450/083899328578

BM2066-01-07(07/12)
Jual rmh bgs,sertf,It.130/Ib.75m
2kt,2kmd,dpr,grs mbl,taman dpn
blkg h.175jt ng parung bingung-
depok hub: 02132455280

BK2066-01-06(06/12)

SALON

Bakteri Probiotik Pelangsing
No DIET No SPORT
Turun 20Kg
Hub: 081332077899 -02171510399
AM3078-01-21(21/12)

TOUR & TRAVEL

MURAH...MURAH...! Tiket
Pesawat Domestik & Int’L, Voucher
htl. Artha Tour Travel 021
44590315, 08192089254

AM3106-01-25(25/12)
UMROH/HAJI Plus hanya DP .3,5/RP
5JT DG Angsura Rp.500 RB/Tiap
Angsrn UMROH USD.1.750 Haji Plus
UsD. 6.500 (Re) RADJUDIN:
08158609955/ 08164841220.

AM3056-01-05(05/12)

Wanita

Uket & Disiplin

"JOE OPPORTUNITY

Syarar- Sgarar:

Pendidikan min, D3 Accounting
Diutamakan Menguasai Program MYOB
Pengalaman min.2 tahun

Domisili Pluit dan sekitarmya

Surat Lamaran + CV + Pas Photo
Ukuran 3x4 (1 Lmb)
dikirim ke alamat:

PT. ANGGUN MAKMUR ENERGY

Kawasan CBD Pluit, Ruko Blok C/B
-HSFIuit Selatan Roya, Jokarta Utara 14440.

RUMAH KITA

e

KASIR

Persyaratan

DIBUTUHKAN
SEGERA

1. Pendidikan D3 Alyntans [ Managemen atau

sederajal

mengendanal maotor

P A e

Dikirimkan ke

HMRC TOWER
3. Kebun Sirih Kay, 17-19 Lt.22 Jakarta Pusat 113490

atau

Divtamakan Pria (mengertl pekerjaan kasir)
Jujur, amanah, dan bertanggung jawab
Dhgaplin dan berdedikad g

Siap ditugaskan diyar lantor dan bisa

. Siap pulang malam jca kembur

alamat;

oz emaal: |er_rui'tme1\'l@5ep|¢ar-tm'rEa JLom

" ‘Pungiriman CV paing lambat

1Hh'h}l;u!ﬂ&hhﬂdlnhmm“‘--.,x o

Canopy Polycarbonete / Kitchen Set

Pintu/Tangga SS / Sun Lovera

Kusen Alumenium & Plafon Gypsum

R. Door, F.Gate/Tenda Kain

Pagar Stainless / Tralis Besi

ANTENA TV
Rp. 100 Rb

IF:'-S*.HE BISA PARALL

DAPAT: ANTENA -H:AEELéLM JAK

73886631
156185656

F.IlFHlBﬂ'I.A_..- -

SN 83845533

ANTENA TV & PARABOLA
+ » » Central Elektrn * ok ok

PT WAHANACARL
AT anght

maks 30 tahun

1. SEKRETARIS

sk, &7 tahun

jaringan, troubleshooting

Komurikasi
ks A0 tahun

Inggres Alpf, malks

tahun, ks rumah i

5. RADIOLOGI PAY. min 03 Radogratern
Mamograli. maks 30 tehun
B. APOTEKER. PAW, muin. 51 Farmani, maka 30 tahun

B.TENAGA OFFICE SUPPORT:

. [ Sskretans,
men. | tahun, maks, 27 tahun

2. TICKETING AIRLINES 'V mn [3 sermua urusan,

L0A PURNAKARYA mengsiok ands yorg
& dan marmeid mochasi benprestas yang
“‘ ings urluk beriembang berisma ke selags

LOWONGAN KERJA
DIBUTUHKAN SEGERA

A.TENAGA MEDIS :

1. DOKTER UGD, P, rmin 51
2. PERAWAT GIGI. P W, min, SPRG, maks 30 tafun
3. ANALIS LAB, P, men. SMAK, mais 30 tabun

g, VERIFIKATOR MEDNS, P mn 51 Eedoktern

maks 30 tahun

Biga olot

pengalnman

3. HELPDESK, P mn. 03 Tehnik Informatika, menguasai
ProsEs
hardwarel, VB, MY S, PHP, '\Web, mais 27 tabun
4. MARKETING & KOMUMIKASI W rmn03
Pemasaran, Diutamakan

mstall (soltearm B

5. RECEPTIONIST, W, mn.03 segals jurusan, Bahass

27 tabun,

E. LIBRARIAN STAF P mnl3
miskes. 26 tehun, dutamakan :IIEI'FQEEEJ‘T-EF- .| LEFLn

7. PROGRAMMER. P mn 03 Frogrammar, bisa Web
Demign, JAVA, msks 20 Lahun

8. SALES MULTIMEDIA, FW, min 03 segafa urussen
pongalarman mn, 1 tahun, maks 30 taln

S. SALES COUNTER, W, rmin SANA, mensnk maks 25

Tangerang & sekitarmya

dAanank

GREES N

Wrought Iron/Konstruksi Baja
PD. BANGUN JAYA STEEL

STAINLESS STEEL

EN31777033

s § B Fasang

III-J!HIH BAGUE BERGARANS

Rp. 1,5 Juta

e 564 6970
w 567 8615

Komplek DUTA MAS Blok B.5 No. 22 Jakarta

Permasangan iklan
hubungi :
021-5898 7386
OHEBEE 9899 B0

021-7112 3445
DBEBEE 9797 95

[ i

0] + PAZANG +

pAPAT-1 UNIT PaRasolA 2D 6BBB5533
HEABEL GARANE

EDT73886345
Ea8s5428027
9 50320202

Jaltlm F l“lll.ls HUHM 4?5543! /83
Jaksel : TB69038 Jakut : 68371731

5698 0784 Fill

i1kl 6885 7744 I}
PELUANG USAHAJ

sedia software isi

card mnl,lllf?l .w ;’J

WALK-IN INTERVIEW

i1 4455 9?!]0131?! 7154 9989

8322 5656
5031 1707

HARI : SENIN - JUMAT
JAM : 0B.00 WIB - 14.00 WIB
TEMPAT;
RECRUITMIENT CENTER
PT. WAHANAGARUDA PURNAKARYA

A. Rp. 3.200.000

HANYA
Rp. 15.950.000

HANYA
Rp. 14.300.000

(GRAND ZAM-ZAM)

HOTEL GRAND ZAMZAM

HOTEL ANNADWA/REFADA

HANYA DENGAN BIAYA:

B. Rp. 2.860.000
(ANNADWA/REFADA)

HUBUNGI SEGERA;

ADE : 0816933703 RAHMAH: 087877650667 KANTOR:021-8006091

Termasuk:

KAIN IHROM
BAJU SERAGAM
BUKU PANDUAN
NAME TAG
MANASIK

Bmya Su

O VISA
AIRPORT TAX
TAS TROLY
TAS PASPORT
KESEHATAN

'Hanya dengan membayar Rp. 10 juta,
Anda sudah bisa mendapatkan quota Haji 2011"
Daftarkan Segera!!!

_..-q

UMROH MURAH -9 bar

v KAMI HADIR MEMBANTU ANDA DALAM MENUNAIKAN IBADAH UMROH ATAU
TOUR KE NEGARA YANG ANDA INGINKAN ANDA INGIN BERANGKAT SENDIRI,
DENGAN TEMAN/BERSAMA KELUARGA NAMUN UANGNYA TERBATAS??

JANGAN BINGUNG!!! KAMI PUNYA SOLUSINYA!!!

C. Rp. 1.600.000
(TOUR MUSLIM HONGKONG,
GUANGZHU, SHENZHEN)

SISANYA 2?22 BISA DICICIL 12X ATAU 24X
EGERA DAFTARKAN SEKARANG MUMPUNG ADA SOLUSINYA !!!

23FEB, 07 & 23 MAR, 4 & 23 APR 2011

Bisa Request Tanggal Keberangkatan

BERANGKAT MULAI TGL.

Bagi Rombongan Lebih Dari 10

Kemi hadir juga o Permeren Mall Depo

: Square

.|'::|I 1& 50 30 Ropember 2010

BOGOH - OmelOne (9518390408 mier Karyw Aguy 051 E110560 Cabayu Ramahy 051001838 Sumber hays 5%1-BTRT13F
P Pasiiran OIS1-B145551 DEROR : baer Margoncs (977751558 Fm. sagorcs O90-77004350 CHUBUN - ler Marps incah
D9 184574355 . Db R -S40 SLNABAS | ey sdariacinets TR0 miual Rurmah O-ta T1RETTD Mage brpn T84S

HOTUSE | Sepateivl OO0 THEDOAT miplavg OO0 -AM00T 04148007 Tabvawreg (P4 00CRET (R4- TR0 Lamprsg DT91. 130000
R S0 Bl C0E 410048, (06741004 T foagabanns DITE- BT LY, SETI-L385LE]0

Ry D - PRE5097 SN,
Serueey 0500010 Sock letack D0 -BRN3-1 0001 0 Bogor DS 18550059, Dirin -Baaddne

o

Brlsmar harap membaws maran lenghop dan brrpabaion frmil

I{ullah..;. BSI Aja

Ferl-:ullahan Periode Hare 2[!11

kalau di bulan Maret 2011 aja
udah bisa mulal kuliah...!

L] I'm-u'g:.r-q..r 5 Y, Program Acacemi
() kb fepal dleddn

Lepat marabul pelusng pekeraan
[htmrdrger dencem ke 57 ke
Aupders mbih harpak dican obeh
perurkabaan

[ =T TR LR T

§ Tois! basya yang diEsusrisn Bish sfesn
W Pr b el BEcyil b dbardng 51
B Musidan onan bdas kaieh dengas S
# Dapat mefaamtas sudi ke 51

Kenapa BSI 7

w B5i teiairedias BAMN PT desgan
kzritylym pang op A dals [setalu
oY Tl 3 RGN [l h TG NN
[ ]

# My ksiah bdws. mabs

¥ Tilsh gssgan Ry 200 000+ uiss

B Eipieg v Siwegley B B b gl

Denen prolesional dan EBelath

(L= 50

F imehili, drmpan Fode

Temsda taryyak Dbs-pmwy pendsiaan

(Ean Yaywian, Hepains, Dikn das

PR EE ARRES |

W Bag yaag IE“ i lan R W
Enang 57, B bekadjpidaima dingen
Unmamdas das Seiclah Tingpgl
lerhrmsias & relinemss

B Aza S Careee Condes (IOC) pang
Do il 7 e, i 1 ] i
& B9 [ ntrepransur Canter [BEC]

WD Bt R a1

N Hopalse mabatswe beregam (15 usd

aizn mabanmaaa)
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”Elo pulang sendiri ya, Dit?”
tanya Raissa kemudian.

” Iyalah. Tapi gue mau bantu
nyokap dulu di warung. Lo?” sahut
Endhita.

” Gue dijemput supir, ohya. Itu
dia supir gue. Duluan ya, Dit!” pa-
mit Raissa, kemudian ia mening-
galkan Endhita dan berlalu.

Endhita berjalan lurus, ia ber-
pikir tentang apa yang telah ia la-
lui hari ini. Cukup melelahkan. Ka-
rena ia harus beradaptasi dengan
lingkungan baru, apalagi ia belum
pernah bertemu dengan orang-
orang yang sangat kurang terbuka
dengan lingkungannya masing-ma-
sing. Terbuktisaja,saat pertamaka-
li bertemu dengan beberapa cewek
yang ada di toilet, mereka sangat ti-
dak ramah dengan orang baru. Bah-
kan, Raissa pun seperti itu, hanya
beberapa setelah itu Endhita baru
berani mendekati Raissa.

Bersambung......

dan bidang kesiswaan. Endhita
ingin mengurus pendaftaran eks-
trakurikulernya. Ia berharap, agar
ia dapat masuk secepatnya. Sambil
menunggu Pak Yosiman, Raissa
bercerita soal ketakutannya meng-
hadapi ujian nasional tahun ini.
Halitu juga disetujuioleh Endhita,
tetapi ia sadar, kalau ia berusaha
pasti ia akan bisa melalui ujian na-
sional tersebut.

”?Kamu Endhita Kirana, bu-
kan? Mari, ikut saya,” ajak Pak Yo-
siman. Endhita pun berjalan me-
ngikuti Pak Yosiman. Beliau men-
jelaskan tentang ekstrakurikuler
yang dipilih Endhita.

”Makasih, Pak atas bantuan-
nya,” ucap Endhita sambil menja-
bat tangan Pak Yosiman.

”Gimana, Dit?” tanya Raissa.

”Gue besok udah diizinin buat
ikutan ekskul! Yes!” ucap Endhita
senang. Raissa pun ikutan terse-

nyum.

ngen banget kayak kakak gue, dia
bisa olahraga itu. Waktu kecil, gue
sering banget digangguin orang,
jadi gue pengen banget bisa lawan
mereka, tapi sayangnya gue gak bi-
sa. Mudah-mudahan, gue ketrima,”
ucap Endhita.

”Bagus deh kalo gitu. Mudah-
mudahan elo ketrima ya, oh ya. Lo
gak usah kaget sama temen-temen
gue barusan, mereka emang suka
begitu kalo ada anak baru,” pe-
ringat Raissa lagi

”Thanks ya, Sa,” ucap Endhita.

”Longgak makan? Katanya, ta-
di elo mau makan? Gue temenin
deh.” Raissa mengajak kawan ba-
runya itu. Endhita mengangguk
dan setuju.

dipegang oleh Raissa.

Endhita perlahan mendekati
Raissa yang sedang sibuk meng-
ukir gambar dengan pensil 2B. Ba-
gus juga gambarnya, pikir Endhi-
ta. Ia tidak menyangka, cewek se-
jutek Raissa punya hasil karya
yang sangat mengagumkan. En-
dhita sekali lagi duduk di dekat-
nya, dan berusaha menyapanya.

. ”Hai, Sa. Elo lagi ngapain?”

1 Cewek itu tidak menjawab, se-
akan acuh akan kehadiran Endhita.
i ”Lo gak makan?” sahut Raissa
akhirnya.

”Hmm...gue pengen sih. Tapi bi-
ngung maumakan samasiapa.Lo?”

”Belum juga. Eh tapi, kenapa lo
pindahsekolahkesini?”tanyaRaissa.

Endhita terdiam. Selama ini
dia tidak pernah ingin mengum-
bar aibnya sendiri. Bahkan teman-
teman di SMP-nya juga tak ada
yang tahu alasannya. Endhita be-
nar-benar bingung menjawab per-

tanyaanya.

"Heil Lo kenapa?” tanya
Raissa. Endhita menggeleng.

”Udah,ceritaaja...” sahut Rais-
sa. Awalnya Endhita sangat ragu
dengan tawaran Raissa, tapi seper-
tinya, Raissa dapat dipercaya.

” Hmm... kalo itu, bokap gue di-
pecat dari kerjaannya karena bo-
kap dituduh ambil uang, padahal
gue tahu sebenernya, itu bukan ker-
jaanbokap.Hanyaadayangngirisa-
ma dia, dan karena itu, semua biaya
kehidupan yang udah jadi tang-
gungan kantor, sekarang dicabut,
dan bokap terpaksa mindahin gue
ke sekolah ini, dengan sisa uang
yang bokap gue punya, dan seka-
rang nyokap gue bantu kerja kecil-
kecilan buka warung di rumah,” ce-
rita Endhita.

”0h, gitu. Jadi, nanti lo mau
ambil ekskul apa?” tanya Raissa
kemudian.

”Taekondow, dari dulu gue pe-

There is'a Smile
Behind a Cry

Oleh
Vania Maria Bernadette

ungkin aja dia nggak la-
|~ ’I gi sibuk, pikir Endhita.
Ta berjalan mencari te-

B TEKA-TEKISILANG SINDO-215

man sebangkunya tersebut. Deng-
an suasana yang sangat ribut itu,
Endhita tetap mencari Raissa. Itu
dia! Cewek berkacamata yang te-
ngah memegang buku gambar. En-
dhita jadi penasaran, apa sih yang

*kkk

Sepulang sekolah, Raissa me-
nemani Endhita bertemu dengan
Pak Yosiman, wakil kepala sekolah
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA

f A

KANTOR AKUNTAN PUBLIK
HERTANTO SIDIK DAN REKAN

SENIOR AUDITOR |

Requirement
Pria / Wanita, berpenampilan menank
Usia Maksimal 30 tahun,
Luhisan  Liniversitas Neger / Swasia
akreditas A, IPK Minimal 275, dengan
seluruh  nilai  mata  kuliah akuntansi
Minmmal 8.

= Manguasai PSAK raviss 2009, memahami
SPAP Pergiuran Perpajakan, Peraturan
Pesbankan dan Peraturan Bapepam
Menguasal Komputer minimal M.CHlca.
Mampu berbahasa lnggris lisan & tulisan,
Memilikl pengalaman bekerja sebagal
auditar minimal 2 lakun (lebih diutamakan
di bidang parbankan dan industr jasa
keuangan)

*  Lebih detamakan yang memilik Registar
Akuntan.

Untuk malamar lowongan inl Kunjumngi

L werw. JohsIMB.com y
- - "
MARS
PT MARS INDONESIA

MARS is a markotng & business research
company wilh mong than 15 years. sxpetiance

RESEARCH MANAGER & I
RESEARCH DIRECTOR

Requirarment
= Expenence m Markeling Ressarch (4
yoars for RM, B Years for RD)

Unfuk malamar loweongan inl kunjung

www. JobsDB.com

N

’

oF

BODY CLINIC INDONESIA

Body Clnic has the distincton of infrodecing
Indonesia’s sl spocealist medical fool services

PRACTICE MANAGER |

Requirgrmeani:
= Female below 35 years ofd.
*  Deghes préferable
*  Min. 5 years expanance in managemaeanl,
a health business preferable,
#  Fluent in English and indonesian = writhen
and spoken, addiional EBnguage an
advantage
Well presented. bright personalily
Abda lo manage a laam
Expanence in M5 Office programs.
Familiar with intarmet and email
Touch typing
Able fo work under pressurs,
Problam sohing skills.
Good communication skills and customer
service orienied,
= Work tima | Monday - Saturday

Untuk malamar lowongan ini Kunjumngi

\ www. JohsDB.com y
3 « o A ST 7l
PT BETA PRAMESTI

PT Bota Pramesll i an EPC  [Enginsaring,
Procurement@Construction) compamy specializing
n Water and Wasbte Water Treatmanl Syslams

WORKSHOP MANAGER

Requiremeni

=  Expenenced workshop manager for a
sleel fabrication and walter treatment
equipment workshop.

= Al least 3 years experience as
production  manager / workshop
manager.

* Al least 10 years relevant experience
Iri fabrication of piping, structural steel
and storage fanks

*  Strong parsonality, leadarship
qualities, leam spint and an ability (o
deliver resulls  under demanding
circumslancas,

* Candidate shall possesses good intar
personal and communicabion skills,

Uniuk malamar lowongan ini Kunjungi

\ www.jobsDB.com J

i "'l

PT TATAMETRIKA NUSANTARA

SITE MANAGER |

Hequiremeant :
= Pengalaman 5 thn di bidang High Rise

Building Project.

* Laki - laki, usia maks 40 tahun
Pendidikan  Minimal 51  Teknik
(diutamakan lulusan perguruan tinggi
t@rmarma).

* Mampu memimpin proyek dengan
beavike.

Uintuk malamar In'.m:mgan Irwl kunjungu

| www. JobsDB.com |

RN

RAJAWALI INDAH ANUGRAH
Perusatunan yang bergerak di bidang textile

ACCOLUNTING FINANCE

Ragquirameant:

*  Pria { Wanita, max umur 35 fahun.

*  Pendidikan 51 Accounting,

*  Dusipling juper dan talit

*  Mampu bekerja dengan minimal supervisi

= Mermiliki pengalaman di bidang
perpajakan dan peraturan perpajakan,

*  Memiliki sertifikat Brevel A dan B akan
diutamakan

*  Pengalaman min 1 tahun di posisi yang
sama sebagal sial keuangan, akumans
dan alau perpajakan

*  Menguasal MS Office

| MARKETING |

Ragquarermant:

*  Pria/ Wanita, maksimal 35 tahun

*  Pengalaman minmal 1 tahun di Bidang
bexkstil / garmien lebih disukai,
IPE. minimal 3,00 dengan skala 4,00
Berpengalaman di bidang penjuaian
Mampunyal dedikas yang baik dan mau
bekeria keras sesual target yang felah
ditetapkan.

*  Mempunyal kemampuan dalam analisa
harga.

*  Mempunyai komunikasi yang baik dan
mempunyal eadership
Menguasal kamputar minimal M5 Offica
Fasih bersbahasa [nggris baik bsan &
tariukis

*  Memahami Kain (Strukfur dan Janis)

| HRD STAFF |

Haquirgmant:
* Pria [ Wanita, usia maksimal 30 tahun
*  Pandidikan Min.5-1 | Peikologi  Hukum |

Manajernen S0 )

= Pangalaman Min. 1 tahun dibidang yang
ERIMA.

=  Memiliki pengelahuan  fungsi-fungsd

Human Rasources saperl Racmuitmant &
Seleclion, Training & Developmani,
Compengation & Banefi

*  Pordormance Management System dan
Industrial Relation

= Mengers dan menguasal UL & Feraturan
kelanagakeraan

*  Menguasai konsap dan program-program
pengembangan S0M

*  Memaliki kemampuan analisis, legas dan
disiplin.

| PRODUKSI |

Ragquirerment:

*  Pna usia mex 30 thn,

* Pendidikan min D3,

*  Pangalaman minimal 1 tahun dibidangnya
khususnya di teksil

*  Mandif, bardedikasi linggi
dan bensvawasan,

*  Memiliki  kemampuaan
Untuk melamar lowongan ini Kunjungi

suparvisony yang baik,
\ www.JobsDB com }

ﬁ

kraadif ulal

leadesship  dan

PT PERMATA PERSADA PERTIWI
PT.Pormata Porsada Parts yang borgenak dalam
Proparty & Evanl Organizer.

MARKETING PROMOTION &
MARKETING SALES

equirement
Male f Female, Max 35 Years Ofd.
Graduated From Minimum Diploma (D3],
Minsmum 3 Years in Senitar Position and
IT Mall (Kompuiar, HP.Elekironik).

* Able 1o work
Digcipling
Responsible and Indepaendenl.

Abde io work Under Pressure to meet bight
deadlines in a fasl-paced environmeani

in a Team, Homnesl,

Lintuk melamar lewongan il kunjung:
% www. JobsIMB.com J

' PANDURASA KHARISMA '

Tha mpod & distrbution of premiun food &
peverage Hems Ffom all ower ihe word 1o
natmrmaide opbraling relal & food sanice oubliats

MARKETING ANALYST |

Requirameant:
Male/Female, aged25 -30 years old,
binimum D1 degres,
Minimum 2 years working experience,
preferably from & consulling or
carlification company.

* Able lo work independantly but also a
team playear.

*  Having strong initiatives.

*  Good analytical, problam solving and
communication skills,

=  Understand Enghsh, both verbal and
written,

& Willing to travel threughout Indonesia
Good health condition.

Unituk melamar lowoangan ind kunjurng

www. JohsDB.com

\ J

i N

PANDURASA KHARISMA
The import & deElribglion of premiom lood &
beverage iems from all over e wodkd o
natisnwide operating mtail & food sendce oullels

| MARKETING ANALYST |

Reguirement;

* Should have good knowledga of
Microsaoft office Excell, and be able to
do analysis in L

# Should have minimum 3 years
expenience in  Consumer Goods
Company

* Should have good speaking and
writing ability in English,

*  Candidales needed : 1 position,

Untuk maelamar lowongan inl kunjumgi

L www. JobsDB.com y
r P e [ b
PT PATRA TELEKOMUNIKASI
INDONESIA

Parusahsan yang marmsdakan Layanan Janngin
dan Jass Telekesmimikasl

ASSISTANT MANAGER LEGAL

Reguirament;

* Laki-laki / perempuan usia maksimal
45 tahuin.

*  Lulusan 31 Hukum universitas negeri
dengan IPK > 3 pada skala 4.

* Diutamakan berpengalaman sebagal

legal pada perusahaan berlaral
nasional

* Mampu berbahasa Inggris minimal
pasi.

* Mampu bekerja dibawah (ekanan,
teliti dan tegas dalam berindak.

*  Memiliki wawasan yang luas dan
miudah bergaul

= Mampu berkomunikasi dan bekerja
baik secara team maupun individu.

Untuk melamar lawongan inl Kunjumgi
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PT LESCHACO LOGISTIC

INDONESIA
An Imarmational Frolghi Forwarding and Logistic
Company.

| IMPORT STAFF |

Reguireament:
*  Male/ Female.
Maximum 35 yvears old.
#  Minimum 51 from repulable Unnversity
Minimum 4 years experience in
*  Fraight Forwarding /PPJK Company
as Import Staff
Having Knowledge of PIB & EDI
= Systam.
Motivaled and Having Good Heallh
*  Condition
Computer Litarate.
* LUnderstand English both oral and
wiling
« For Pondok Indah & Cilengsi Area,

Unluk malamar lwongan inl kunjungi

( i

Innovative new madia and lechnology company,

smrving ghobal markets from bases in Asiad Ewopa

|HEAD OPERATIOMAL EXCELLENCE |
Reguirament:

*  Male/ Femala.

« Demonstrated ability to identify, track,
monitor, resource, Mmanage o
completion and report on scheduled
aclivities, research & analyse complex
information, plan effeclively, identify
risks and mitgation slrategies 1o
produce results,

+  Demonsirated ability to understand &
handle resislance to change ability 1o
develop change managemeanl plans
for a range of simullaneous tasks of a
complex nature,

=  Excellent influencing and negotiation
skills,

# Ability 1o create a strong presance
within the business.

= Demonstrated  understanding
project ifecyclas nsk managemant.

*  Must be a sell starier

=  Ahility 1o coniribute to the goals and
outcomes of the project teams.

*  Ability to work with project teams and
to establish and maintain effective
relationships with client groups and
oiher stakeholders

*  Must be able to provide demonstrated
examples of the use of initiative and
common sense from past roles

af

Untuk melamar lowongan inl Kunjumgi
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PT DWIDHARMA SARI SENTOSA

Perusahasn yang bergorak  dibidang  Systam
fipomation & Elacincal Enginoarnng

SALES ENGINEER
Reguiremant:

*  Pria dan Wanita, usia max J0 1ahun

= Min, 31 Eleciro (Arus kual, arus lemah,
Control ). Computar System.

®=  |PK Minimum 2,75

* Menguasal bahasza Inggrs secara Akl

* [Dmuatamakan yang mamiliki SIM AC.

SALES ADMIN
Reguirement;

Wanita usia max 30 1ahun
Pendidikan min D351

1P Minlmum 2,75,
Menguazai bahasa Inggres sacara akfil,
Menguasal kompuler { M5, Offica ).
Dapat bekerja sama dengan team

ACCOUNTING
Regquirement;

Wanita usia max 30 tahun
Fendidikan min 51 Akuntansi.
IPK Minimum 2.75
Mengerti perpajakan
Menguasal Komputar,

ENGINEER
Reguiremeanl:

* Priadan Wanlta usia max 30 tahun
«  Min. 51 Electro (Arus kual, arus hemah,
Caontrol }, Computer System

* Electrical Diagram, PLC { Programmabls
*  Logic Controdler |, HMI ! Scada
Menguaszai bahasa Inggris secara Akiif

Lintuk malamar lowongan ini kunjungl
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THE JAKARTA CONSULTING
GROUP

THE JAKARTA COMSULTING GROUP s a
reputable mansgoman consulting coempany.

GENERAL MANAGER OPERATION

Raguirémeant;

* [Balikpapan Based)

*  Male with age 40 - 45 years old

* Bachelor Degresa (5-1) in Machinery
Industrial Enginssring or Maning

e Min. 15 yoars expanence in  maning
indusirial or mining coniracior.

* Lead and manage all busingss oparationg
s@fvicEs and mIning cost

= Responsible for managing all operalicns
and production of coal mines

= Have exiensive knowledge of mining
lechniques and mining cosl especially

= Have a wide knowledge about
government regulations relating 1o coal
minng opserations

* Have the ability of Problem Sofving and
strong Declsion Making.

*  Have Coaching and Counsaling skills

* Have negoliation skills and the abiiy o
convinee offers.

¢ Exponencs in engenaenng propecls would
be advantage.

Untuk madamar lowongan ni kunpung
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PT ADITYA SARANA GRAHA

THE JAKARTA COMSULTING GROUF &= a
regutabile managemenl consulting comparny

INTERMNAL AUDITOR

Requirement;

Agae max 30 years oid,

Degres in Accounting, with GPA min, 3.00

Frash graduale are welcoms (o apply.

Good undaerstanding in auditing concepd.

system, and procedure;

*  Work exparenog mm 3 yaars as an Audit
Officer with excellent irack recond,
preferably who has worked &s an Audit
Officer of tha company’s distribulors |
frading

* [Experence and common in audding
Slock, Accounis Recehable, Collection,
Systam and Flow company, Larga Cash /
petty cash, Banks, Invesiment / assets
Company elc., Creation | praparation of
thi company's financial budgel, control of

taxation and Analysis of Financial
Siatements
* Good Leadership , Interporsonal  skill,
*  Self-motvated, Enargaetic,  Friendly,

Independeant
* High level of infegrly, honest, detail

orenied, with positive atbihede and high

commitment io dediver the resull.

Willimg 1o fravel o Sie's amea across

Indonesia

Unituk melamar lowangan ni kunjung
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SEPUTAR INDONESIA | MINGGU, 5 DESEMBER 2010

SEPUTAR LOWONGAN KERJA

BOE s Garmany™s first registrar for management
syalems which currenily ranks among e market
Eaders worldvide.

Requirarnant:
*  MalefFemale, aged (25 -30 years old)
#  Minimum D7 degrea
*  Minimpm 2 years working axpersance,

preferably from &  consulling o
certification company

*  Abla {o work ndependenlly bul alsa a
team playar.

Hawing sirong Initiatives,
Good analytical, problam  sobang  and
communication skifls

* |inderstand English, both werbal and
writhen
Willing to fraved throughout Indonesia.
Good health condifion

Liniuk medamar Fﬂ'ﬁ'l‘l'.'ll‘l"lgill‘l. ini kingungl
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' PT GRIYA MIESEJATI
Bakmi GM sebagai salah sabu palopor dari [aringan
msipran {ebasar di Jakara bordii sejak tahun
1958

ASSET MANAGEMENT I
SUPERVISOR

Fequiremeant;
Pria, wsia minimal 28 tatwn
Pendidikan 51 jurusan teknik masin,
imdusin, sipll, edeking,

= Pengalaman sebaga Assel Management
Suparvisor minimal 3 tahun.

=  Mampu menyusun sisiem pengelalaan
asel, bl [Lepi=pH] kaja,
petaksanaan dan monilorngmya,

= Teliti, dinamis, sistematis

»  Tegas, disiplin dan lertib adminestratil

Lintuk medamar lowongan ini kunjung
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PT PASARAYA NUSAKARYA

Sarinah Jaya was foundad on Manch 27, 1974 with
thr goal of becomng Indonesins Gl lehding
modam depanment alon

R&D LEADER

Requirgrmeant:

Dill Managemenl Patssens’ Perhotelan,

Min 3 tahun iR & D

*  Manguasai Pastry Cheaf - COP.

= Background Bakery Indusiry - Pastry 5
Star Hobel

# - Skill ; Bread, Caka, Viennosenes, Frozen
Food

*  Hnowledge Baking Science & Technolodgy.

| TECHNICAL ADVISOR & SALES

Requirement:

Dl Perhotelan

= Min 3 tabun di Technical Advisor & Salas,
FPasiry Chef, COP

« Background Bakery Indusiry, |ngredsent

Surpplieer
« Skill : Baking, Cooking Damo, Coursa,
Seminar | Aplikasi Bread, Cake,
Vidfinosories
I CHEF DE PARTIE |
Requirement:
Dl Perhotedan

Min.3 tahun di COP- Demi Chel-Commis |

Background Italian Bisiro - Resio, Holed 4
= -5 Siar.

Skill | Cooking Develop Menu, Standard,
= Cosbing, Appelizer, Salad, Soup,

Sandwich, Pizza, Burger, Pasta, Steak,

Pastries, Dessert,

| BARISTA (CAFE/RESTO) |

Requiremeant:
* Dl Perhatelan
Min. 3 lahun di Barista
Background Branded Cafe-Bisimo,
Skill ; Develop Baverage Manu, Standard
Fecipa, Melhod, Costing

Uniuk melamar lowongan ini kuenjungl
wwrw, JobsDB.com
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m HOTEL IBIS SLIPI
B mirnfes from contral business destnct. 5 mirnsics
from the airpor and close 1o Tamsn Anggrek. I Ras
A8 rooma

Requiremant;

& Min 2 years axpenience in similar posiion
al hotal indusiny.

*  Excallenl varbal & written communication
skill {both English and Indonesia),

= Has good interpersonal skill.  attractive
and smiling.

Unluk madamar aongan im kunjung

STORE MANAGER |
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INDONESIA
K esarmmpin dangan penul tennbegras dalam
s pergudangan depo kontalnor dan transponas)
dl Indonasia

Requiremant:

*  Pria, Berusia antara 25-30 tahun,

*  Pendedikan min. D3 , dulamakan juresan
kasshatan masyarakat atau  feknik
penyehatan lmgkungan

*  Ditamakan letah memilikl ey alamaen
1-2 tahun di bidang lerkail

=  Divtamakan memilki pendidikan [ iraining
di HSE

#*  Menguasal Ms, Offica [Word, Excaldl)
Menguasai bahasa Inggris min, pasid
Telitl, ragn, rapl, dan On Schedule dalam

bakeda

« Jujur, Good Athitude, dan memiliki kyalitas
yang tinggd terhadap perusahann

* Barssdia bekera d dalam alau di luas
ruangan

* Dapal bekera dibawah tekanan wakiu
(orugntasa dadadime |

*  Mampu bekena secara mandin alawpun
SECArE leam

Untuk melamar lowongan ini kunjungi
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PT SINAR BENTALA ABADI

Kami perusahaan yang bergerak dibidang Trading
dan Shipping. di Jakarta mambutubkan

MANAGER ACCOUNTING |

Requirament:

*  Wanita / Pria, Men 35 tahun

*  Pendidikan min 51 Accounting

* Pangalaman dibddang yang sama min 5
takhun

*  Memidiki kemampuan analksa
keuangan yang haik

* Berpengalaman di bidang perpajakan
budgating

* Berpengalaman di bsdang penyusunan
S0P

*  HBerkemampuan membawahl tearmwork

laporan

Uniluk melamar lowangan inl kunjurg
- www. JobsDB.com
CHEVRON

AURGENTLY REQUIRED

OPERATIONS ASSURANCE I
REPRESENTATIVE

Requramant;

= Mimimal 51 degres (S2Masior dagras will
b an advantagea)

* Technical Proficiency related to education
background and
current/prenious exXpenances

*  Fluent wilh PFD, PAID, and process

A

-

conirol

« Capable in materials and enargy balances
calculation

«  Famillar with process equipment design
{piping, pump,

vassel, tank, heal exchangers, aic. )

* Expasenced and fuent with process
simulation and tools (Hysys and
Pipephasa).

=  Famillar with the engneenng design
rlated ASME. AP, and ANS] codas and

siandards

*  Has expenence and ungerstand In progect
anagEmnt, M

= Team player and relatipnship bullder for
personal resufls, personal and unil's
DBenedil &

* Sirong communicalions skills — orafy and
writing incheding presentation skilks

#  Compuler Eeracy (Office applications)

*  Proactive in laking inidiative o pravant and
resolie ssues

¢ (ood understanding of healih, salety, and
prvironmanlal laws and regulations

« Al least 4 years expanance in il and Gas
Induwstry

Lintuk malamar lowongan ini Kunjungi

YAY. SANTO MARKUS

Yayasan Pendidikan yang sedang berkombang
rmambutuhkan

Reguirameant

*  Pria/Wanila, maksirnal 40 bahun

¢«  [Dwlamakan lulusan 51 Psikologl atau
FPendidikan (labih divtamakan]

*  Pangalaman di bidangnya min, 3 tahun

« |Labih disukal yang berpengalaman di
Yayasan Pendidikan

*  Mempunyal Managerial Skill

*  Mamaharmi hukum kelenagakenaan

*  [Pekerja keras, dan mempunyal integriias
yiareg inga

¢  Dapal mangoperasikan Komputer

Untuk melamar lowongan inl kunjungl

BUSINESS INTELLIGENCE I
SPECIALIST

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT || ACCOUNTING STAFF |

% werw. JobsDMB.com y

Raguirameni:

=  Ain. 51 Degree {majoring in IT-Detabasa
is preferable)

# Min. 2 yaars expanence in Cognos with
full cycla implamentation

« Expenence with Datawarehousing and
Dala models (Oracle, MSS0L)

*  Experience with Statistical Analysis

*  Euperience with Dalabase Reangmesnng
i prafocable

Untuk melamar lowongan ini kunjungl
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PT CHERRYPICKS INDONESIA
Chermypicks = a Red Hamng Asia company

PHP PROGRAMMER |

Reguirement:

Spoken and writhen n English & Indonesia

language.

= Knowledge in FHP. Linux & MyS0L will ba
an advaniags

* Exparienced in SMPP., WAP, 5MS [Shorl
Meszsage Service) iechnology and an
afficiant codar is & plus

= Al |easi 1 year axparence in
demonstrating programming projects

*  pustl b sell-motivated and & team playas

= Good crganization skill and ability to work
under @ bghli schedule and mest
cheadlnng

*  Able to Suppaort after office hours.

JAVA MOBILE APPLICATION I
DEVELOPER
Requirement:
*  Degrea holder in Computer Science or
related discipling
= Dwver 1 years working experence n Java
or JZME application dovelopment
* Expenence n developing other mobile
smartphone platiorms - Androld, J2ZME,
Symbian, Phone and Windows Maobila
would be a distinct advantage
= Exp. in interacing Soclal Metworking
Producls (eg. Facebook, Twillar,
GooglaMaps) would be a valuable assaet
Good team player with effeciive
= ComEmunicalon skill and sirong o paoblam
sohang
Seli-motivaled, able o work independen
= jor beam work), passon 1o explore new
{achnology
Good Writlen and Spoken English i would
= ba sdvanlage mwarenass and open-mind
bahaviors

Lintuk rekamar lowongan inl Kunjungl
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PT MECAF

An mbamational rading oompany

TECHNICAL SALES ENGINEER I

Requiremeant:

=  Completed lechmical study m engimesrnng;

« Minsmum working experdence of 5 (fwe)
YyHArsS in 8 commarcial posibon;

= Fluency in the English language (oral and
writlen) and good presantation skills,

«  Sirong personally and management skills
and able to work indepandant.

Untuk melamar lowongan inl kunjungi
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A holding company of fvee-slar holels based in
Jakara

SECRETARY AMD GEMERAL I
ADMINISTRATION
Requirerment:
= Bachelor degres 151) Economic

Daparimgnt fram nepulabla uniearsity
= Alleast 2-3 years of exparience

*  Plagsant personality, energelic  and
respongible

*  Good command of whilten and spoken
English

«  Able to work wall a8 a leam and willing to
wark kang hoswrs whan meguined

* Sell starder and able fo work without
supemnvision

*  Passng Mandarn enguage skill 15 a plus

Reqguiremant:

= Bachelor degree (51) in accounting from
rapuiable university

= Al least 2-3 years of experence in
accounting

= Good knowledge of laxalion and good
command of writlen and spoken English

= Able to work well 85 a team and willing o
work long hours when requirad

« Self starter and able (o work weall without
SLIpE RSN

= Passive Mandann language skill 15 a plus

Lintluk melamar eswongan inl hl.lrl-]l..ll'lgl-
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3 S 5 W R m—_T C solusi ) [ PTAZ-ZHARA PLANTATION
- iE et LA A & Paim Ol Gom in Wesl and Cenr
PT DQS CERTIFICATIO INDONESIA PT NYK PUNINAR LOGISTICS PT SOLUSI INTEGRASI UTAMA e
UHGENTLY REUAAIRED

SECRETARY FOR PRESIDENT
DIRECTOR

Untuk melamar lowongan inl kunjungl

Requirement:

Femala, balow 35 yvears

D3 degree from Repuiable Secretary
Academy of Overseas

Min, 3 year sxpanance as Pressdent
Direcior Secretary
Good  interpersonal
communicative skills
Honesi, koyal, & well-mannared
Fluent in ENGLISH

Base in Jakaria

Willing fo work smmadiataly

enargelic, and

www. JobsDB.com
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Charrypicks is a Fed Herering Asla company

TECHMNICAL MANAGER

Untuk melamar lowongan ini kunjung
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PT CHERRYPICKS INDONESIA

Requiremant.

Dagrae holdar in Computer Engimeanng
of compuier science or related discipling
Experience | Moblle Content Industny
(BM3, MM3 & WAP Mobile, Java,
J2ME/Blackbemy/Android, JZEE, XML,
Web Service, SOAF, HTTP, PHP, MySCL)
Expanitnod in IPhane Dewislopomanl would
be an advantage

VWorking experience in SMS  servica
indusiry or SMS gataway

Expanancea in developing & testing on the
mobile gateway applicatons

Expanance in developing & leshng on the
smartphons applications

Experi in Linux Platform System
Adminkstralor

Malvated and able to work Independanily
Famdliar with open source soffware
Proficiency with written and spoken
Englsh

Able to work late and siandby for galeway
application support after offica howrs

www. JobsDB.com ¥
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sebuah  peresahaan
iarkiEmuics & Serpong membutuhian

PROJECT CONTROLLER &
AUDITOR STAFF

PT. Alam Sutera Realty Tbk

propefy  doweloper  yang

Ragquirement:

Usia mas. 28 thn

Min 51 Teknik Sapil dgn IPK min. 3.00
Manguaszai Manajemen Proyek

Bersedia dilempatkan di lapangan area
Sarpong & Cikupa

Barpangalaman di kontraktor Real Estale
! Property Appeaisal min. 3 th

DRAFTER

Requiremeant:

Pria, usia max. 28 thn

Min. STM Bangurnan

Pengalaman 5 th, min. 3 th di posksi yang
SAMA

Domisili di Tangerang & sekitarmya

PENGAWAS LAPANGAN SIPIL /
LANDSCAPE
Roquirement:
Pria, usla max. 28 thn
Min. 5TM Bangunan / D3 Sipil
Pangalaman min, 3 th di posisl yang sama
Domislli di Tangerang & sekitamya

Lintuk melamar liowongan inl kungjungi
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Wo are wery fasi growing Plasiic Packaging
Muarufaciuing (Blow Malding & Injecticn)

PLAN MANAGER

7

PT DINITO JAYA SAKTI

Requiremeant:

Male, min 30 years ald

Maore than five (5) years in manidacturing
gxpeniences with similar function, from
Industrial Enginesnng mone  prafarably,
sirive axcallent procass and resull, have
good English, famiiar with 1S5S0 9001,
MSOMce & MSIE;

Excellence Busingss communication &
cooperation & betler knowbedge in
Problam-solving and consuliation;

Strong working knowledge on conbinuows
improvamant culbure;

Good personal & Inlerpersonal skill;
Proven  excellenl Management &
leadership potential,

Abilly 1o gel along with peopla &
ik plager

Praferable  experienca  n
manufaburing

plashcs

Linduk melamar owongan imni Ii;ur'l-]ul'lgl
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